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Biura LGD ,,Szlakiem Granitu” z uwzglgdnieniem wynikow badan wiasnych i ewaluacji.
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Szanowni Panstwo!

Z satysfakcja przedstawiamy Panstwu Lokalng Strategi¢ Rozwoju przygotowang w ramach dziatan
Leader Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 dla gmin: Dobromierz, Jaworzyna Slaska,
Kostomtoty, Strzegom, Swidnica, Udanin, Zarow.

Dokument jest rezultatem kilkumiesigcznej, intensywnej pracy czlonkéw Stowarzyszenia LGD,
mieszkancow i przedstawicieli gmin.

Strategia zbudowana jest wokot dwoch celoéw wiodacych:

>
éwie;kszenie poziomu przedsigbiorczosci, w tym rozwoj oferty turystycznej na obszarze LGD ,,Szlakiem
ranitu’’;

>

Aktywizacja spoteczna i obywatelska spotecznosci lokalnej oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego w
oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze | kulturowe.

Szeroki wachlarz opracowanych dziatan i zadan bedzie realizowato powolane w tym celu
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu”.

Zachgcamy Panstwa do zaangazowania si¢ w realizacj¢ zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju
przedsiewzig¢, ktore wynikaja z diagnozowanych oczekiwan mieszkancow. Tylko z udzialem mieszkancow
Lokalna Strategia Rozwoju ma szans¢ wptyna¢ na rozwoj obszaru na ,,Granitowym Szlaku”.

Zarzad Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania
»Szlakiem Granitu”
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Rozdzial I Charakterystyka LGD

1. Nazwa LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu”

Status prawny: Stowarzyszenie - w dniu 7 maja 2008 roku w Udaninie reprezentanci gmin: Dobromierz,
Jaworzyna Slaska, Kostomtoty, Strzegom, Swidnica, Udanin i Zaréw na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.) oraz art.15 ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem §rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz.634) podj¢li decyzje
o powotaniu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu”.

Stowarzyszanie zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 27 sierpnia 2008 r. Stowarzyszenie
uzyskato wpis do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000312557, NIP 913-15-93-169, Regon
020 820 130, Nr ID 062 982 184.

Dane adresowe:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu”

55-340 Udanin 86 B

tel. (71) 733 78 88, fax. (71) 733 78 80

www.lgd-szlakiemgranitu.pl

poczta@lgd-szlakiemgranitu.pl.

2. Opis obszaru

Obszar dziatania LGD ,,Szlakiem Granitu”, dla ktérego opracowano Lokalng Strategie Rozwoju rozciaga sie¢ w
centralno-potudniowej czesci wojewddztwa dolnoslgskiego. Gminy wchodzace w sklad Stowarzyszenia nalezg
administracyjnie do powiatu §widnickiego (Dobromierz, Jaworzyna Slaska, Strzegom, Swidnica, Zaréw,) oraz
sredzkiego (Kostomtoty, Udanin).

Tabela nr 1. Powierzchnia oraz liczba ludno$ci gmin obszaru LGD ,,Szlakiem Granitu”.

L Nazwa jednostki Liczba ludnogei Liczba Powierzchnia Liczba ludnosci
P terytorialnej 162Da FuEnoser | ¢ orectw (km?) na 1 km?

1 Dobromierz 5326 12 86 62
2 Jaworzyna Slaska 10 446 12 67 156
3 Kostomtoty 7143 27 146 49
4 Strzegom 26 825 21 145 185
5 Swidnica 16 854 33 208 81
6 Udanin 5375 19 111 48
7 Zarow 12 614 17 88 143
Ogotem 84 583 141 850 96
Dolny Slask 2909 997 - 19 947 146

Zrodto: www.gus.gov.pl, stan na dzien 31 grudnia 2013 roku

W stosunku do roku 2006 liczba ludno$ci na obszarze partnerstwa zwigkszyla si¢ o 1264 osoby. Liczagc od
2001 roku wzrost wynosi 843 osoby. Najwigkszy wzrost liczby mieszkancow nastgpit na terenie Gminy
Swidnica i wynosit: 1658 0s6b. Liczba ludnosci obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem

Granitu” stanowi 2,91 % ludnosci wojewbddztwa dolnoslaskiego.




3. Mapa obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju

Kostomtoty.

Udanin

Dobromierz

Rys. nr 1. Mapa obszaru
Zrédto: opracowanie wlasne

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu” jako organizacja spoteczna zostala powolana
przez siedem gmin z czego dwie gminy Kostomtoty i Udanin s3 z powiatu $redzkiego, a pi¢¢ gmin:
Dobromierz, Jaworzyna Slaska, Strzegom, Swidnica i Zaréw z powiatu $widnickiego. Proces budowania
partnerstwa oparty byt na szeregu spotkan roboczych zainicjowanych i prowadzonych przez Gming Udanin od
lipca 2007 roku. W dniu 7 maja 2008 roku w Udaninie zatozyciele (36 reprezentantow 7 gmin) Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu" podj¢li uchwale o jego powotaniu. Przyjety zostat statut oraz
dokonano wyboru organéw Stowarzyszenia. W dniu 27 sierpnia 2008 roku Stowarzyszenie uzyskato wpis do
Krajowego Rejestru Sagdowego. Efektem procesu budowania partnerstwa bylo opracowanie Lokalnej Strategii
Rozwoju. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu” powstalo w celu realizacji osi 4
LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013. Stowarzyszenie LGD ,,Szlakiem
Granitu” realizowato LSR w okresie programowania 2007 — 2013.

W nowym okresie programowania 2014 — 2020 Stowarzyszenie LGD ,,Szlakiem Granitu” bedzie kontynuowaé
swoja dziatalnos¢.

Doswiadczenie pracownikéw Biura Zarzadu:

Kierownik Biura — pracuje w Stowarzyszeniu LGD ,,Szlakiem Granitu” od 15.12.2009r. Od 03.12.2015 roku
petni funkcje Prezesa Zarzadu. Kwalifikacje: ukonczyt szkolenia- 1. Ewaluacja LGD i LSR w ramach projektu
Cykl szkolen z zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju (LSR), przygotowania strategii komunikacyjnej



lokalnej grupy dzialania (LGD) i angazowanie spotecznos$ci lokalnych w przygotowania i realizacje¢ LSR —
(CDR); 2. Audyt i kontrola projektow z UE.

Ksiegowa-kadrowa — pracuje w Stowarzyszeniu LGD ,,Szlakiem Granitu” od 15.12.2009 roku na stanowisku
ksiggowa. Kwalifikacje: ukonczyta kurs - 1. Modutowy - rachunkowosci podmiotow gospodarczych —
(Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce), ukonczyta szkolenie - 1. nowy ptatnik 9.01.001 zmiany w
funkcjonalnosciach i obstudze programu- (centrum administracji i biznesu), 2. Audyt i kontrola projektow z
UE, 3.dokumentacja rozliczeniowa $rodkdw unijnych- przygotowanie i opisywanie dokumentéw ksiegowych —
(,,EURO-TRAINING” Centrum Szkoleniowo Doradcze).

Specjalista ds. administracyjnych — pracuje w Stowarzyszeniu LGD ,,Szlakiem Granitu” od 1.01.2010 roku
na stanowisku pracownik biura. Kwalifikacje: ukonczyta szkolenie - 1. Stosowanie zasad ochrony danych
osobowych w organizacji oraz dostgp do informacji publicznej- (,OTREK” EUROPEJSKIE CENTRUM
ROZWOIJU BIZNESU), 2. Podstawy wiedzy z zakresu prowadzenia badan na obszarze, opracowanie i
wykorzystania wynikéw, do podnoszenia jakos$ci zarzadzania strategicznego rozwojem obszaru — (CDR),3.
Specjalista ds. funduszy unijnych 2014-2020 — (Inkubator Progress), 4. Okre$lanie celow LSR i wskaznikow
realizacji strategii w ramach projektu Cykl szkolen z zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju (LSR),
przygotowania strategii komunikacyjnej lokalnej grupy dziatania (LGD) i angazowanie spotecznosci lokalnych
w przygotowania i realizacj¢ LSR - (CDR).

Specjalista ds. wdrazania projektéw grantowych i promocji: pracuje w Stowarzyszeniu LGD ,,Szlakiem
Granitu” od 18.09.2013 roku na stanowisku pracownik ds. promocji. Kwalifikacje: ukonczyta szkolenie - 1.
Okreslanie celoéw LSR i wskaznikoéw realizacji strategii w ramach projektu Cykl szkolen z zakresu tworzenia
lokalnych strategii rozwoju (LSR), przygotowania strategii komunikacyjnej lokalnej grupy dziatania (LGD) i
angazowanie spotecznosci lokalnych w przygotowania i realizacj¢ LSR — (CDR), 2. Podstawy wiedzy z
zakresu prowadzenia badan na obszarze, opracowanie i wykorzystania wynikow, do podnoszenia jakosci
zarzadzania strategicznego rozwojem obszaru — (CDR), 3. Specjalista ds. funduszy unijnych 2014-2020
(Inkubator Progress), 4. Przygotowanie strategii komunikacyjnej LGD i metody angazowania spotecznos$ci
lokalnych w przygotowanie i realizacje LSR w ramach projektu Cykl szkolen z zakresu tworzenia lokalnych
strategii rozwoju (LSR), przygotowania strategii komunikacyjnej lokalnej grupy dziatania (LGD) i
angazowanie spotecznosci lokalnych w przygotowania i realizacj¢ LSR — (CDR).

Doswiadczenie czlonkéw LGD w realizacji operacji w ramach LSR
Duza czes$¢ cztonkow LGD posiada doswiadczenie w zakresie realizacji operacji w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju. Byly to operacje o charakterze inwestycyjnym, aktywizacyjnym, edukacyjnym, kulturowym,
promocyjnym i rozwoju mikroprzedsiebiorczos$ci.
W latach 2009-2015 w ramach 26 naboréw beneficjenci ztozyli do oceny 302 wnioski na ogdlng kwote
dofinansowania w wysokosci 16 009 982,62 zl. Wszystkie wnioski zostaly ocenione przez Rad¢ zgodnie z
procedurami i zostaty przekazane do oceny merytorycznej do UMWD i ARiMR.
Na podstawie elektronicznej ewidencji wnioskow OWSA prowadzonej przez UMWD ustalono stan realizacji
operacji na dzien 30.11.2015r.
Beneficjenci rozliczyli realizowane operacje:
1. Odnowa i Rozwdj Wsi (26 operacji) na kwote 4 437 273,80 zt - budzet LSR zostal wykonany w
95,63%. Beneficjentami tego dzialania byty JST oraz Parafia Konary.



Wykres nr 1. Stan realizacji operacji Odnowa i Rozw6j Wi
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Zrodto: opracowanie wlasne

2. Male Projekty (zrealizowano i rozliczono 144 operacji) na kwote 2 559 906,80 zt — budzet LSR
zostal wykonany w 83,52%.

Wykres nr 2. Stan realizacji operacji Male Projekty

B0 B Gminy
40 ®m NGO
= Parafie
20 - B GOK/OSIR
0 M Prywatne

Zrodto: opracowanie wlasne

3. Dziatanie 311. (7 operacji) na kwote 662 950,00 zt. Budzet zostal wykonany w 67,65%.
4. Dziatanie 312. Nie zrealizowano Zadnej operacji pomimo tego, ze beneficjenci ztozyli 19 wnioskoéw
na kwote dofinansowania w wysokosci 2 691 825,00 zt.
5. Projekt wspotpracy :
1) Partnerski Inkubator Kultury (PI1K):
a) Przygotowanie projektu wspotpracy na kwote 2 642,36 zt,
b) Realizacja projektu wspolpracy na kwotg 41 885,14 zt.
2) Kampinos, Prosna, Granit-Dziedzictwo Kulturowe Trzech Regionéw (DK3R):
a) Przygotowanie projektu wspotpracy na kwote 3 386,31 zt,
b) Realizacja projektu wspotpracy na kwote 83 086,26 zt.
3) Przewodnik za ladg (PzL) na kwote 96 726,29 zl.

Razem projekty wspotpracy na kwote 227 726,36 zt co stanowi 91,11% budzetu.

6. Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja na kwote 1 505 424,94 zt co stanowi
98,76% budzetu.



Ponadto Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu” realizowata w partnerstwie ze Szkota
Wyzsza Psychologii Spotecznej we Wroctawiu, projekt pn. ,,GOOD GOVERNANCE w skali MIKRO -
Innowacyjny system analizy jakoS$ci zadan publicznych realizowany przez gminy male”.

Liderem projektu byta Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej (SWPS) we Wroctawiu. Projekt byt realizowany
w ramach PO KL. Koszt kawalifikowalny projektu wynosit 192 500,00 zt.

5. Opis struktury LGD
Strukturg Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu” zgodnie ze statutem stanowig:

agkrwnE

=
~—

2)

3)

4)

5)

Walne Zebranie Czlonkow,

Zarzad,

Rada OD (Organ Decyzyjny),

Komisja Rewizyjna,

Biuro Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow: jest najwyzszym organem Stowarzyszenia. Decyduje przede wszystkim o
kierunkach i programach dziatania Stowarzyszenia podejmujgc uchwaly w zakresie zatwierdzenia i
aktualizacji LSR, zatwierdzania kryteridw wyboru operacji oraz wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady, a takze rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych, sprawozdania

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz podejmowanie innych decyzji przewidzianych w statucie.

Fep%ezeim-eeyeh—sekteihspele&ny—(-w—tym—m*esﬂea—neew-) Sklad WZC Jest wuge reprezentatywny dla
specyfiki obszaru objetego LSR oraz przyjetych kierunkow dzialania:

a) sektor gospodarczy: reprezentujg przedstawiciele przedsigbiorstw, podmiotéw gospodarczych w tym
rolnikéw zamieszkalych na obszarze objetym LSR;

b) sektor spoleczny: reprezentujg mieszkancy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, fundacji oraz mieszkancy obszaru LGD;

c) sektor publiczny: reprezentuja przedstawiciele JST z terenu partnerstwa, ktorzy sa cztonkami
Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu” lub osoby reprezentujgce JST na podstawie udzielonego
petnomocnictwa do reprezentacji.

Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu” sklada si¢ z Prezesa Zarzadu, dwoch wiceprezesow,

skarbnika,—sekretarza oraz 40 5 cztonkow, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow

sposrdd osob fizycznych bedacych czltonkami Stowarzyszenia i reprezentantami cztonka Stowarzyszenia
bedacego osobg prawna. Zarzad dziala w imieniu Stowarzyszenia, realizujac cele statutowe, kieruje
caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia (na podstawie uchwal WZC), a takze reprezentuje

Stowarzyszenie i kieruje jego biezaca dziatalnoscia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami.

Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Szlakiem Granitu” (OD): organ decyzyjny

Stowarzyszenia, do ktorego wylacznej kompetencji nalezy dokonywanie oceny projektow oraz wybor

operacji, ktore bedg realizowane w ramach LSR. Szczegoétowy opis trybu pracy Rady okresla Regulamin

Rady.

Komisja Rewizyjna: wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajrym na 4-letni

okres kadencp i sldada su; z przewodmcza}cego zastepcy przewodniczacego oraz 1 cztonka 3-5-ezltenkéw;

g ego. Do kompetencji Komisji nalezy kontrolowanie

dziatalnosci Stowarzyszema, ze szczegolnym uwzglqdmemem dziatalno$ci finansowej (w tym
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi, a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu i
wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi).

Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu”: jest organem pomocniczym
Zarzadu LGD. Prowadzi sprawy LGD zgodnie z regulaminem pracy. Biurem kieruje kierownik Biura
zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia LGD, ktéry moze z upowaznienia Zarzadu reprezentowac
Stowarzyszenie na zewnatrz na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez Zarzad LGD.
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Zrédto: opracowanie wlasne

Zasady i sposob rozszerzania sktadu Stowarzyszenia LGD ,Szlakiem Granitu” sa zawarte w Statucie
Stowarzyszenia w § 12 ust. 2, zgodnie z ktorym nabywanie 1 utrata czlonkostwa nastgpuje w drodze uchwaty
Zarzadu.

6. Opis skladu organu decyzyjnego LGD

Zgodnie z zapisami Statutu (§ 22 ust. 2) Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu” organ decyzyjny (OD) w
Stowarzyszeniu stanowi Rada, ktora sktada si¢ z 7-15 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkoéw
na okres 4 lat. Rada zostala wybrana na mocy uchwaly WZC podjetej w dniu 3 grudnia 2015 roku. Do
wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktdére maja by¢ realizowane w ramach przyjetej przez
Stowarzyszenie, Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada posiada w swoim sktadzie reprezentantow sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego, przy czym kazda z tych osob jest rowniez mieszkancem obszaru
LGD ,,Szlakiem Granitu”. Szczegdétowe kwestie dotyczace funkcjonowania organu decyzyjnego zawarte sg w
Regulaminie Organizacyjny Rady, ktéry wraz ze sktadem osobowym Rady zawarty jest w zalgczniku do
wniosku o wybér LSR.



Wykres nr 4. Procentowy udzial przedstawicieli sektoréw w Radzie
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Zrodto: opracowanie wlasne

Rada posiada w swoim skladzie reprezentantow wszystkich 3 sektorow — sektor publiczny P (4
reprezentantow) stanowi 36 %, sektor gospodarczy G (4 reprezentantéw) stanowi 36 %, sektor spoteczny S (3
reprezentantow) stanowi 27 % z czego 55% to kobiety, a 45 % to mezczyzni. W skladzie organu decyzyjnego
znajdujg si¢ osoby ponizej 35 roku zycia.

Stowarzyszenie LGD ,,Szlakiem Granitu” bedzie prowadzi¢ rejestr intereséw cztonkéw Rady, aby zapewnié
wybor operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i unikania konfliktu intereséw. W rejestrze zawarte
beda informacje o powigzaniach osobistych/branzowych cztonkow Rady. Rejestr aktualizowany bedzie przed
kazdym posiedzeniem Rady, aby umozliwi¢ identyfikacje charakteru powigzan cztonkéw organu decyzyjnego
z wnioskodawcami oraz poszczegdlnymi projektami. Ponadto kazdy cztonek Rady na posiedzeniu oceniajagcym
whnioski ztozone przez beneficjentow, zobowiazany bedzie do ztozenia deklaracji bezstronnosci.
Stowarzyszenie opracowalo takze plan szkolen dla cztonkéw Rady w celu zapewnienia, ze cztonkowie Rady
Stowarzyszenia LGD ,,Szlakiem Granitu”, to osoby o odpowiednich umiejetnosciach praktycznych i
wlasciwym przygotowaniu merytorycznym, poniewaz w nowym okresie programowania 2014-2020 beda
realizowali dodatkowe zadania w zakresie projektow grantowych. Plan szkolen dla cztonkéw organow LGD
stanowi zatgcznik do wniosku o wybor LSR.

7. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Zasady powotywania cztonkow organu decyzyjnego — Rady Stowarzyszenia, uregulowane sa w Statucie
§ 22 ust. 2 i 3. Cztonkowie sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkéw LGD. Liczba
cztonkow Rady ustalana jest kazdorazowo przez Walne Zebranie Czlonkow w liczbie ed-7 de-15 cztonkow.

Co najmniej 50% cztonkoéw Rady powinno posiada¢ dos§wiadczenie z tematyki realizacji projektow z zakresu
rozwoju obszaréw wiejskich wspolfinansowanych ze srodkow UE. Co najmniej 50% powinno zamieszkiwac
obszar objety LSR, w tym jedna osoba powinna posiada¢ udokumentowang znajomos¢ jezyka roboczego UE,
powinni posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie oraz ukonczy¢ szkolenia zwigzane z rozwojem obszaréw
wiejskich.

Zasady odwotywania poszczegolnych cztonkow organu decyzyjnego LGD uregulowane zapisami statutowymi
§ 22 ust. 1. Cztonkowie Rady odwolywani sg przez Walne Zebranie Cztonkow.

Czlonkowie Rady nie mogg by¢ czlonkami Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu. Nie moga pozostawaé z
cztonkami Zarzadu oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
powinowactwa i pokrewienstwa, nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem.

Opis procedury funkcjonowania organu decyzyjnego w tym procedury wylaczenia cztonka od udzialu w
wyborze operacji zawarty jest w Regulaminie Organizacyjnym Rady stanowigcym zatacznik do LSR.
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Wedlug Statutu wybor operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady podjetej zwykla wigkszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania. Od tej uchwaly przystuguje
wnioskodawcy odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkdéw za posrednictwem Zarzadu lub czlonka
Stowarzyszenia.

W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci co do bezstronnos$ci cztonkoéw Rady, a w szczegolnosci w
przypadku ubiegania si¢ przez cztonka Rady o wybor do dofinansowania w ramach LSR jego operacji w/w
cztonek moze by¢ wykluczony z prac Rady. Uzasadniony pisemny wniosek w sprawie musi by¢ zgtoszony do
Przewodniczacego Rady przed przystapieniem do procedury oceny ztozonych wnioskow. Kazdy z cztonkéw
Rady podpisuje klauzule poufnosci i bezstronno$ci. Szczegotowe procedury wyboru operacji zawiera zalacznik
do wniosku o wybér LSR. Zaden z cztonkéw organu decyzyjnego nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD.

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentdw systemu przyznawania wsparcia z
budzetu LGD, opracowano nastgpujacy zestaw procedur:
- procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji w ramach wdrazania LSR;
- procedura wyboru operacji:
1) ocena zgodno$ci operacji z LSR,
2) ocena operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru, w tym lokalne kryteria wyboru operacji dla
réznych dziatan,
3) Lokalne Kryteria Wyboru;
- procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru;
- procedura wylaczenia cztonka Rady od udziatu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci
podwazajacych bezstronno$¢ w procesie oceny;
- procedura odwolawcza od decyzji Rady.
Rada dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong procedurg oraz z zastosowaniem
lokalnych kryteriow wyboru, okreslajacych priorytety LGD jako instytucji finansujacej. Procedura
przeprowadzania gtosowania zawarta jest w Regulaminie Organizacyjnym Rady.

8. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Wskazanie dokumentoéw regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji
oraz opisem glownych kwestii, ktore beda w nich zawarte.

Gléwnymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie LGD ,,Szlakiem Granitu” sg: Statut Stowarzyszenia,
Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Szlakiem Granitu” (organ
decyzyjny,) Regulamin Pracy Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Szlakiem Granitu”,
Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Szlakiem Granitu” oraz
Regulamin Biura Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Szlakiem Granitu”.

1) Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu”:

Zgodnie z Ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z p6zn. zm)
okresla: nazwe stowarzyszenia, teren dzialania i siedzib¢ stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposob
nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki czlonkow, a takze
wskazuje wladze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupemiania sktadu oraz ich prawa i
obowiazki, sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze warunki
waznos$ci jego uchwal, ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz
sposob rozwigzania stowarzyszenia.

Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszalek Wojewddztwa Dolnoslaskiego, a
takze wskazuje organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji (Walne Zebranie
Cztonkoéw) oraz procedur i kryteriow wyboru operacji, w tym zasady dotyczace zachowania bezstronnosci
czlonkow organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki wyltaczenia z oceny operacji).
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2) Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu”:
Rada LGD ,,Szlakiem Granitu” powolywana jest przez Walne Zebranie Cztonkow. Regulamin okre$la przede
wszystkim:

a)
b)

c)

d)

szczegotowe kompetencje Rady,

szczegotowe zasady zwotywania, organizacji i dokumentowania posiedzen organu decyzyjnego,
szczegOlowe rozwigzania dotyczace wytaczenia z oceny operacji (sposob wytaczenia czlonka organu z
oceny, deklaracje bezstronno$ci oraz rejestr korzysci),

szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji.

3) Regulamin Pracy Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu” okresla:

a)
b)

c)

zasady podejmowania decyzji w formie uchwalt,
obszary kompetencji Zarzadu,
zasady organizacji posiedzen Zarzadu oraz dokumentowania posiedzen.

4) Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Szlakiem
Granitu” odnosi si¢ do:

a)
b)

c)

kompetencji organu,
szczegotowej zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji,
zasady prowadzenia dziatan kontrolnych oraz dokumentowania prac Komisji.

5. Regulamin Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu” okresla zasady
funkcjonowania Biura Stowarzyszenia, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

okresla strukture biura,

okresla zasady naboru pracownikow,

okresla obowiagzki pracownikéw biura na poszczegolnych stanowiskach,

okresla podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej i wspotpracy,
dbatos¢ o realizacje planu komunikacji,

polityke szkolen dla pracownikow biura.

6. Oproécz podstawowych dokumentéw wewnetrznych, funkcjonowanie Stowarzyszenia regulujg takze:

a)

b)

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Lokalnej Grupie Dziatania, zawierajaca opis i
metody oceny efektywnosci §wiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa,

Polityka bezpieczenstwa danych osobowych LGD ,Szlakiem Granitu”, regulujgca zasady
udostgpniania informacji bedacych w dyspozycji LGD, a takze zasady bezpieczenstwa informacji i
przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial II Partycypacyjny charakter LSR

Dokument Lokalnej Strategii Rozwoju wypracowany zostat z wykorzystaniem takich partycypacyjnych metod

jak:

SRR

Badania ankietowe;
Spotkania konsultacyjne;
Wywiady grupowe;

Warsztaty w ramach zespotu roboczego.

Podczas realizacji dzialan partycypacyjnych szczegdlng uwage zwrocono na udziat w budowaniu strategii grup
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W prace zaangazowano takie grupy jak:
v

v

AN

Lokalnych przedsigbiorcow;

Przedstawicieli instytu?’ 1 wspotpracujacych na co dzien z osobami z gruE defaworyzowanych tj. Powiatowy
Urzad Pracy oraz O$rodki Pomocy Spotecznej z gmin wchodzacych w sktad LGD;

Liderzy lokalni z poszczeg6lnych gmin (soltysi, radni, cztonkowie organizacji pozarzadowych, etc.);

Ogot spotecznosci lokalnej;

Czlonkowie Rady i Zarzadu oraz pracownicy biura LGD.
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1. Dane z konsultacji spolecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane
zostaly do opracowania LSR

W okresie przygotowania LSR przeprowadzono szereg dzialan z zakresu konsultacji spotecznych przy
wykorzystaniu partycypacyjnych metod konsultacyjnych. Dzigki tym metodom pozyskano nastepujace dane,
kt(’)r:c/ zostaly wykorzystane do opracowania LSR:

Analiz¢ mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (analiza SWOT);

v .
Kluczowe problemy w rozwoju obszaru;
v . .
Priorytetowe cele rozwoju;
v
Kluczowe dziatania przyczyniajgce si¢ do osiaggnigcia celow (wraz z wskaznikami);
v

Preferowane kryteria wyboru projektow.
Grupy  defaworyzowane na lokalnym  rynku pracy oraz W  zyciu spotecznym.
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2. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR oraz wyniki przeprowadzonej
analizy wnioskéw z konsultacji

Metoda partycypacji

Whioski z partycypacji

Kluczowy etap planowania LSR na
poziomie ktérego wykorzystano
wnioskKi

Wyniki analizy wnioskow

Ankieta internetowa
(Badanie potrzeb
mieszkancow)

Termin realizacji: sierpien
— grudzien 2015r.
Liczba uczestnikow: 81

Ankieta dotyczyta takich zagadnien
jak:

1. Analiza barier i atutéw rozwoju
obszaru;

2. Ocena jakosci zycia na obszarze;
3. Wskazanie priorytetowych
kierunkéw rozwoju;

4. Wskazanie priorytetowych grup
docelowych realizacji strategii;

5. Analiza barier i atutéw aktywnosci
spotecznej na obszarze.

1. Diagnoza i analiza SWOT,;

2. Okreslenie celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania;

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriow wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyty:

- uwzglednienie wskazanych barier i atutow w
analizie SWQOT i analizie probleméw
wskazanych w diagnozie;

- uwzglednienie wskazanych priorytetow
rozwoju w celach, wskaznikach, kryteriach
wyboru operacji — przetozyto si¢ to rowniez na
zatozenia systemu monitoringu i ewaluacji;

- wybér grup docelowych i priorytetowych
kierunkéw wykorzystano w planowaniu
dziatan komunikacyjnych przez wskazanie
odbiorcéw i metod komunikaciji.

Ankieta internetowa
(Badanie potrzeb
przedsigbiorcow)

Termin realizacji: wrzesien
— grudzien 2015r.
Liczba uczestnikow: 4 (51)

Ankieta dotyczyta takich zagadnien
jak:

1. Zapotrzebowanie na nowych
pracownikow;

2. Ocena potrzeb szkoleniowych
pracownikow;

3. Planowane kierunki rozwoju;

4. Preferowane formy wsparcia;

5. Ocena warunkow prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

1. Diagnoza i analiza SWOT

2. OkreSlenie celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania;

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriow wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyty:

- uwzglednienie oceny warunkow prowadzenia
dziatalnosci w analizie SWOT i analizie
probleméw wskazanych w diagnozie;

- uwzglednienie wskazanych kierunkow
rozwoju i preferowanych form wsparcia w
celach, wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozylo si¢ to rowniez na
zatozenia systemu monitoringu i ewaluacji;

- wskazanie priorytetowych kierunkéw oraz
preferowanych form wsparcia wykorzystano w
planowaniu dziatan komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcow i metod komunikacji.

Ankieta internetowa
(Badanie potrzeb
Stowarzyszen, Fundacji)

Ankieta dotyczyla takich zagadnien
jak:

1. Analiza barier i atutow aktywnosci
spotecznej na obszarze;

1. Diagnoza i analiza SWOT;

2. Okreslenie celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania;

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyly:

- uwzglednienie wskazanych uwarunkowan w
analizie SWOT i analizie probleméw
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Termin realizacji: sierpien
- grudzien 2015r.

Liczba uczestnikow: 32
(116)

2. Analiza barier i atutdw organizacji
pozarzadowych na obszarze;
3. Ocena jakosci zycia na obszarze.

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriow wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

wskazanych w diagnozie;

- uwzglednienie wskazanych priorytetow
rozwoju organizacji pozarzadowych i
aktywnosci spotecznej w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji — przetozyto si¢ to
réwniez na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji.

Ankieta internetowa
(Badanie turystow)

Termin realizacji: sierpien
- grudzien 2015r.

Liczba uczestnikow: 10
(55)

Ankieta dotyczyta takich zagadnien
jak:

1. Analiza barier i atutow zwigzanych
z ustugami i infrastrukturg
turystyczna;

2. Ocena jakosci dziatan
promocyjnych;

3. Okreslenie dziatan w kierunku
polepszenia oferty turystycznej

1. Diagnoza i analiza SWOT,;

2. Okreslenie celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania;

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriow wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyly:

- uwzglednienie wskazanych uwarunkowan w
analizie SWOT i analizie problemow
wskazanych w diagnozie;

- uwzglednienie wskazanych priorytetow oferty
turystycznej w celach, wskaznikach, kryteriach
wyboru operacji — przetozylo si¢ to rowniez na
zatozenia systemu monitoringu i ewaluacji

Ankieta internetowa
(Instytucije kultury)

Termin realizacji: sierpien
- grudzien 2015r.
Liczba uczestnikow: 4 (51)

Ankieta dotyczyta takich zagadnien
jak:

1. Analiza barier i atutéw instytucji
kultury na obszarze;

2. Analiza uczestnictwa mieszkancoéw
obszaru w kulturze;

3. Okreslenie dziatan w celu
zwickszenia uczestnictwa
mieszkancoéw obszaru w kulturze.

1. Diagnoza i analiza SWOT;

2. Okreslenie celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania;

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriéw wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyly:

- uwzglednienie wskazanych uwarunkowan w
analizie SWOT i analizie problemow
wskazanych w diagnozie;

- uwzglednieniu wskazanych priorytetow
rozwoju uczestnictwa mieszkancow w kulturze
w celach, wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozylo si¢ to rowniez na
zatozenia systemu monitoringu i ewaluacji.

Warsztaty konsultacyjne
dla cztonkow LGD i
mieszkancow obszaru LGD
"Rozwdj Lokalny
Kierowany przez
Spotecznos¢ LEADER
2014-2020"

(Spotkanie w kazdej z

Spotkania poswigcone byly takim
zagadnieniem jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wyhor celéw i kluczowych
kierunkéw rozwoiju;

4. Okreslenie grup defaworyzowanych
i docelowych dzialan planowanych w

1. Diagnoza i analiza SWOT;

2. Okreslenie celow i wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania;

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriow wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji;

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyty:

- uwzglednienie wskazanych mocnych, stabych
stron, szans i zagrozen w analizie SWOT;

- uwzglednieniu wskazanych problemow w
analizie problemdéw wskazanych w diagnozie;

- uwzglednienie wskazanych celow i
kluczowych kierunkéw rozwoju w celach,
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gmin wchodzacych w sktad
LGD — 7 spotkan)

Termin realizacji: maj
2015r.
Liczba uczestnikéw: 137

LSR.

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

wskaznikach, kryteriach wyboru operacji —
przetozylo si¢ to rowniez na zatozenia systemu
monitoringu i ewaluacji;

- wybér grup defaworyzowanych i docelowych
oraz celéw i kluczowych kierunkéw rozwoju
wykorzystano w planowaniu dziatan
komunikacyjnych przez wskazanie odbiorcéw i
metod komunikacji.

Konsultacje z
spotecznoscia lokalng
"Warsztaty strategiczne
nad wypracowaniem
Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2016-2022"

(Spotkanie w kazdej z
gmin wchodzacych w sktad
LGD - 7 spotkan)

Termin realizacji: sierpien
- wrzesien 2015r.
Liczba uczestnikow: 116

Spotkania poswigcone byly takim
zagadnieniem jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wybdr celéw i kluczowych
kierunkéw rozwoju;

4. Okreslenie grup defaworyzowanych
i docelowych dziatan planowanych w
LSR.

1. Diagnoza i analiza SWOT

2. Okreslenie celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriéw wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyly:

- uwzglednienie wskazanych mocnych, stabych
stron, szans i zagrozen w analizie SWOT;

- uwzglednieniu wskazanych probleméw w
analizie problemoéw wskazanych w diagnozie;

- uwzglednienie wskazanych celow i
kluczowych kierunkéw rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru operacji —
przetozylo si¢ to réwniez na zatozenia systemu
monitoringu i ewaluacji;

- wybér grup defaworyzowanych i docelowych
oraz celéw i kluczowych kierunkéw rozwoju
wykorzystano w planowaniu dziatan
komunikacyjnych przez wskazanie odbiorcow i
metod komunikaciji.

Zespot roboczy

(Dwa spotkania zespotu
roboczego ds. Lokalnej
Strategii Rozwoju)

Termin realizacji: listopad
- grudzien 2015r.

Liczba uczestnikow:

| spotkanie — 12 os6b

Il spotkanie — 11 0s6b

Spotkania poswigcone byly takim
zagadnieniem jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wybdr celéw i kluczowych
kierunkéw rozwoju;

4. Wypracowanie wskaznikow dla
celow 1 przedsiewzig¢ wraz z
budzetem;

5. Okreslenie lokalnych kryteriow
wyboru operacji;

6. Okreslenie grup defaworyzowanych
i docelowych dziatan planowanych w

1. Diagnoza i analiza SWOT;

2. Okreslenie celow i wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania;

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriéw wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyly:

- uwzglednienie wskazanych mocnych, stabych
stron, szans i zagrozen w analizie SWOT;

- uwzglednieniu wskazanych probleméw w
analizie problemdéw wskazanych w diagnozie;

- uwzglednienie wskazanych celow i
kluczowych kierunkéw rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru operacji —
przetozylo si¢ to rowniez na zalozenia systemu
monitoringu i ewaluacji;

- uwzglednienie wskazanych kryteriow wyboru
operacji;

16




LSR.

- wybor grup defaworyzowanych i docelowych
oraz celéw i kluczowych kierunkéw rozwoju
wykorzystano w planowaniu dziatan
komunikacyjnych przez wskazanie odbiorcéw i
metod komunikacji.

Wywiad grupowy

(Z przedstawicielami
Osrodkow Pomocy
Spotecznej i Powiatowego
Urzedu Pracy)

Termin realizacji: wrzesien
2015r.
Liczba uczestnikow: 8

Spotkania poswiecone byty takim
zagadnieniem jak:

1. Okreslenie grup defaworyzowanych
w dostepie do lokalnego rynku pracy;
2. Okreslenie grup defaworyzowanych
w lokalnym zyciu spolecznym;

3. Analiza probleméw dotyczacych
tych grup;

4. Wybor kluczowych Kierunkdw
wsparcia dla tych grup.

1. Diagnoza i analiza SWOT;

2. Okreslenie celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania;

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriow wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyly:

- uwzglednienie wskazanych mocnych, stabych
stron, szans 1 zagrozen w analizie SWOT;

- uwzglednienie wskazanych problemow w
analizie problemdéw wskazanych w diagnozie;
- uwzglednieniu wskazanych grup
defaworyzowanych w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji — przetozyto si¢ to
rowniez na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji;

- wybor grup defaworyzowanych i sposobu
komunikacji z nimi wykorzystano w

planowaniu dziatan komunikacyjnych przez
wskazanie odbiorcow i metod komunikacii.

Wywiad grupowy

(Spotkanie z
przedstawicielami
organizacji pozarzadowych
z terenu partnerstwa
dotyczace LSR)

Termin realizacji:
pazdziernik — listopad
2015r.

Liczba uczestnikow:

| spotkanie — 19 0séb
Il spotkanie — 16 0s6b

Spotkania poswigcone byly takim
zagadnieniem jak:

1. Okreslenie atutow i barier w
rozwoju aktywnosci spolecznej i
organizacji pozarzgdowych;

2. Analiza problemdw i potrzeb
dotyczacych funkcjonowania
organizacji pozarzadowych;

3. Wybor kluczowych celéw i
kierunkOw wsparcia organizacji
pozarzadowych i1 aktywnosci
spotecznej.

1. Diagnoza i analiza SWOT;

2. Okreslenie celow i wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania;

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriéw wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyly:

- uwzglednienie wskazanych mocnych, stabych
stron, szans i zagrozen w analizie SWOT;

- uwzglednienie wskazanych problemow w
analizie probleméw wskazanych w diagnozie;
- uwzglednienie wskazanych celéw i
kierunkéw rozwoju w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji — przetozyto si¢ to
réwniez na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji;

- wskazanie narzedzi i metod komunikacji
preferowanych przez ustugodawcow
turystycznych wykorzystano w planowaniu
dziatan komunikacyjnych przez wskazanie
odbiorcéw i metod komunikacji.

Spotkanie Rady

Spotkania poswigcone byly takim

1. Diagnoza i analiza SWOT,

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
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Stowarzyszenia

Termin realizacji: listopad
2015r.
Liczba uczestnikow: 7

zagadnieniem jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza problemow;

3. Wybor celéw i kluczowych
kierunkéw rozwoju;

4. Okreslenie grup defaworyzowanych
i docelowych dziatan planowanych w
LSR;

5. Praca nad nowym regulaminem
Rady.

2. Okreslenie celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania;

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriow wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

planowaniu LSR dotyczyty:
- uwzglednienia wskazanych mocnych, stabych
stron, szans i zagrozen w analizie SWOT;

- uwzglednieniu wskazanych problemow w
analizie problemow wskazanych w diagnozie;
- uwzglednieniu wskazanych celow i
kierunkéw rozwoju w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji — przetozyto si¢ to
rowniez na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji;

- wskazania narzedzi i metod komunikacji
preferowanych przez ustugodawcow
turystycznych wykorzystano w planowaniu
dziatan komunikacyjnych przez wskazanie
odbiorcéw i metod komunikaciji.

Spotkanie Zarzadu
Stowarzyszenia

Termin realizacji: listopad-
grudzien 2015r.

Liczba uczestnikow:
I spotkanie — 17 oséb
Il spotkanie — 14 0s6b

Spotkania poswigcone byly takim
zagadnieniem jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wybor celéw i kluczowych
kierunkéw rozwoju;

4. Okreslenie grup defaworyzowanych
i docelowych dziatan planowanych w
LSR;

5. Praca nad nowym regulaminem
Rady.

1. Diagnoza i analiza SWOT;

2. Okreslenie celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania;

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriéw wyboru;

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyty:

- uwzglednienie wskazanych mocnych, stabych
stron, szans i zagrozen w analizie SWOT;

- uwzglednienie wskazanych probleméw w
analizie problemdéw wskazanych w diagnozie;
- uwzglednienie wskazanych celow i
kierunkéw rozwoju w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji — przetozyto si¢ to
réwniez na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji;

- wskazanie narzedzi i metod komunikacji
preferowanych przez ustugodawcow
turystycznych wykorzystano w planowaniu
dziatan komunikacyjnych przez wskazanie
odbiorcéw i metod komunikacji.

Walne Zebranie Czlonkoéw
LGD

Termin realizacji: grudzien
2015r.

Spotkania poswigcone byty takim
zagadnieniem jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza problemow;

3. Wybdr celéw i kluczowych
Kierunkéw rozwoju;

1. Diagnoza i analiza SWOT;

2. Okreslenie celow i wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania;

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriow wyboru;

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyly:

- uwzglednienie wskazanych mocnych, stabych
stron, szans i zagrozen w analizie SWOT;

- uwzglednienie wskazanych problemow w
analizie probleméw wskazanych w diagnozie;
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Liczba uczestnikow: 46

4. Okreslenie grup defaworyzowanych
i docelowych dziatan planowanych w
LSR;

5. Praca nad nowym regulaminem
Rady.

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji;

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

- uwzglednienie wskazanych celow i
kierunkéw rozwoju w celach, wskaznikach,
kryteriach wyboru operacji — przetozyto si¢ to
rowniez na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji;

- wskazanie narzedzi i metod komunikacji
preferowanych przez ustugodawcow
turystycznych wykorzystano w planowaniu
dziatan komunikacyjnych przez wskazanie
odbiorcow i metod komunikacji.

Doradztwo indywidualne

Termin realizacji: lipiec -
grudzien 2015r.

Liczba uczestnikow: 100
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3. Informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spolecznos$cia lokalna

Tabela nr 3. Zestawienie wszystkich spotkan, wywiadow, warsztatow oraz innych wydarzen,

ktére w calosci lub cze$ci po§wiecone byly tworzeniu LSR i konsultacji jej zalozen.

Lp.

Dzialanie konsultacyjne

Data

Liczba
uczestnikow

Warsztaty konsultacyjne dla cztonkow LGD i mieszkancow
obszaru LGD "Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé¢
LEADER 2014-2020"- Gmina Zaréw

06.05.2015r.

16

Warsztaty konsultacyjne dla cztonkéw LGD i mieszkancéw
obszaru LGD "Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spolecznosé
LEADER 2014-2020"- Gmina Udanin

06.05.2015r.

18

Warsztaty konsultacyjne dla cztonkéw LGD 1 mieszkancow
obszaru LGD "Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é¢
LEADER 2014-2020"- Gmina Dobromierz

07.05.2015r.

24

Warsztaty konsultacyjne dla cztonkow LGD i mieszkancow
obszaru LGD "Rozwo0j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é¢
LEADER 2014-2020"- Gmina Swidnica

13.05.2015r.

25

Warsztaty konsultacyjne dla cztonkéw LGD i mieszkancoéw
obszaru LGD "Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spolecznosé
LEADER 2014-2020"- Gmina Strzegom

13.05.2015r.

14

Warsztaty konsultacyjne dla cztonkow LGD i mieszkancow
obszaru LGD "Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé¢
LEADER 2014-2020"- Gmina Kostomtoty

14.05.2015r.

21

Warsztaty konsultacyjne dla cztonkow LGD i mieszkancow
obszaru LGD "Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spolecznosé
LEADER 2014-2020"- Gmina Jaworzyna Slgska

14.05.2015r.

19

Konsultacje spoteczne "Warsztaty strategiczne nad

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022"-

Gmina Swidnica

12.08.2015r.

18

Konsultacje spoteczne "Warsztaty strategiczne nad

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022"-

Gmina Strzegom

18.08.2015r.

17

10

Konsultacje spoteczne "Warsztaty strategiczne nad

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022"-

Gmina Zaréw

26.08.2015r.

17

11

Konsultacje spoteczne "Warsztaty strategiczne nad

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022"-

Gmina Dobromierz

27.08.2015r.

17

12

Konsultacje spoteczne "Warsztaty strategiczne nad

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022"-

Gmina Kostomtoty

02.09.2015r.

16

13

Konsultacje spoteczne "Warsztaty strategiczne nad

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022"-

Gmina Jaworzyna Slaska

09.09.2015r.

11

14

Konsultacje spoleczne "Warsztaty strategiczne nad

wypracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022"-

Gmina Udanin

15.09.2015r.

20

15

Spotkanie fokusowe z kierownikami GOPS-6w, MOPS-6w, PUP

Swidnica, PUP Sroda Slaska dotyczace zdefiniowania grup
defaworyzowanych z terenu gmin obszaru partnerstwa

11.09.2015r.

16

Spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarzadowych z
terenu partnerstwa dotyczace LSR

15.10.2015r.

19
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Spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych z

17 terenu partnerstwa dotyczace LSR 8.11.2015r. 16
18 | Spotkanie grupy roboczej do opracowania LSR 8.11.2015r 12
Spotkanie Rady Stowarzyszenia - opracowany zostanie projekt
19 | regulaminu Rady, a takze projekt lokalnych kryteriow wyboru 16.11.2015r. 7
operacji wybranych do dofinansowania.
Spotkanie Zarzgdu Stowarzyszenia- Informacja o projekcie
analizy SWOT oraz projektach celow ogolnych i szczegoétowych
20 do projektu lokalnej strategii rozwoju, Informacja w zakresie 17.11.2015r. 17

propozycji wysokosci finansowania projektow grantowych,
Informacja konieczno$ci dokonania zmian w sktadzie osobowym
zarzadu oraz rady LGD,

Spotkanie Zarzadu Stowarzyszenia- Informacja o projektach
celow ogolnych i szczegdtowych do projektu lokalnej strategii
21 | rozwoju, Informacja w zakresie propozycji wysokosci 4.12.2015r 14
finansowania projektow grantowych, informacja w zakresie
propozycji przedsigwzie¢ realizujacych cele LSR

22 | Spotkanie grupy roboczej do opracowania LSR 3.12.2015r 11

Walne zebranie cztonkéw LGD — wyb0r Zarzadu
Stowarzyszenia, wybér Rady Stowarzyszenia Informacja o
projektach celow ogodlnych i szczegotowych do projektu lokalne;j

23 . . : . o . 4.12.2015r 46
strategii rozwoju, Informacja w zakresie propozycji wysokosci
finansowania projektéw grantowych, informacja w zakresie
propozycji przedsiewzigC realizujacych cele LSR
. . 01.07.2015r.-
24 | Doradztwo indywidualne 11.12.2015r 100

Na potrzeby prac nad LSR wykorzystano réwniez wyniki badan wlasnych oraz ewaluacji:

Nr Nazwa dokumentu Rok realizacji

1 Raport z badania ewaluacyjnego Stowarzyszenia Lokalna 2015
Grupa Dziatania ,,Szlakiem Granitu”

Raport z warsztatow konsultacyjnych dla cztonkow LGD i

2 i . )
mieszkancOw obszaru dziatania LGD

2015

Rozdzial 111 Diagnoza — opis obszaru i ludnoSci

1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow i
obszaréw interwencji odnoszacych sie do tych grup.

Na potrzeby niniejszej diagnozy w okresie sierpien — listopad br. przeprowadzono na terenie
wszystkich gmin ankiety badania opinii mieszkancow oraz zogniskowane wywiady grupowe z
przedstawicielami  Powiatowych Urzedéw Pracy oraz Osrodkow Pomocy Spolecznej,
przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz przedstawicielami przedsigbiorcow. Przeglad
dostepnych danych pozwolity wyodrebni¢ grupy szczegdlnie defaworyzowane w dostepie do rynku
pracy.

Sa t(:/ nastgpujace grupy:

Osoby diugotrwale bezrobotne, w tym przewlekle chore i niepetnosprawne;
Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;

Kobiety;

Osoby z grupy 50+;

ASERNEENERN

Osoby ponizej 30 lat, w tym mlodziez po zakonczeniu nauki.
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Wedhug przedstawicieli Powiatowych Urzedow Pracy oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej sg to grupy,
ktérym najtrudniej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Czesto tez wystepuje negatywne
sprzgzenie czynnikow charakterystycznych dla kilku zidentyfikowanych grup, np. mtoda kobieta
ponizej 30 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jednak, jak przedstawili to podczas wywiaddéw
grupowych zaréwno pracodawcy i przedstawiciele Urzedéw Pracy oraz Os$rodkéw Pomocy
Spotecznej, motywacja przedstawicieli poszczegolnych grup do wejscia na rynek pracy jest
zréznicowana. Najwigksza wykazuja kobiety, osoby 50+ oraz osoby ponizej 30 lat i to ich szczeg6lnie
warto wspiera¢é. W ramach lokalnych kryteriow wyboru operacji zaplanowany zostal system
wspierajacy tworzenie miejsc pracy przez przedstawicieli tych grup lub przez innych przedsigbiorcow
na rzecz tych grup. W ramach rozwijania przedsi¢biorczosci na obszarze LGD przewidziano réwniez
wspieranie dziatan ulatwiajgcych przedstawicielom tych grup podjg¢cie zatrudnienia. Przykladowo
wspierany bedzie rozwoj uslug z zakresu ustug opiekunczych nad dzieémi, tak aby ulatwi¢ matkom
decyzj¢ o powrocie do pracy.

W ramach dzialan zwigzanych z diagnoza partycypacyjna (ankiety, spotkania informacyjne w
gminach, spotkania grup roboczych) dokonano identyfikacji grup spotecznych, ktére szczegdlnie stabo
angazuja si¢ w aktywnos$¢ i zycie spoleczne obszaru, grupy te to:

Seniorzy (osoby z grupy 50+), zwlaszcza osoby przewlekle chore i samotne;

<

Mtodziez (grupa wiekowa od 12 do 18 lat);

v
Osoby nieaktywne zawodowe, w tym te w wieku ponizej 30 lat;

Y Osoby niepetnosprawne.
Niski udzial przedstawicieli tych grup w zyciu spotecznym obszaru ma odmienne zrédla. Seniorzy
wykazujg duze zainteresowanie udziatlem w zyciu spolecznym, jednak na przeszkodzie stoja im
glownie kwestie zwigzane z niskim dostgpem do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru i
konieczno$¢ dojechania do centrum/siedziby gminy czy osrodka kultury, zeby skorzystac z oferty.
Bariery o charakterze komunikacyjnym oraz architektonicznym maja najwigkszy wpltyw na niskie
uczestnictwo w zyciu spotecznym osob niepetnosprawnych.
Natomiast niski udziat w zyciu spotecznym obszaru miodziezy jest wynikiem braku atrakcyjnej dla
nich oferty zaje¢ czy to w $wietlicach wiejskich czy w o$rodkach kultury. Oferta tych instytucji
skierowana jest glownie do dzieci. Dodatkowym utrudnieniem jest tatwy dostep mlodziezy do
narkotykow oraz wspoélczesny model spedzania czasu wolnego czy komunikowania si¢ w $§wiecie
wirtualnym, a nie realnym.
Dla oséb nieaktywnych zawodowo najistotniejszymi barierami w uczestnictwie w zyciu spotecznym
jest brak srodkoéw (pienigdzy) oraz niska motywacja.
W ramach lokalnych kryteriow wyboru operacji zaplanowany zostal system wspierajacy dziatania na
rzecz aktywizacji tych grup. W ramach rozwijania przedsigbiorczo$ci na obszarze LGD przewidziano
rowniez wspieranie dziatan poprawiajace sytuacj¢ tych grup. Przyktadowo wspierany bedzie rozwdj
ushug z zakresu ustug opiekunczych dla seniorow, tak aby utatwi¢ im kontakt z innymi seniorami i
mozliwo$¢ realizacji wspolnych dziatan.
Inng grupa, do ktorej skierowane be¢dg rowniez dzialania w ramach strategii sg mikro i mali
przedsiebiorcy, rowniez ci dziatajacy na polu lokalnych ustug i produktow.
Dotykajace ich problemy dotycza stabo rozwinigtego przetworstwa ptodéw rolnych, stabo
rozwinigtego systemu sprzedazy produktow lokalnych i produkcji rolnej, stabo rozwinigtego systemu
ustug turystycznych (noclegowych, etc.), niskiego poziomu dochodéw. Zaplanowany dla nich obszar
interwencji dotyczy wsparcia rozwijanych przez nich dziatalnosci gospodarczych i tworzenia nowych
miejsc pracy w branzach aktywnosci mikro i matych przedsigbiorcow.
Kolejng grupa, do ktorej skierowane beda rowniez dziatania w ramach strategii jest ogot
mieszkancow.
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Wskazane powyzej problemy istotne z punktu widzenia grup defaworyzowanych czgsto dotykaja
rowniez ogotu mieszkancoéw obszaru. Glownymi problemami s3: staby dostgp do komunikacji
publicznej wewnatrz obszaru, staby dostep do ustug medycznych i opiekunczych, staby dostep do
oferty kulturalnej, gtownie w siedzibie osrodka kultury, stabe wykorzystanie na rzecz aktywnosci
spotecznej i kultywowania tradycji §wietlic wiejskich czy mata ilo$¢ miejsc pracy (poza przemystem
kamieniarskim i Walbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczng). Niskie zarobki na obszarze to gtowne
problemy obszaru i jego mieszkancéw. Zaplanowany obszar interwencji i celéw dotyczy¢ bedzie
rozwigzywania tych problemow.

Specyficzng grupa odbiorcéw dziatan strategii, gtownie z poza obszaru, sg turysci.

Problemy ich dotykajace to niska znajomos$¢ oferty obszaru oraz niewystarczajacy dostep do oferty
noclegowej 1 gastronomicznej czy tej gwarantujacej aktywne spedzanie czasu. W ramach wdrazania
LSR zaplanowano obszary interwencji w zakresie dzialan promocyjnych oraz rozwdj oferty
turystycznej, w tym miejsc noclegowych i gastronomicznych.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spolecznej), branz
z potencjalem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie
dla rozwoju obszaru)

Obszar zamieszkuje 84 583 0so6b (stan na dzien 31 grudnia 2013 roku, zrodto: GUS), co stanowi 2,9%
ogotu mieszkancow Dolnego Slaska. Uwzgledniajac natomiast strukture plci, region zamieszkuje 42
983 kobiet, co daje 50,82% ogodlnej liczby ludnosci regionu. Analizujac zmiany, jakie zaszty w czasie
w liczbie mieszkancoéw na obszarze LGD, przygotowano zestawienie liczby ludno$ci. Dane pochodza
z Banku Danych Lokalnych (BDL GUS) i obejmuja okres od 2009 do najbardziej aktualnych danych,
dostepnych w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym, czyli do roku 2014.

WyKkres nr 5. Liczba ludnoSci na obszarze Stowarzyszenia LGD "Szlakiem Granitu"

Liczba ludnosci na obszarze LGD "Szlakiem Granitu"
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Wida¢, ze w latach 2009 — 2014 liczba ludnosci zwigkszyla sie, tendencja wzrostowa byla szczegdlnie
wyrazna w latach 2009 — 2012. Wzrost liczby ludno$ci dotyczyt 4 z 7 gmin, nalezacych do obszaru
LGD ,,Szlakiem Granitu”. Najwickszy wzrost zaobserwowano w gminie Swidnica, Kostomtoty i
Zaréw. Warto$é spadkowa odnotowano natomiast w gminach Udanin, Dobromierz i Strzegom. W
odniesieniu do ogdlnej spadkowej tendencji catego Dolnego Slaska, systematyczny wzrost liczby
mieszkancéw obszaru LGD jest pozytywnym sygnalem. Wzrost liczby ludnosci wynika przede
wszystkim z dobrego skomunikowania obszaru z Wroctawiem i bliskoscig samej aglomeracji, w
zwiazku z czym osoby pracujace we Wroctawiu i chcgce wyprowadzi¢ si¢ poza miasto wybieraja
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gminy z terenu LGD do stalego zamieszkania. Nowi mieszkancy stanowig istotny potencjat do
rozwijania ushug na obszarze LGD.

Dobra diagnoza wymaga przyjrzenia si¢ strukturze wiekowej ludnoséci. Dokonujgc analizy na
przestrzeni lat 2009 — 2014 wida¢ wyrazne nast¢pujacg tendencje: wzglednie staly poziom oséb w
wieku produkcyjnym, spadek liczby osob w wieku przedprodukcyjnym (o 4%) i znaczacy wzrost
(prawie 15%) os6b w wieku poprodukcyjnym.

Wykres nr 6. Liczba ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
na obszarze Stowarzyszenia LGD "'Szlakiem Granitu™

Liczba ludnosct w wieku
przedprodukcynym, produkcynym 1
poprodukeynym
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m wiek przedprodukcyjny m wiek produkcyjny = wiek poprodukcyjny

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Zestawienie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, wedlug podstawowej formy prawnej
(uwzgledniajac sektor publiczny i1 prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é
gospodarczg), pokazuje wzrost na przestrzeni lat 2009 — 2014 zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych o 10,03%, ktéry porownywalny jest ze wzrostem na terenie catego Dolnego Slaska —
10,83% oraz na terenie catego kraju — 10,07%. Omawiany wzrost pokazuje, ze potencjat
przedsiebiorczosci mieszkancow na terenie LGD rozwija sie, co wiaza¢é mozna z rosnagca liczba
ludnosci i jej zapotrzebowaniem na ustugi.

Wykres nr 7. Zestawienie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej na obszarze Stowarzyszenia
LGD "Szlakiem Granitu™

Zestawiente prowadzonej dzialalnosci gospodarcze]
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31 grudnia danego roku)
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Charakterystyke przedsiebiorczosci wybranych sektorow wg PKD przedstawiono w zestawieniu
prowadzonych dziatalno$ci gospodarczych w gminach:

Zestawiente prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wg PKD

administracja publiczna i ochrona narodowa E gé

budownictwo %8%?
dostawa wody, gospodarka sciekami i odpadami
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna

dziatalnos$c zwigzana z kulturg, rozrywka i...

dziatalnos$c zwigzana z obstugg rynku... i

edukacja

energia elektryczna, gaz, gorgca woda

gornictwo i wydobywanie

informacjai komunikacja " §§

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1%2?
handel hurtowy i detaliczny 1&%2243
pozostata dziatanos¢ ustugowa 3_4§%8

C
przetworstwo przemystowe | }]gzéfls
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
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ustugi gastronomiczne i zakwaterowanie
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

W zakresie przedsigbiorczoSci obszar wykazuje duze zréznicowanie pod wzgledem poszczegdlnych
branz PKD. Najwiecej podmiotow prowadzi dziatalno$¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego,
w tym naprawa samochodow, przetworstwo przemystowe, budownictwo oraz dziatalnosci zwigzane z
obstugg rynku nieruchomosci. Najmniej w zakresie energii, dostaw wody, gospodarowania §ciekami i
odpadami oraz gornictwa i wydobycia.

Sposrod zarejestrowanych w 2014 roku 7 798 podmiotéw gospodarczych, 5 522 to osoby fizyczne
prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg. Daje to wskaznik 65 o0so6b prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza na 1000 mieszkancow. Wskaznik ten jest mniejszy od wskaznika zarowno dla catego
kraju, ktory wynosi 77 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 1000
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mieszkaficow. Dla Dolnego Slaska, warto$¢ wskaznika wynosi 81 0sob na 1000 mieszkancow. Warto
zwroci¢ uwage, ze wskazniki dla kraju i Dolnego Slaska obejmuja rowniez osoby zamieszkujace w
miastach. Nalezy wiec warto$¢ dla obszarow wiejskich LGD uzna¢ za relatywnie wysoka.
Na obszarze dziatajg rowniez dwie spotdzielnie socjalne. Pierwsza to "Raz dwa trzy" Spoldzielnia
Socjalna z Zarowa, ktora jest firmg zajmujaca sie utrzymaniem porzadku, czystosci chodnikéw,
placow oraz utrzymaniem terenéw zielonych. Swiadcza oni ushugi z wykorzystaniem recznego i
zmechanizowanego sprzgtu, gwarantujac wysoka jako$¢ uslug. Natomiast druga spotdzielnig jest
Swidnicka Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna Niepelnosprawni — Aktywni ze Swidnicy.
Spotdzielnia ta §wiadczy ustugi gastronomiczna i kserograficzne, tj. prowadzi bufet i punkt ksero.
Jako branze gospodarki majace kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru, podczas dziatan
konsultacyjnych, wskazane zostaty branze:

Y Ushugi dla ludnos$ci — w zakresie ustug opiekunczych dla oséb starszych;

v
Ustugi dla ludno$ci — w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku ztobkowym i przedszkolnym;

v

Ug%ugi dla ludnos$ci — w zakresie ustug transportowych (komunikacji publicznej) wewnatrz
oDnszaru,

Ustugi dla ludno$ci — w zakresie ustug wspierajacych przedstawicieli grup defaworyzowanych;

Ulsiugri] dla ludno$ci — w zakresie oferty gastronomicznej i przetwérstwa lokalnych produktow
rolnych;

Ustugi dla ludnosci — w zakresie wyrobu towardw z kamienia naturalnego (granitu).

Gminy wchodzace w sktad LGD maja zréznicowane funkcje, ktore zwigzane sa z potozeniem i
potencjatem gospodarczym. Swdj typowo rolniczy charakter zachowaly gminy: Udanin, Kostomtoty i
Jaworzyna Slgska. Funkcje mieszane, rolnicze i przemystowe (zwlaszcza zwigzane z wydobyciem i
przerobem granitu) posiadajg gminy: Strzegom, Dobromierz i Swidnica. Te trzy gminy taczy rowniez
polozenie sprzyjajace rozwojowi turystyki. Obszar od wielu lat rozwija si¢ w powigzaniu z
aglomeracja wroctawska oraz duzymi miastami Legnica, Watbrzychem i Swidnica. Duze znaczenie
ma réwniez umiejscowienie na terenie gminy Zarow czesci Walbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Rolnictwo, ktore byto dominujgcym zrédlem utrzymania miejscowej ludnosci, staje sie
miejscem pracy dla coraz mniejszej grupy, zatem funkcje rolnicze gmin begda tracily na znaczeniu.
Tym bardziej, ze w regionie dominuje rozdrobniona struktura gospodarstw, czyli rolnicy posiadajacy
gospodarstwa do Sha produkuja gtownie na wlasne potrzeby. Mieszkancy zatrudnieni sa glownie w
przedsigbiorstwach wyzej wymienionych miast lub umiejscowionych w Specjalnych Strefach
Ekonomicznych oraz w instytucjach publicznych podlegajacych samorzgdom.

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby
0s6b w wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy)
Bezrobocie na obszarze LGD stanowi zr6znicowany problem. Ze wzgledu na fakt, Zze dostgpne dane w
Gltéwnym Urzedzie Statystycznym obejmujg warto$¢ stopy bezrobocia na poziomie powiatow, a
obszar LGD ,,Szlakiem Granitu” obejmuje 7 gmin z dwoch réznych powiatdw, mozemy porownac te
dane zbiorczo. Wigksza czgs¢ obszaru LGD, czyli pig¢ gmin z powiatu §widnickiego, charakteryzuje
si¢ wyzsza wartoscig stopy bezrobocia od §redniej wojewodzkiej. Nizsze bezrobocie odnotowane jest
w powiecie §redzkim (gminy Udanin i Kostomtoty), jest ono rowniez bliskie $redniej dla catego
wojewodztwa.
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Tabela nr 4. Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia (warto$¢ %) \

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
Powiat $redzki 13,5 13,2 14 13,1 10,5
Powiat $widnicki 13,8 12,9 15,3 13,8 11,2
Dolny Slask 13,1 12,4 13,5 13,1 10,4
Polska 12,4 12,5 13,4 13,4 114

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Zauwazmy, ze stopa bezrobocia spadta na przestrzeni lat 2010 — 2014 dla kazdego powiatu. Dobra
informacja jest fakt, ze przy wzglednie statej liczbie 0so6b w wieku produkcyjnym (spadek 0 2,2% w
tym okresie) realna liczba bezrobotnych na przestrzeni rozpatrywanych lat zmalata o prawie 17% z
4539 0s6b do 3766 0sob.

Wida¢ jednak roéznice w zestawieniu zawierajacym strukture bezrobotnych wg ptci. U kobiet w 2014
roku poziom bezrobocia byt niewiele wyzszy niz u mezczyzn, stanowity one 50,7% catosciowej liczby
bezrobotnych. Dobrym sygnalem jest jednak spostrzezenie, ze warto$¢ bezrobocia u kobiet zmalata o
wigksza warto$¢ niz u me¢zczyzn (18,6% u kobiet, 15,4% u me¢zczyzn) w poréwnaniu z rokiem 2010.

Wykres nr 8. Bezrobocie wg plci na terenie LGD Szlakiem Granitu

Bezrobocie wedlug plei na terenie LGD
"Szlakiem Granitu"
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Warto w tym miejscu przyjrze¢ si¢ rowniez jaki udzial bezrobotnych jest wérod osob w wieku
produkcyjnym (18 — 65 lat wsrod mezezyzn, 18 — 60 lat wérdd kobiet). W roku 2014 dla obszaru LGD
wynosil on 9,64%, co na tle calego Dolnego Slaska, gdzie wspotczynnik ten wyniost 6,6%, jest
sygnalem niepokojacym i wskazuje na konieczno$¢ podejmowania dziala aktywizujacych. Trzeba
jednak odnotowac rowniez, ze w latach 2010-2014 wspotczynnik ten zmniejszyt si¢ o prawie 2%.

Tabela nr 5. Udzial bezrobotnych wsrod oséb w wieku produkcyjnym

Udzial bezrobotnych wsréd oséb w wieku produkcyjnym (wartos¢ %)

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014
Dobromierz 12,7 12,1 13,4 12,3 10,9
Jaworzyna SI. 6,3 6,9 8 7,5 6
Kostomtoty 7,8 7 1,7 17,7 6,4
Strzegom 10,1 10,2 11,6 10,1 8,4
Swidnica 6,3 5,6 7,3 7,1 5,9
Udanin 7,6 7,6 8,7 8 6
Zarow 6 6,2 6,9 6,7 4,6
Srednia: 7,94 7,57 8,19 8,65 6,23

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31 grudnia danego roku)
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W Gminie Dobromierz udziat bezrobotnych wsrdéd osob w wieku produkcyjnym w 2014 roku spadt do
10,9%, natomiast cztery wczesniejsze lata utrzymywat si¢ na poziomie 12,7%. Poziom bezrobocia w
Gminie Jaworzyna Slaska spadt z 6,3% do 6% (nawet z 8% w roku 2012). W Gminie Kostomtoty
udziat bezrobotnych spadt z 7,8% do 6,4%. W gminie Strzegom w przedziale lat 2010 - 2014 rowniez
obserwowali$my istotny spadek, z 10,1% do 8,4%. W Gminie Swidnica rowniez zauwaza sie spadek
udziatu bezrobotnych do drugiej najnizszej wartosci 5,9 %. W Gminie Udanin poziom ten jest obecnie
podobny 6% i warto odnotowaé prawie 3% jego zmniejszenie w ostatnich dwéch latach. Gmina Zaréw
z najnizszymi wskaznikami udziatu bezrobotnych wsrod osob w wieku produkcyjnym przez caty okres
ostatnich 5 lat, ma obecnie udziat ten na poziomie 4,6%. Udzial bezrobotnych wsrod oséb w wieku
produkcyjnym na tereniec LGD wydaje si¢ by¢ uzalezniony od odleglo$ci potozenia gminy od
Wroctawia oraz obszarow Specjalnych Stref Ekonomicznych.

Przeglad dostepnych danych i podjete dziatania partycypacyjne pozwolily wyodrebni¢ grupy
pozostajace poza lokalnym rynkiem pracy.

Sa t(‘)/ nastgpujace grupy:

Osoby dlugotrwale bezrobotne, w tym przewlekle chore i niepelnosprawne;

v
Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;
v
Kobiety;
v
Osoby z grupy 50+;
v

Osoby ponizej 30 lat, w tym mtodziez po zakonczeniu nauki.

Wedtug przedstawicieli Powiatowych Urzgedow Pracy oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej sg to grupy,
ktérym najtrudniej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Czesto tez wystepuje negatywne
sprzezenie czynnikéw charakterystycznych dla kliku z zidentyfikowanych grup, np. kobieta powyzej
50 lat o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jednak jak przedstawili to podczas wywiadow
grupowych zaréwno pracodawcy i przedstawiciele Urzedéw Pracy oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej
motywacja przedstawicieli poszczegdlnych grup do wejscia na rynek pracy jest zréznicowana.
Najwieksza wykazuja kobiety, osoby 50+ oraz osoby ponizej 30 lat i to szczego6lnie tg grupe warto
wspierac.

4. Przedstawienie dzialalno$ci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego

Na terenie diagnozowanych gmin dziata zréznicowana ilo§¢ organizacji pozarzadowych. Zgodnie z
danymi Glownego Urzedu Statystycznego w 2013 roku na obszarze LGD ,,Szlakiem Granitu”
zarejestrowanych byto 237 organizacji pozarzadowych, co w porownaniu z rokiem 2009, gdzie ilo$¢ ta
wynosita 189, dato wzrost o ponad 25%. Najwigcej organizacji funkcjonowato na terenie gminy
Strzegom, stanowigc 28% wszystkich organizacji pozarzagdowych obszaru.
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Wykres nr 9. Organizacje pozarzadowe na terenie LGD

Organizacje pozarzgdowe na terenie LGD

e Dobromierz; 18
Zarow; 42

Jaworzyna$l.; 27
Udanin; 24

Kostomtoty; 32

Swidnica; 28

Strzegom; 66

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl (stan na dziei 31 grudnia 2013 roku)
Dodatkowo zwrdéémy uwage na relacje ilosci organizacji na 10 ty$. mieszkancéw. W tym zestawieniu
widaé, ze liderami s3 gminy Kostomtoty i Udanin. Srednia dla catego obszaru wynosi 31,94% co jest

wartoscig nieco nizszg od Sredniej dolnoslaskiej 34,8% oraz sredniej krajowej 32,8%.

Wykres nr 10. Organizacje pozarzadowe na 10 tys. mieszkancow

Organizacje pozarzagdowe na 10 tys. mieszkancow

Dobromierz;

Zarow; 33,3 33,8

aworzynasl.;
25,8

Udanin;

Kostomtoty;

Swidnica; 16,6 44,8

Strzegom; 24,6

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl (stan na dzien 31 grudnia 2013 roku)

Z przeprowadzonych ankiet i badan fokusowych wynika, ze na obszarze LGD szczeg6lnie aktywne sg
lokalne organizacje, dziatajagce na rzecz jednej miejscowosci, gminy lub na terenie powiatu.
Roéznorodne formy wspierania sektora pozarzadowego przez LGD zaowocowaly duzag aktywnoS$cia
wsrod lokalnych, dziatajgcych na rzecz wlasnej miejscowosci, organizacji pozarzadowych. Podejmuja
one gtownie dziatania w zakresie kultury, sportu i kultury fizycznej czy ochrony srodowiska. Pomimo
relatywnie duzej liczby organizacji pozarzadowych brakuje organizacji majacych zaplecze
organizacyjne i personalne, zdolnych do korzystania z ré6znych zrodet finansowania. Niewystarczajace
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jest rOwniez wsparcie ze strony wladz gminnych i wspdlpraca z nimi. Potrzebne jest wsparcie dla
lideréw, animatoréw zycia spotecznego w poszczegdlnych miejscowosciach lub dziatajacych na rzecz
okreslonych grup spotecznych (niepelnosprawnych, oséb starszych itd.). Majac to na uwadze
nalezaloby wskaza¢ na konieczno$¢ podejmowania dziatan szkoleniowych i aktywizujacych lokalne
spotecznosci. Moglyby one przyja¢ forme warsztatow dla organizacji pozarzadowych, jak i
nieformalnych grup chcacych takie organizacje zatozy¢ z zakresu organizacji i rejestracji form
prawnych organizacji, pozyskiwania funduszy ze zrddet krajowych i zagranicznych, pisania wnioskdéw
o dofinansowanie czy tez zarzadzania i rozliczania projektow, na ktore otrzymano pomoc. Wszystkie
te i tym podobne dziatania powinny stuzy¢ we wzmacnianiu tego sektora, ktory mogltby stac si¢
partnerem dla instytucji panstwowych i samorzadowych w rozwigzywaniu lokalnych problemow.

5. Wskazanie probleméw spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubéstwa i
wykluczenia spolecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i
kultury, liczba oséb objetych opieka spoleczng)
Analize problemoéw spolecznych rozpocznijmy od przyjrzenia si¢ liczbie 0sob (warto$¢ procentowa
mieszkancéw gminy) objetych pomoca spoteczna.

Tabela nr 6. Liczba osob objetych pomoca spoleczng (%)

Liczba osdéb objetych pomoca spoleczna (%)

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014
Dobromierz 15,9 14,8 14,9 15,5 13,7
Jaworzyna SI. 10,8 9,5 8,7 9,2 7,5
Kostomtoty 9 8,2 7,6 7,7 7,5
Strzegom 13,6 13,6 10,7 10,3 8,7
Swidnica 8 7.8 7.4 75 6,4
Udanin 9,7 8,3 7,2 8,4 7
Zarow 4.8 3,8 3,9 4.4 4,2
Srednia 10,2 9.4 8,6 9 7.8
Dolny Slask 7 6,4 6,1 6,3 58
Polska 8,7 8,1 8,1 8,3 7,7

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Wida¢, ze sredni procent mieszkancéw gmin objetych pomoca spoteczng jest wyzszy od $redniej dla
Dolnego Slaska o 2% i prawie rowny procentowi mieszkancow dla catego kraju. Na przestrzeni
ostatnich lat wida¢ spadek liczby mieszkancow korzystajacych z pomocy spolecznej. Duze
zréznicowanie wida¢ pomigdzy gminami wchodzacymi w sktad LGD. Najwigcej osob objetych
pomoca spoteczng jest na terenie gmin Dobromierz oraz Strzegom. Najmniej w gminach Zarow i
Swidnica. Warto podkresli¢, ze w okresie 2010 — 2014 na terenie wszystkich gmin spadt odsetek 0sob
korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Wedlug informacji pozyskanych od Osrodkéw Pomocy Spolecznej czynnikami, ktore najczgsciej
doprowadzaja do wykluczenia spotecznego sg ubostwo, bezrobocie, uzaleznienia, samotno$¢ w
przypadku osob starszych, niepelnosprawnos¢. Skutkami wykluczenia sg z kolei: oslabianie wigzi
rodzinnych i rozpad rodziny, bezradno$¢, marginalizacja i stygmatyzacja spoleczna, utrata poczucia
godnosci, poglebienie nierdwnosci spotecznych, degradacja spoteczna oraz przestepczosé. Podczas
realizacji dziatan partycypacyjnych zidentyfikowano rowniez inne problemy spoteczne:

Staby dostegp do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru;

v

Staby dostep do ustug opiekunczych, szczegolnie dla osob starszych i niepetnosprawnych;
v

Niewystarczajaca oferta opieki nad dzie¢mi (ztobki i przedszkola);
v

Staby dostep do ustug medycznych, szczegdlnie odczuwalny przez osoby starsze;
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Niski poziom aktywnosci spolecznej, szczegolnie wsrod mtodziezy i seniorow;
Rosnace zagrozenie uzaleznieniami w$rod mtodziezy (narkotyki, dopalacze, alkohol, etc.);
Niskie poczucie tozsamosci lokalnej i mata integracja po$rod mieszkancow obszaru,

Istniejace $wietlice wiejskie w niewystarczajacym stopniu wykorzystywane sa na rzecz
aktywnosci spotecznej;

Wigkszo$¢ mieszkancow wsi ma staby dostep do oferty kulturalnej, ktora realizowana jest
townie w instytucjach kultury, ktore majg siedzibe w miejscowosci bedacej siedzibg gminy
ub w duzych miastach.

Dziatania zaplanowane do realizacji i finansowania w ramach niniejszej strategii przyczyniaja si¢ do
rozwiazania wskazanych problemow oraz ich przyczyn.

6. Wykazanie wewnetrznej spojno$ci obszaru LSR (innej niz spéjnos¢ przestrzenna)

W przypadku obszaru objetego aktywno$cia LGD ,,Szlakiem Granitu” mozna mowi¢ o wysokim
stopniu jego spojnosci. Jest to obszar relatywnie duzy, obejmujacy gminy wchodzace w sktad dwoch
powiatdow, a to cechuje jego przestrzenng spdojnosé i zwarto$¢, natomiast 0sig jego rozwoju stanowi
autostrada A4 oraz wazne drogi krajowe 51 35.

Kluczowa cecha, laczaca obszar LGD ,,Szlakiem Granitu” jest wystepowanie tradycyjnej gatezi
przemystowej, zwigzanej ze zlozami granitu oraz kultura agrarna, ktéra w wyniku korzystnych
uwarunkowan rolniczo — hodowlanych jest obecna na tych ziemiach juz od wczesnego $sredniowiecza.
Region ten charakteryzuje si¢ rowniez cechami, ktére warunkowane sg wspolng historig tych ziem. Na
rozwoj catego obszaru w przesziosci wplywata obecno$é¢ istotnych szlakéw handlowych (szlak
bursztynowy), jak i $redniowieczne wigzi panstwowe zwigzane z przynalezno$cia tych obszarow do
domen piastowskich (Ksiestwo Swidnicko — Jaworskie). Bogata historia obszaru jest potwierdzona
wieloma zabytkami z réznych okresow historycznych, ktérych liczba i gesto§¢ wystepowania nalezy
do jednych z najwyzszych w Polsce.

Cecha wptywajaca na spdjnosé¢ pod wzgledem przyrodniczym jest fakt, ze na krajobraz catego obszaru
istotnie wptyneta aktywnos$¢ rolnicza osiadtych tu ludzi, doprowadzajac zasoby lesne zdeterminowane
produkcja rolnicza do radykalnego zmniejszenia. Najwazniejsza rzeka przeptywajaca centralnie przez
caly obszar LGD jest Bystrzyca. Drugg pod wzgledem dtugosci rzeka na tym terenie jest Strzegomka,
prawy doplyw Bystrzycy. Znalez¢ tu mozna takze wiele unikalnych pomnikow przyrody.

Gospodarka LGD ,,Szlakiem Granitu” jest tradycyjnie zwigzana z rolnictwem oraz przemyslem
pozyskiwania i obrobki zl6z granitu, kruszyw naturalnych, surowcow ilastych i wegla. W ostatnich
latach Wplyw na sp6jno$é i rozwéj obszaru majg podstrefy WSSE (Strzegom, Zardéw, Swidnica).
Skutkiem powyzszego jest przesunigcie zatrudnienia z dzialdéw o charakterze rolniczym do innych
dziatlow gospodarki. Typowa cecha dla mikroregionu jest nikly poziom zainteresowania biznesem
turystycznym, jak 1 niewystarczajace zaangazowanie wladz samorzadowych dla rozbudowy
infrastruktury turystycznej i oferty turystycznej.

Spotecznos¢ regionu, charakteryzuje si¢ stosunkowo wysoka aktywnos$cia obywatelska, co wyraza si¢
w wysokiej liczbie powstajacych i funkcjonujacych organizacji pozarzadowych. Cho¢ poprawia sig
sytuacja na rynku pracy to obserwujemy jednak niski poziom dostgpnosci do edukacji. Ludnosé
wiejska pod tym wzgledem uzalezniona jest od obecnych tu osrodkow miejskich, w ktérych rowniez
wachlarz oferty edukacyjnej scharakteryzowac nalezy jako relatywnie ubogi. Niezadowalajaca jest
takze oferta kulturalna, wigkszo$¢ mieszkancow osrodkow wiejskich partnerstwa ma ograniczone
mozliwosci dostgpu do nie;j.
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7. Krétki opis dziedzictwa

kulturowego/zabytkow. Walory przyrodnicze

Obszar LGD ,,Szlakiem Granitu” znajduje si¢ w poludniowo - zachodniej czesci Polski. Jego walory
wynikaja z faktu usytuowania na styku kilku krain geograficznych zaréwno rowninnych, jak i
gorskich. Ponad potowa terenu partnerstwa znajduje si¢ na Przedgorzu Sudeckim, dzigki czemu rzezba
terenu jest mocno urozmaicona i bardzo ciekawa pod wzglgdem turystycznym. Na obszarze tym
wystepuje spora ilo§¢ zbiornikow wodnych, ktére majg charakter rekreacyjny. Znajduja si¢ one
praktycznie w kazdej gminie LGD ,,Szlakiem Granitu”.

Teren partnerstwa jest zasobny w surowce naturalne. W centralnej, a zwlaszcza zachodniej czesci
obszaru, na terenie gmin Strzegom i Dobromierz wyst¢puja bogate ztoza granitu, ktory obecnie
wydobywany jest w kilkunastu kopalniach.

Obszar LGD ,,Szlakiem Granitu” posiada wiele cennych przyrodniczo zasobow fauny i flory.
Przewazajaca cze$¢ obiektow cennych przyrodniczo to pomniki przyrody. Inne formy ochrony
przyrody wystepujace na tym obszarze skupione sa gléwnie na poludniu LGD na terenie Pogorza
bolkowsko — watbrzyskiego. Tworza one doskonate warunki do rozwoju edukacji przyrodniczo -
regionalnej, turystyki i rekreacji.

Walory kulturowe

Specyfika, historia tych ziem oraz réznorodno$¢ dorobku materialnego obszaru LGD ,,Szlakiem
Granitu” jest $wiadectwem obecnosci i pracy wielu generacji Polakoéw, Czechow, Austriakow i
Niemcow.

Obszar z racji swoich losow, posiada znaczace dziedzictwo historyczne i kulturowe. Jego materialnym
swiadectwem sg liczne na tym terenie obiekty kultury materialnej w postaci zamkow i patacow. Te
pierwsze budowane byly jeszcze w okresie piastowskim jako element obrony granic ksigstwa
Swidnicko-Jaworskiego. Te drugie powstawaly pozniej, gdy wlasciciele ziemscy, bogate
mieszczanstwo i fabrykanci rozwijali swoje majatki, bazujac na rolnictwie i wysokim poziomie

cywilizacyjnego 1 przemystowego dorobku regionu. Spora ich cze$¢, w wyniku zawirowan
historycznych XIX 1 XX w., jest dzi§ zrujnowana i oczekuje na nowych wlascicieli. Wszystkie sg
pigknie potozone i posiadaja duza warto$¢ zabytkowa. Wptywy réznorodnych tradycji kulturalnych,
nurtow ideowych i stylow artystycznych odcisngty sie¢ trwatym pigtnem na krajobrazie tego regionu.
Wystepuja tu zardéwno zabytki wyjatkowej rangi, uznawane za perty architektury jak i takie, ktorych
walory sa znacznie skromniejsze.

Na obszarze znajduje si¢ 7 muzeow i izb pamieci. Najbardziej z nich znane to ,,Muzeum Przemystu i
Kolejnictwa na Slasku” w Jaworzynie Slaskiej oraz ,,Muzeum Gross Rosen” w Rogoznicy.

System komunikacyjny

Najblizej potozone granice obszaru LGD s3 oddalone od centrum Wroctawia o okoto 20 km,
Watbrzycha o ok. 10 km, Legnicy o okoto 25 km i Jeleniej Goéry o okoto 30 km. Przez obszar
przebiegajg wazne trakty komunikacyjne, w tym autostrada A4, droga krajowa nr 5 oraz droga
krajowa nr 35. Przez region przebiegajg szlaki kolejowe oraz wystepuja szlaki piesze i szlak rowerowy
Eurovelo9 (gmina Swidnica).

8. Krotka charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjalu dla
rozwoju turystyki, informacja dotyczaca liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaznik
Schneidera (intensywnos$¢ ruchu turystycznego)

Teren LGD ,,Szlakiem Granitu” ma wiele zabytkéw i atrakcyjnych miejsc. Jednak skromna baza
turystyczna (noclegi, gastronomia) i nieliczne ushugi turystyczne $wiadcza o bardzo stabym
wykorzystaniu potencjalu przyrodniczo — kulturowego obszaru oraz polozenia przy gtownych
krajowych trasach komunikacyjnych i bliskosci Wroctawia.
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Oferta turystyczna obszaru na Kkoniec roku 2014 obejmowata 1260 zarejestrowanych miejsc
noclegowych, wg danych dostgpnych w Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego.
W poréwnaniu z rokiem 2009 liczba ta wzrosta o ponad 230%. Szczegdlny wzrost w tym okresie (z 0
do 870 miejsc noclegowych) obserwowano w gminie Kostomtoty potozonej najblizej Wroctawia, a w
roku 2014 stanowily one 69% wszystkich zarejestrowanych miejsc noclegowych. Gdyby nie
uwzglednia¢ tej gminy w obliczeniach, ilo§¢ miejsc noclegowych na terenie LGD zwigkszyla si¢ o
zaledwie 3,4% w latach 2009-2014.

Wydaje sie, ze w przysziosci kierunek rekreacyjny, nastawiony na turystyke weekendowa, stanie si¢
obiecujacym kierunkiem rozwoju obszaru pod warunkiem utworzenia odpowiedniej infrastruktury
oraz przygotowania mieszkancow do realizacji tego typu ustug i promocji regionu.

Tabela nr 7. Zmiany w liczbie os0b korzystajacych z noclegéw oraz w liczbie udzielonych
noclegéw w latach 2009-2014

. LBCELE R, korz,yStamcyCh z Liczba udzielonych noclegow
Gmina noclegéw
2009 r. 2014 r. Zmiana 2009 r. 2014 r. Zmiana

Dobromierz 0 15 15 0 52 52
Jaworzyna SI. 0 0 0 0 0 0
Kostomloty 0 8441 8441 0 11909 11909
Strzegom 11090 11043 -47 21137 18006 -3131
Swidnica 7621 8101 480 24303 27537 3234
Udanin 0 0 0 0 0 0
Zarow 0 0 0 0 0 0
Suma 18711 27600 8889 45440 57504 12064

Zr6dlo: opracowanie whasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Nalezy pamicta¢, ze dane z GUS dotycza tylko okreSlonych kategorii miejsc noclegowych. Nie
obejmuja cho¢by danych z gospodarstw agroturystycznych. Pomimo tego mozna na ich podstawie
wyciagna¢ pewne wnioski. Generalnie wida¢, ze zarowno liczba 0s6b korzystajacych z noclegow, jak
i liczba udzielonych noclegéw wzrosty. Wzrost ilosci 0sob korzystajacych z noclegow i liczby
udzielonych noclegéw wzrdst zwhaszcza w gminach Kostomtoty i Swidnica. Niewielki spadek w
liczbie osob korzystajacych z noclegow przetozyt si¢ na znaczny spadek udzielonych noclegow w
gminie Strzegom. Dla catego obszaru LGD przy rosngcej liczbie oséb korzystajacych z noclegdéw
(ponad 47%) wzrosta rowniez liczba udzielonych noclegéw (ponad 26%), gdyby w obliczeniach odjaé
»efekt Kostomlotow” liczby te wygladalyby nastepujaco: wzrost liczby oséb korzystajacych z
noclegéw o 2,4% 1 wzrost liczby udzielonych noclegéw o 0,3%. Moze to oznaczaé, ze turysSci
nastawieni sg gtownie na krotkie przyjazdy weekendowe, zwigzane z odpoczynkiem rekreacyjnym.

9. Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego
obszaru (krétki opis produktéow charakterystycznych, wystepujacych na obszarze), w tym
promocji i sprzedazy takich produktow

Na obszarze LGD funkcjonuje 10 Grup Producentéw Rolnych, wsrdd ktérych dominuje produkcja z
ziaren zboz oraz nasion roslin oleistych.

Na obszarze LGD jest wielu kandydatow na produkt regionalny, pomagajg ich wytoni¢ coroczne
konkursy na Produkt Lokalny Obszaru Partnerstwa LGD ,,Szlakiem Granitu”, takich jak:

e Wyroby tradycyjne lub regionalne (Stowarzyszenie Aktywni Boréw-Dziezkoéw i ich Rolada z
leszcza z grzybami w galarecie, Franciszka Stampin z Bolestawic 1 kaszanka zapiekana z
kapusta kiszona, papryka i boczkiem, Jerzy Rzezala z Czech i pierogi z bobem, Kolo
Gospodyn Wiejskich w Pogorzale i Ku¢mok Pogorzalski);
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e [okalne nalewki (Anna Mielnik i jej Miodula porzeczkowa, Kotko Rolnicze w Piotrowicach i
Nalewki TYCH PAN, Sofectwo Mrowiny i nalewka CYTRYNOWKA);

e Lokalne miody (Krzysztof Kotodynski i midd rzepakowy).

10. Podsumowanie najwazniejszych problemow, potrzeb, zasobéw i potencjalu obszaru

Najwazniejsze problemy obszaru to:
- Wyzszy od wojewddzkiego poziom stopy bezrobocia;
- Wyzszy od krajowego i wojewodzkiego procent 0sob obj ¢tych pomoca spoteczna;
- Nizszy od krajowego i wojewodzkiego wskaznik liczby oséb prowadzacych dzia?alnoéé
gospodarczg na 1000 mieszkancow;
- Sfadaj gca liczba mieszkancow obszaru;
" Staby dostep do komunikacli i publicznej wewnatrz
obszaru; " Niewystarczajgca liczba miejsc pracy na
obszarze;
- Niski poziom dochodéw mieszkancow;
" Niski poziom wiedzy i kompetencji zwigzanych z nowoczesng gospodarkg i
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej mieszkancow obszaru;
" Stabe wykorzystanie tradycji rolniczych obszaru do rozwoju oferty produktow
lokalnych, w tym przetworstwa;
" Duza grupa senioréw zagrozona wykluczeniem spotecznym i
ubdstwem; " Niska aktywno$¢ spoteczna mieszkancow, szczegdlnie
milodziezy;
- Niskie Izompetencj e 1 potencjat lokalnych or%anizacji pozarzadowych;
" Niewystarczajaca wspotpraca wiadz gmin z lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi i przedsigbiorcami;
- Staby dostep do ustug spotecznych, szczegdlnie medycznych oraz
opiekunczych. Najwazniejsze potrzeby to:
" Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze, w tym zwigzanej z lokalnymi
roduktami i uslugami;
" t;O\Etywmowanle grup wykluczonych z lokalnego rynku pracy i zycia spolecznego na
opnszarze;
- Dalszy rozwoj oferty turystycznej obszaru;
- Zapobieganie niszczeniu obiektow zabytkowych;
" Podniesienie kompetencji organizacji pozarzadowych;
" Zwiekszenie poziomu aktywno$ci mieszkancow i ich poczucia tozsamosci z
obszarem. Najwazniejsze zasoby to:
" Walory reijobrazowe 1 przyrodnicze oraz czyste srodowisko
" Walory kulturowe, w tym ftradycje wydobycia granitu;
- Grupa aktywnych liderow
lokalnych; - Dzialajgce organizacje
pozarzadowe.
Najwazniejszy potencjat to:
- Tradycje rolnicze obszaru;
" Moz[liwo$¢ rozwoju rolnictwa ekologicznego czy produkcji integrowanej i bazujacej na
nich oferty ustug i produktow lokalnych;
" Dobre potozenie — przy autostradzie A4 i kilku drogach wojewddzkich, niedaleko
osrodkow miejskich — Wroctaw, Watbrzych, Swidnica, Legnica;
" Rozwijajaca si¢ oferta i infrastruktura WSSE.
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Rozdzial IV Analiza SWOT

Zapisy analizy SWOT sa wynikiem przeprowadzonych konsultacji spotecznych, a w szczegolnos$ci
spotkan informacyjnych realizowanych w ramach ,,wsparcia przygotowawczego” na terenie kazdej z
gmin wchodzacych w sklad LGD. W spotkaniach udziat brali przedstawiciele kazdego z trzech
sektorow wchodzacych w sktad LGD, przedstawiciele grup docelowych i defaworyzowanych oraz
mieszkancy. Propozycje zapisow analizy SWOT stworzonej po wnioskach plynacych ze spotkan
gminnych skonsultowane zostaly réwniez w ramach wywiadoéw grupowych, grupy roboczej oraz za
posrednictwem strony internetowej. Przekazane wnioski zostaly uwzglednione w ostatecznym
ksztatcie analizy SWOT. Zapisy te zostaty rowniez poréwnane z diagnoza obszaru, analizg stworzona
na potrzeby poprzedniej LSR oraz z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym i
regionalnym. Analiza ta wykazala wysoka zgodno$¢ zalozen LSR z wzigtymi pod uwage
dokumentami.

Tabela nr 8. Analiza mocnych i stabych stron oraz zidentyfikowanych szans i zagrozen

Macne strony Slabe strony

Sfera §rodowiskowa
¢ Bogate walory przyrodnicze i krajobrazowe
—w tym obszary Natura 2000;
Duzy potencjat turystyczny cze$ci gmin
(np. potozenie na Szlaku $w. Jakuba);
Zrbznicowane potozenie geograficzne

Sfera Srodowiskowa
e Zbyt malo ,,regionalnych” szlakow
turystycznych, istniejace sg zaniedbane i
malo rozpowszechnione;
Duze braki w systemie §ciezek
rowerowych;

(przedgérze, lasy, rowniny, etc.); e Zanieczyszczone i hiezagospodarowane

e Dobre warunki do rozwoju agroturystyki zbiorniki wodne;

(czyste srodowisko); o Niewystarczajgcy stopien skanalizowania

o Ciekawe zabytki i dziedzictwo historyczne; czesci gmin;

e Brak duzych zaktadéw przemystowych; e W czgsci gmin negatywny wpltyw na
srodowisko prowadzonej eksploatacji
granitu;

e Niska §wiadomos¢ ekologiczna
mieszkancow;

Niska znajomos$¢ obszaru i jego
dziedzictwa historyczno — kulturowego;
Dzikie wysypiska $mieci w ciekawych
miejscach turystycznych;
Niewystarczajace oznaczenie zabytkow
poprzez tablice informacyjne;
Niespdjna i niekonkurencyjna oferta
turystyczna regionu;

Niskie zréznicowanie krajobrazowe czesci
gmin (tereny rolnicze);

Bardzo zly stan cze$ci obiektow
zabytkowych;

Sfera gospodarcza

o Duze zasoby granitu i innych surowcoéw
mineralnych;

e Korzystne potozenie (potozenie
komunikacyjne przy A4 i drogach
krajowych, blisko$¢ granic i Wroctawia);

o Istniejgca WSSE z mozliwoscia
poszerzenia,;

Sfera gospodarcza

o Wyzsze od $redniej wojewddzkiej
bezrobocie na terenie partnerstwa;

e Szczegodlne trudno$ci w znalezieniu pracy
maja osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, dtugotrwale bezrobotni,
kobiety powracajace na rynek pracy,
niepetnosprawni, osoby powyzej 50 lat
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Podejmowane dziatania w ramach klastra
kamieniarzy;

Dobrze rozwiniete rolnictwo;

Budowa marki wokot strzegomskiego
granitu;

Dziatajace Technikum goérnictwa
odkrywkowego;
Rozwijajaca si¢ oferta produktow
lokalnych;

oraz ponizej 30 (po okresie zakonczenia
nauki);

Niski poziom wyksztatcenia wigkszosci
mieszkancow;

Niski poziom dochodow wigkszosci
mieszkancow;

Mato atrakcyjnych finansowo miejsc
pracy;

Stabo rozwinigte przetworstwo ptodow
rolnych;

Stabo rozwinigty system sprzedazy
bezposredniej produkcji rolniczej oraz
lokalnych produktow;

Niewystarczajace ilo§¢ atrakcyjnych ustug
agroturystycznych i turystycznych;

Zbyt mata ilos¢ imprez i dziatan
promujacych wytwarzane produkty
lokalne;

Niewystarczajaca jakos$¢ drog i linii
kolejowych;

Stabo rozwinigta komunikacja publiczna
wewnatrz partnerstwa,

Staby dostep do specjalistycznych ustug
medycznych;

Staby dostep do ustug opiekunczych;

Spadek liczby chetnych do pracy w branzy
kamieniarskie;

Mata liczba chetnych do ksztatcenia
zawodowego powigzana z stabg oferta
nauczania zawodowego;

Staba oferta uzbrojonych dziatek
budowlanych na sprzedaz;

Sfera spoleczna

e Rosngca liczba organizacji pozarzadowych
i grup nieformalnych (KGW, grupy
odnowy wsi, etc.);

e Poprawiajace si¢ w czg$ci gmin zaplecze
techniczne dla aktywnosci spoleczne;j
(Swietlice, place zabaw);

¢ Dostep do podstawowej opieki medycznej;

o Wysoki poziom placowek oswiatowych;

Sfera spoleczna

Mata aktywno$¢ mtodych o0sob;
Niewystarczajace dzialania angazujace
seniorOW w zycie spoteczne obszaru;
Mata integracja migdzypokoleniowa;
Ograniczony czas na aktywnos$¢
spoteczna;

Niezadowalajgca oferta, gtownie
instytucji kultury, dotyczaca spedzania
czasu wolnego przez mieszkancow;
Zréznicowany poziom rozwoju
infrastruktury kulturowo — spotecznej
oraz sportowej i rekreacyjnej;

W wigkszo$ci gmin staby dostep do
bezptatnego internetu w miejscach
publicznych;

Niewystarczajace $rodki przekazywane
na wsparcie aktywno$ci spotecznej;
Niskie zainteresowanie wigkszo$ci
mieszkancoéw lokalnymi dziataniami;
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e Zbyt malo wykwalifikowanej kadry, w
tym animatorow na $wietlicach wiejskich;
e Starzejace si¢ spoteczenstwo;
e Emigracja mtodych i wyksztalconych;
e Brak pomocy prawnej i merytorycznej
zwiazanej z aktywnos$cia spoleczna;
Szanse Zagrozenia
¢ Rozwdj szkolnictwa ponadgimnazjalnego e Wzrost niepewnosci zatrudnienia i obawa
— mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia i utraty pracy;
kwalifikacji zawodowych; e Emigracja ludzi wyksztatconych i
e Mozliwo$¢ korzystania z projektow przedsiebiorczych za granice;
unijnych i innych dotacji na lokalna e Gwaltowne starzenie si¢ spoteczenstwa;
dziatalnosc; e Duza konkurencja w pozyskiwaniu
e Rozwdj dobrej sieci drog; dotacji unijnych;
o Blisko$¢ miast i rynkow zbytu (Wroctaw, e Bariery administracyjne;
Legnica, Swidnica, Watbrzych, etc.); e Naplyw taniej sity roboczej z krajow
e Rozwdj ustug turystycznych; osciennych;
o Wzrost popularnosci aktywnego spedzania e Dalsze zmiany w mentalno$ci
wolnego czasu; spoteczenstwa (bierno$¢, marazm,
e Wzrost zainteresowania wypoczynkiem na roszczeniowosc);
obszarze LGD; e Bogata oferta inwestycyjna i turystyczna
e \Wzrost zatrudnienia w sektorze odpadow; w o$ciennych obszarach;
e Wazrost recyklingu; e Przesadny ,,fiskalizm”;
¢ Rewitalizacja nieczynnych szlakow e Koniec dotowania projektow;
kolejowych; e Spowolnienie rozwoju gospodarki;
e Rozwd@j turystyki sakralnej i e Biurokracja, ograniczenie kreatywnosci;
architektonicznej; e Dalszy rozwoj przemysty
e Zmniejszenie barier prawnych; wydobywczego;
¢ Niewykorzystanie odnawialnych OZE;

Zrbdlo: opracowane wlasne

Zaprezentowana w dokumencie analiza SWOT, w sferze mocnych i stabych stron, przygotowana
zostata z uwzglednieniem najwazniejszych dla zrownowazonego rozwoju sfer:

o Sfery srodowiskowej — obejmujacej takie zagadnienia jak zasoby przyrodnicze i kulturowe
obszaru, dziedzictwa, tradycje i obrzedy, uwarunkowania geograficzne i ofertg turystyczna
bazujaca na wymienionych elementach.

e Sfery gospodarczej — obejmujgcej zagadnienia zwigzane z bezrobociem, kwalifikacjami
zawodowymi, ustugami i produkcja na obszarze, infrastruktura sprzyjajaca rozwojowi
biznesu, grupami defaworyzowanymi w dostgpie do lokalnego rynku pracy.

e Sfery spotecznej — obejmujacej zagadnienia zwigzane z aktywnoscia obywatelska i spoleczna,
ofertg aktywizacyjng, infrastrukturg spoteczna, sytuacjg grup defaworyzowanych w zyciu
spotecznym.

Takie podejscie do analizy mocnych i stabych stron pozwolita na bardziej szczegotows analize
mocnych i stabych stron obszaru, czyli z jednej strony obecnych atutow i potencjatu, a z drugiej barier
rozwoju oraz problemow.

Natomiast szanse i zagrozenia potraktowano zbiorowo, poniewaz jako uwarunkowania zewnetrzne i
zwigzane z przysztoscig mogg oddziatywac na kazda ze sfer rozwoju.
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Analiza mocnych i stabych stron
Analizujac zapisy dotyczace sfery srodowiskowej wyciagnaé mozna nastgpujace wnioski:

Duzym atutem obszaru jest jego potozenie oraz walory przyrodnicze, w tym obszary Natura
2000.

Z punktu widzenia rozwoju turystyki wazne jest potozenie na szlaku $w. Jakuba oraz dobre
warunki do rozwoju agroturystyki i dos¢ ciekawe dziedzictwo kulturowe i historyczne, w tym
zabytki.

Analizujac stabe strony widac, ze na obszarze ciagle istnieje koniecznos$¢ rozwoju
infrastruktury kanalizacyjnej.

Widaé rowniez duze braki zwiazane z oferta szlakow turystycznych, ich zintegrowaniem czy
rozpoznawalnoscig obszaru. Generalnie, potencjat obszaru w tym zakresie, w pordwnaniu z
innymi obszarami Dolnego Slaska nie jest szczegélnie atrakcyjny. Nalezaloby wigc postawié
na rozwoj agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz ofert¢ aktywnego wypoczynku dla
mieszkancow Wroctawia oraz Swidnicy — rekreacja, turystyka rowerowa i konna, etc.

Staba strong mieszkancow obszaru jest rowniez niska §wiadomo$¢ ekologiczna oraz niska
znajomos$¢ obszaru i jego dziedzictwa historyczno — kulturowego. Nalezy podja¢ dziatania
edukacyjne zwigzane ze zmiang tej sytuacji.

Analizujac zapisy dotycza sfery gospodarczej wyciagna¢ mozna nastepujace wnioski:

Mocne strony opisujg glownie elementy zwigzane z potencjalem obszaru — granitem,
rolnictwem, polozeniem, etc. Nie ma w nich elementow zwigzanych z kompetencjami i
umiejetnosciami mieszkancow.

W stabych stronach wida¢, ze spory problem stanowi zly stan infrastruktury drogowej i
kolejowej oraz kwestia potagczen komunikacji publicznej wewnatrz obszaru. Nie sprzyja to
mozliwosci poszukiwania pracy czy przemieszczania si¢ pracownikdéw na obszarze.
Uwarunkowanie to ma duzy wplyw na wykluczenie spoteczne senioréw, ktorzy nie dysponuja
prywatnym $rodkiem transportu.

Obszar LGD boryka si¢ réwniez z uwarunkowaniami charakterystycznymi dla obszaréw
wigjskich— matg liczbg miejsc pracy, niskimi zarobkami i dochodami, emigracja mtodych i
wyksztatconych, matym kapitalem na inwestycje.

Dodatkowo spora grupa mieszkancow wykazuje mata motywacje do podjecia zatrudnienia czy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych czy generalnie mata $wiadomos¢ i kompetencje w
sferze przedsigbiorczosci. Jest to takze, wynikiem systemowych rozwigzan w zakresie pomocy
spolecznej, ktoére w poréwnaniu z niskimi zarobkami oséb pracujacych, oferuja catkiem
atrakcyjne zasitki. Innym waznym uwarunkowaniem jest wysoko$¢ sktadek i podatkow
konieczna do poniesienia przy legalnym zatrudnianiu pracownikéw czy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Gdy ptace na obszarze sa niskie to wielu pracownikow i
pracodawcow woli uciec w ,,szarg strefe” niz wypas¢ z lokalnego rynku czy by¢ na nim mniej
konkurencyjnym.

Warto zwroci¢ uwage, ze cze$¢ stabych stron dotyczy kwestii zwigzanych z przetworstwem
ptoddw rolnych i mozliwoscia ich sprzedazy. Na obszarze, ktory ma tradycje rolnicze, brakuje
miejsc gdzie ptody rolne mozna by przetworzy¢ z myslag o wprowadzeniu ich na rynek.

Jako grupy defaworyzowane na rynku pracy wskazani zostali dtugotrwale bezrobotni, osoby o
niskich  kwalifikacjach  zawodowych, kobiety powracajagce na rynek pracy,
niepetnosprawnych, osoby ponizej 30 lat oraz osoby 50+. Jednak jak przedstawili to podczas
wywiadow grupowych zaréwno pracodawcy i przedstawiciele Urzgedu Pracy oraz Osrodkoéw
Pomocy Spotecznej motywacja przedstawicieli poszczegdlnych grup do wejscia na rynek
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pracy jest zr6znicowana. Najwigkszg wykazujg kobiety powracajgce na rynek pracy, osoby
50+ oraz mtodziez i to ich szczegodlnie warto wspierac.

Analizujac zapisy dotyczg sfery spolecznej wyciagnaé mozna nastepujace wnioski:

W sferze tej wida¢ zdecydowana dominacje stabych stron nad mocnymi stronami;

W mocnych stronach zauwazono rozwo6j aktywnoS$ci organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych. Jednak w stabych stronach wykazano, ze w organizacjach ich liderom i
cztonkom brak odpowiednich kompetencji do skutecznego nimi zarzadzania. Wynika¢ to
moze réwniez z niskiego zaangazowania mieszkancow w dziatania spoteczne;

Jak efekt ostatnich lat, w tym aktywnosci LGD, wida¢ duzg zmian¢ w postrzeganiu dostepu do
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej. W wigkszo$ci gmin wskazywano to jako
jeden z najwiekszych efektoéw wydatkowania §rodkéw w ramach PROWu. Staba strong jest
natomiast brak pomystow na wykorzystanie powstatej infrastruktury do zaspokojenia
faktycznych potrzeb i oczekiwan mieszkancow obszaru. Cho¢ podkresli¢ nalezy, ze rozwdj tej
infrastruktury jest r6zny na terenie poszczeg6lnych gmin;

Mieszkancy obszaru wykazuja rowniez tendencje charakterystyczng dla calego kraju, czyli
niskie zaangazowanie w aktywno$¢ spoteczna, niski poziom zaufania czy udzial w dziataniach
zwiazanych z edukacjg nieformalng Iub poza szkolna;

Grupy szczegolnie zagrozone wykluczeniem z zycia spotecznego wskazano mtodziez oraz
osoby starsze, niepetnosprawnych i osoby nieaktywne zawodowo. W przypadku mtodziezy
jest to wynikiem propagowanych przez media wzorcow zachowan oraz stabej oferty
zagospodarowania czasu wolnego, ktora bylaby przez mlodziez uznana za atrakcyjng. W
przypadku seniorow wynika to z wspomnianych wyzej trudnosci komunikacyjnych wewnatrz
obszaru oraz bardzo stabego dostepu do niezbgdnych ustug opiekunczych oraz medycznych.
W przypadku o0séb niepelnosprawnych wynika to glownie z barier architektonicznych i
zwigzanych z nimi stereotypow.

Analizujac zapisy dotycza szans i zagrozen wyciagngé mozna nastepujace wnioski:

Patrzac na szanse obszaru to wigkszo$¢ z nich zwigzana jest z rozwojem ofert turystyczne;,
dzialalnosci okototurystycznej i wzrostem rozpoznawalno$ci obszaru i wykorzystania
polozenia przy autostradzie A4 i szybkiego dojazdu do takich os$rodkéw jak Wroctaw,
Watbrzych, Swidnica czy Legnica;

Podczas prac nad strategia mieszkancy dostrzegli wiecej zagrozen, szczeg6lnie tych
poglebiajacych widoczne juz tendencje — starzenie si¢ spoleczenstw, wyjazd mtodych i
wyksztalconych, wzrost patologii spotecznych, biernos¢ mieszkancoéw;

Dla rozwoju gospodarczego obszaru niebezpieczna jest konkurencja ze strony obszaréw o
bardziej znanej marce turystycznej, czy tych, ktore skuteczniej przyciggaty do tej pory
inwestorow zewnetrznych;

Wskazywano réwniez bariery, ktdre generalnie majg negatywny wplyw na rozwoj kraju —
biurokracje czy przepisy prawa, ktére blokuja rozwoj mniejszych inicjatyw spotecznych czy
gospodarczych.

Rozdzial V Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opis celéw ogolnych, przypisanych im celéw szczegoélowych i przedsiewzie¢ oraz
uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powiazanie z analiza SWOT
i diagnoza obszaru

Na podstawie wnioskdw ptynacych z badan ankietowych, spotkan informacyjnych w gminach,
wywiadow focusowych, spotkan zespotu roboczego, spotkan konsultacyjnych w gminach i konsultacji
prowadzonych za posrednictwem strony internetowej, przygotowana zostala analiza SWOT obszaru i

39



zestawienie wskazanych przez mieszkancow probleméw obszaru. Na ich podstawie przygotowane
zostalo zestawienie problemow, ktore zgodnie z metodyka prac nad LSR, podzielone zostalo na
problemy oraz ich przyczyny i skutki. Nastgpnie problemy przeksztalcone zostaly na cele i
przedsiewzigcia, zgodnie z ponizszym schematem:

NEGATYWNE PROPOZYCJE 5 , »
NASTEPSTWA ROZWIAZANIA CEL OGOLNY ODDZIALYWANIE )
PROBLEMU <
PROPOZYCJA .
PROBLEM ROZWIAZANIA W CELE o
SZCZEGOLOWY ODNIESIENTU SZCZEGOLOWE REZULTAT
DO GRUPY
DOCELOWE]
PRZEDSIEWZIECIE 1 -
PRZYCZYNY > PROPOZYCJA _ ' |
PROBLEMU USUNIECIA p— PRZEDSIEWZIECIE 2 PRODUKT \
PRZEDSIEWZIECIE 3

Rys. nr 2. Drzewo celdw
Zrédto: opracowanie wlasne

Z tak stworzonego drzewa celéw wybrane do realizacji w ramach LSR zostaly te cele i
przedsiewzigcia, ktore sa bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach dziatania Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich (PROW) na lata 2014 — 2020, M19 — , Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos$¢) (art. 35 rozporzadzenia
(UE) 1303/2013)” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

Biorac pod uwage cele przekrojowe PROW 2014 — 2020 tj. ochrona $rodowiska, przeciwdzialanie
zmianom klimatu i innowacyjno$¢ oraz zasade zintegrowania celéw, zasobow, podmiotéw z réznych
sektor6w na rzecz rozwoju regionu postanowilismy cele ze sfery $rodowiskowej zintegrowaé ze
spojnymi celami ze sfer gospodarczej i spolecznej. Pozwoli to na faktyczne uwzglednienie celéw
przekrojowych i realizacje zasady zintegrowania w catej strukturze celow LSR, ktora ostatecznie
wyglada nastgpujaco:
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Cel szczegolowy

Przedsiewzi
ecie

Preferowany zakres projektéw w ramach
Przedsiewzieé

Sposaéb realizacji

Uzasadnienie

Cel ogolny: 1. Zwi

kszenie poziomu przedsiebiorczosci, w tym rozwdj oferty turystycznej na obszarze LGD ,,Szlakiem Granitu”

1.1. Stworzenie
na bazie waloréw
przyrodniczych i
kulturowych
ciekawej oferty
dla turystéw oraz
mozliwosci
spedzenia czasu
wolnego przez

1. ,,Szlakiem
Granitu” —
turystycznie i
rekreacyjnie

1. Rozwoj infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, w tym $ciezek rowerowych;

2. Rozwdj dziatan promujacych region i jego
oferte;

3. Oznakowanie, zabezpieczenie i
udostepnienie dla turystow lokalnych zabytkow
i dziedzictwa przyrodniczego;

4. Rozwoj systemu szlakow turystycznych oraz
$ciezek rekreacyjno-wypoczynkowych, w tym

Wspierany zakres operacji (19.2):

e Podejmowanie dziatalnos$ci
gospodarczej;

e Rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej;

e  Wspieranie wspotpracy
pomigdzy podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosé
gospodarcza;

Przedsigwzigcie to bedzie
miata charakter zintegrowany
I w jego ramach realizowane
bede zardwno operacje z
zakresu tworzenia i
utrzymania miejsc pracy oraz
rozwoju lokalnej
infrastruktury turystycznej.
Wspierana bedzie rowniez

mieszkancow opartych na kamieniu naturalnym (granicie); e Rozwoj ogdlnodostepne;j wspotpraca podmiotow
5. Rozwoj oferty agroturystycznej oraz niekomercyjnej infrastruktury | 9ospodarczych na rzecz
noclegowej; turystycznej i rekreacyjnej; rozwoju ustug turystycznych.
6. Rozwijanie dziatan w ramach klastra e Promocja obszaru obj¢tego Pragniemy realizowaé
turystycznego; LSR: rowniez dziatania zwigzane z
7. Wsparcie dla imprez promujacych region i oraz promocja oferty turystycznej
]:ego oferte, w tym dla miedzynarodowych o Aktywizacja (19.4); LGD.
imprez konnych; Sposob realizacji:
e Operacje konkursowe;
e Projekty wilasne;
1.2. Rozwoj Il. Wsparcie | 1. Wsparcie ustug z zakresu opieki nad Wspierany zakres operacji (19.2): W ramach tego
zrdéznicowanej tworzenia dzie¢mi; e Podejmowanie dziatalnosci przedsigwzigcia wspierane
oferty miejsc nowych 2. Wsparcie ustug z zakresu opieki nad gospodarczej; beda operacje z zakresu
pracy na obszarze | miejsc pracy | osobami starszymi; e Rozwijanie dziatalnosci podejmowania i rozwijania
i wzrost na obszarze | 3. Wsparcie ustug wspierajacych gospodarczej; dziatalnosci gospodarczych.

dochodow
mieszkancoOw

»Szlakiem
Granitu”

przedstawicieli grup defaworyzowanych —
trenerzy pracy, doradztwo zawodowe, etc.;

4. Wsparcie dla rozwoju ustug przewozow
pasazerskich wewnatrz obszaru;

5. Wspieranie rozwoju innych priorytetowych
ustug dla ludno$ci i produkcji na terenie
poszczegolnych gmin, w tym w postaci

oraz

e Aktywizacja (19.4);

e  Wspolpraca (19.3);
Sposob realizacji:

e Operacje konkursowe;

Preferowane beda operacje
realizowane/wspierajace
przedstawicieli wskazanych
grup defaworyzowanych oraz
rozwijajace ustugi wskazane
podczas konsultacji
spotecznych jako
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spotdzielni socjalnych;

6. Realizacja programéw szkoleniowych i
doradczych podnoszacych wiedzg, kompetencje
1 motywacje lokalnych przedsigbiorcow oraz
pracownikow, szczegblnie z grup
defaworyzowanych na lokalnym rynku pracy;

priorytetowe. Liczymy, ze w
ramach rozwijania
dziatalnosci gospodarczej
utworzona zostanie
przynajmniej jedna
spotdzielnia socjalna na
obszarze.

Projekt wspotpracy
,,Partnerska Akademia
Przedsiebiorczosci”

Projekt wspotpracy bedzie
miat na celu rozwoj i
promowanie
przedsigbiorczos$ci oraz
pobudzenie potencjatu grup
defowaryzowanych.
Realizowany bedzie ze
Stowarzyszeniem LGD
DIROW.

1.3. Rozwdj
rynku zbytu
lokalnych
produktow i
ustug, w tym
wspieranie
dziatalnos$ci
klastra
producentow
granitu

II.
»Smakiem

Granitu” —

markowe
produkty i
ustugi
obszaru

1. Rozwdj oferty gastronomicznej opierajace;j
si¢ na produktach rolnych obszaru;

2. Powotanie sieci gminnych inkubatoréw
kuchennych;

3. Wspieranie rozwoju dziatalno$ci klastra
kamieniarskiego;

Wspierany zakres operacji (19.2):

e Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej;

e Rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej;

e Tworzenie lub rozwoj
inkubatoréw przetworstwa
lokalnego;

e Promocja obszaru objetego
LSR;

oraz

e Aktywizacja (19.4);
Sposab realizacji:

e Operacje konkursowe;

W ramach tego
przedsiewzigcia rozwijaé
bedziemy markowe produkty
i ustugi obszaru.
Przedsiewziecie to bedzie
miata charakter zintegrowany
i W jego ramach realizowane
bede zardwno operacje z
zakresu tworzenia i
utrzymania miejsc pracy oraz
tworzenia inkubatorow
przetworstwa lokalnego.
Chcemy réwniez wspieral
wspotprace podmiotow
gospodarczych
wspotpracujacych w ramach
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klastra kamieniarskiego.
Warto podkresli¢, ze
przedsiewzigcie to bgdzie
miato charakter
innowacyjny, poniewaz tak
zaprojektowany i
zintegrowany rozwoj
produktow i ushug oraz
tworzenie inkubatorow
przetworstwa lokalnego nie
miata do tej pory miejsca na
obszarze LGD.

Projekt wspotpracy
realizowany w ramach tego
celu dotyczy¢ bedzie
tworzenia nowych rynkow
zbytu i poprawy
konkurencyjnos$ci
przedsigbiorczosci opartej o
produkty lokalne. Projekt
realizowany bedzie z
dolnoslaskimi LGD pod
nazwg ,,Koszyk
Dolnoslaskich Smakow”.

Cel ogoélny 2. Aktywizacja spoteczna i obywatelska spotecznosci lokalnej oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i

kulturowe

2.1. Rozwoj IV. Aktywna [ 1. Wykorzystanie §wietlic i obiektow Wspierany zakres operacji (19.2): Przedsiewziecie to bedzie
oferty zajec spotecznos¢ | rekreacyjnych na rzecz aktywizacji spolecznej i e Wzmocnienie kapitatu miata charakter
aktywizacyjnych |,,Szlakiem dziatalnosci organizacji pozarzadowych; spotecznego; zintegrowany. Dotyczy¢

i integracyjnych | Granitu” 2. Wspieranie projektow organizacji e Rozwdj og6Inodostepne;j bedzie dziatan organizacji

dla mieszkancow
obszaru oraz
profesjonalizacja

pozarzadowych i samorzadow na rzecz
realizacji programéw doradczych,
edukacyijnych i aktywizacyjnych dla

oraz

niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej;

pozarzadowych,
wzmacniajgcych kapitat
spoteczny, aktywizujacych
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sektora
organizacji
pozarzadowych

mieszkancéw obszaru, szczeg6lnie dla
mtodziezy oraz seniorow;

3. Dziatania z zakresu edukacji ekologicznej
oraz dotyczace zwigkszenia wykorzystania
energii z OZE;

4 Realizacia dz1 2101

alah nadnaczacveh no
TCatZacia- 0z PpoahoSZgeyen PoZiott

e Aktywizacja (19.4);
e  Wspdlpraca (19.3);

Sposob realizacji:
e Operacje konkursowe;

mieszkancow, szczegblnie z
wskazanych grup
defaworyzowanych.
Chcieliby$my rowniez
podnies¢ ich kompetencje w

2alrecie-dzialah
ok osTIC OZIarart

kwalifikacji i wiedzy z zakresu aktywizacji
spotecznej, funkcjonowania organizacji
pozarzadowych, prawa etc. dla liderow
lokalny, przedstawicieli samorzadow, instytucji
pomocy spotecznej oraz organizacji
pozarzadowych;

4. Animowanie powstania klastra/forum
wspotpracy lokalnych organizacji
pozarzadowych;

¢ Projekt wspoipracy
e Projekty grantowe;
e Projekt wlasny

animacyjnych na rzecz
spotecznosci lokalnych oraz
w pozyskiwaniu srodkow i
realizacji projektow. Dlatego
przewidzieliSmy realizacje
projektu grantowego
,Aktywnie, lokalnie,
wspolnie” poswigconego
realizacji powyzszych
tematow.

W ramach tego
przedsiewzigcia wspiera¢
bedziemy réwniez rozwoj
lokalnej infrastruktury
rekreacyjnej — przeznaczony
bedzie na to konkurs dla
samorzadow i ich jednostek
oraz realizowany bedzie
projekt grantowy ,,Razem dla
solectwa” przeznaczony na
rozbudowe infrastruktury
rekreacyjnej na potrzeby
mieszkancoéw sotectw.
Projekt wspotpracy
realizowany w ramach tego
celu projekt wspolpracy
bedzie mial na celu
propagowanie ochrony
srodowiska oraz wlaczenie
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si¢ spoteczno$ci w realizacje
zadan ekologicznych oraz
wykorzystanie OZE. Bedzie
to projekt migdzynarodowy
realizowany z partnerem
czeskim.

2.2. Prowadzenie
dziatan
zachecajacych
mieszkancoéw do
poznania
waloréw
przyrodniczych i
kulturowych
regionu

V. Na
"Granitowym
Szlaku"
dziedzictwa i
kultury

1. Rozwoj bazy kulturalnej, w tym muzeodw, izb
pamigci etc., w tym dotyczacych historii
jezdziectwa na terenie LGD;

2. Wsparcie dla lokalnych inicjatyw
odkrywajacych histori¢ obszaru sprzed I1
wojny $wiatowej, w tym wydawnictwa
drukowane i wizyty studyjne;

3. Stworzenie klastra kulturalnego, wspoélnej
oferty osrodkow kultury dla mieszkancow
obszaru, szczegolnie dla mtodziezy i senioréw,
w tym budujacych tozsamos$¢ lokalna;

Wspierany zakres operacji (19.2):

e Zachowanie dziedzictwa
lokalnego;
oraz
e Aktywizacja (19.4);
Sposob realizacji:
e Operacje konkursowe;
e Projekty grantowe;

W ramach tego
przedsiewzigcia bedziemy
wspiera¢ dzialania z zakresu
zachowania, zabezpieczenia,
odnowienia, 0znaczenia, etc.
obiektéw zabytkowych, w
tym obiektéw sakralnych
oraz zabytkéw dziedzictwa
przyrodniczego.
Realizowany bedzie rowniez
projekt grantowy
,,Poznajemy i zachowujemy
nasze dziedzictwo”
dotyczacy wsparcia
dziatalnosci lokalnych
zespotow ludowych,
artystycznych, KGW.
Wsparte bedg ich dziatania
dotyczace np. zakupu
strojow, instrumentow,
wyposazenia do kuchni oraz
realizowana dziatan dla
mieszkancow dotyczacych
kultywowania lokalnego
dziedzictwa, obrzedow i
tradycji (warsztaty,
publikacje, etc.).
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Tabela nr 9. Matryca logiczna - Powigzanie diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikow

Zidentyfikowane problemy

Cele
szczegolowe

Przedsiewziecia

Produkty

Rezultaty

Oddzialywanie

Czynniki zewnetrzne
majace wplyw na
realizacje dzialan i

osiagniecie wskaznikow

Cel 0golny: 1. Zwiekszenie poziomu przedsigbiorczosci, w tym rozwdj oferty turystycznej na obszarze LGD ,,Sz

lakiem Granitu”

Diagnoza: 1.1. Stworzenie 1. ,,Szlakiem Wskazniki | Wskazniki | Wskazniki
- Staby dostep do obiektéw atrakcyjnych | na bazie waloréw | Granitu” — 111 W1.1 W1.0
turystycznie, m. in. w wyniku ich ztego przyrodniczych i | turystycznie i
stanu technicznego lub braku kulturowych rekreacyjnie
odpowiedniego zagospodarowania (np. ciekawej oferty
parkéw, zbiornikéw wodnych); dla turystéw oraz
- Niska rozpoznawalnos¢ oferty mozliwosci
turystycznej obszaru wsrod mieszkancow | spedzenia czasu
obszaru i najblizszych miast; wolnego przez
Analiza SWOT: mieszkancow
- Zbyt malo ,,regionalnych” szlakow
turystycznych, istniejace sa zaniedbane i
mato rozpowszechnione;
- Duze braki w systemie $ciezek
rowerowych;
- Dzikie wysypiska §mieci w ciekawych
miejscach turystycznych;
- Niewystarczajace oznaczenie zabytkow
poprzez tablice informacyjne;
- Niespdjna i niekonkurencyjna oferta
turystyczna regionu;
- Bardzo zly stan cze$ci obiektow
zabytkowych;
Diagnoza: 1.2. Rozwodj 1. Wsparcie Wskazniki | Wskazniki
- Wyzszy od krajowego i wojewodzkiego | zréznicowanej tworzenia 121 W1.2
poziom stopy bezrobocia; o oferty miejsc nowych miejsc
- Wyzszy qd kra.JowegO 1 wojewodzkiego pracy na obszarze | pracy na
procent 0sob objetych pomoca spoteczna;
i wzrost obszarze

- Konieczno$é
konkurowania z obszarami
o wickszej
rozpoznawalnosci
turystycznej;

- Zmiany w przepisach i
wytycznych dotyczace
wdrazania dziatan w
ramach RLKS;

- Biurokracja i
skomplikowane przepisy
utrudniajace beneficjentom
realizacje pomystow;

- W dalszym ciagu
spadajaca liczba
mieszkancow, szczeg6lnie
mitodych i wyksztatconych;

- Rosnace zagrozenie
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- Nizszy od krajowego i

wojewddzkiego wskaznik liczby 0sob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
na 1000 mieszkancow;

- Spadajaca liczba mieszkancow obszaru;
Analiza SWOT:

- Wyzsze od $redniej krajowej i
wojewodzkiej bezrobocie na

terenie partnerstwa;

- Szczegoblne trudnosci w znalezieniu
pracy maja osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, dtugotrwale
bezrobotni, kobiety powracajgce na
rynek pracy, niepetlnosprawni, osoby
powyzej 50 lat oraz ponizej 30 (po
okresie zakonczenia nauki);

- Niski poziom wyksztatcenia
wigkszo$ci mieszkancow;

- Niski poziom dochodow wigkszosci
mieszkancow;

- Mato atrakcyjnych finansowo

miejsc pracy;

- Stabo rozwinigte przetworstwo ptodow
rolnych;

- Stabo rozwinigty system sprzedazy
bezposredniej produkcji rolniczej oraz
lokalnych produktow;

- Niewystarczajace ilo$¢ atrakcyjnych
ushug agroturystycznych i turystycznych;

- Zbyt mata ilo$¢ imprez i dziatan
promujacych wytwarzane produkty
lokalne;

- Stabo rozwinigta komunikacja publiczna
wewnatrz partnerstwa,

- Staby dostep do specjalistycznych ustug

dochodow »Szlakiem

mieszkancow Granitu”

1.3. Rozwoj III. ,,Smakiem Wskazniki | Wskazniki
rynku zbytu Granitu” — 13.1 W1.3
lokalnych markowe

produktow i produkty i

ustug, w tym ustugi obszaru

wspieranie

dziatalno$ci

klastra

producentow

granitu

patologiami spotecznymi;
- Rosngca biernosé¢
spoteczna;

- Zmiany w przepisach i
wytycznych dotyczace
wdrazania dzialan w
ramach RLKS;

- Biurokracja i
skomplikowane przepisy
utrudniajace beneficjentom
realizacj¢ pomystow;
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medycznych;
- Staby dostep do ustug opiekunczych;

Cel ogolny 2. Aktywizacja spoteczna i obywatelska spotecznosc

i lokalnej oraz wzmocnienie kapit

atu spotecznego w oparciu o lok

alne zasoby przyrodnicze i

kulturowe

Diagnoza: 2.1. Rozwoj IV. Aktywna Wskazniki | Wskazniki | Wskazniki - W dalszym ciggu

- Wyzszy od krajowego i wojewddzkiego | oferty zaje¢ spotecznosé 2.1.1 W2.1 W2.0 spadajgca liczba

procent 0s6b objetych pomocy spoteczna; | aktywizacyjnych i | ,,Szlakiem mieszkancow, szczegdlnie
- Spadajgca liczba mleszlfanc.qw obszaru% integracyjnych Granitu” mitodych i wyksztatconych;
- Staby dostep do komunikacji publicznej dla micszkaficd R L.
wewnatrz obszaru: a mieszkancow osngce zagrozenie

- Duza grupa senioréw zagrozona obszaru oraz patologiami spotecznymi;
wykluczeniem spotecznym i ubostwem; profesjonalizacja - Rosnaca biernos¢

- Niska aktywnos¢ spoteczna sektora spoteczna - Zmiany w
mie.szk‘ar'lcéw, szczegél.nie miodzieiy; organizacji przepisach i wytycznych

- Niskie kompet§nCJ§ 1 potencjat ' pozarzadowych dotyczace wdrazania
}:ﬁglﬁ‘zy acg\‘;\%‘?facﬂ pozarzadowych; 22 Prowadzenie | V. Na Wskazniki | Wskazniki dziatati w ramach RLKS;

- Niska aktywnosé spoleczna wickszosci dziatan granitowym 2.2.1 W2.2 - Biurokracja i
mieszkancow, szczegdlnie mtodziezy; zachgcajacych szlaku skomplikowane przepisy

- Staba wspotpraca pomiedzy mieszkancow do | dziedzictwa i utrudniajgce beneficjentom
organizacjami pozarzagdowymi; poznania waloréw | kultury realizacje pomystow;

- Staba wspotpraca pomigdzy lokalnymi
instytucjami;

- Duza grupa seniorow zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 1 ubdstwem,
np. ze wzgledu na trudno$ci w dostepie
do ustug publicznych;

- Niewystarczajace dziatania angazujace
seniorow w zycie spoleczne obszaru;

- Niezadowalajgca oferta, gtdwnie
instytucji kultury, dotyczaca spgdzania
czasu wolnego przez mieszkancow;

- Zbyt mato wykwalifikowanej kadry, w
tym animatorow na $wietlicach wiejskich;
- Niski poziom $wiadomosci ekologicznej

przyrodniczych i
kulturowych
regionu
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mieszkancow;

- Niska znajomo$¢ przez mieszkancow
waloréw historyczno — kulturowych
obszaru;

- Mata integracja miedzypokoleniowa;
- Ograniczony czas na aktywnos$¢
spoleczna;

- Zrbéznicowany poziom rozwoju
infrastruktury kulturowo — spotecznej
oraz sportowej i rekreacyjnej;

- Brak pomocy prawnej i merytorycznej
zwigzanej z aktywnoscia spoteczna;
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2. Wykazanie zgodnosci celéw z celami programow, w ramach ktorych planowane jest
finansowanie LSR oraz przedstawienie celow z podzialem na zrédla finansowania.

Cel szczegotowy

Przedsiewziecie

Zrodlo
finansowania

Zgodnos¢ z celami PROWu

Cel ogolny: 1. Zwigkszenie poziomu przedsigbiorczosci, w tym rozwdj oferty turystycznej na
obszarze LGD ,,Szlakiem Granitu”

1.1. Stworzenie na bazie
waloréw przyrodniczych i

Cele przekrojowe PROWu:
- ochrona $rodowiska;

kulturowych ciekawej L. ,Szlakiem - przeciwdzialanie zmianom
oferty dla turystéw oraz ‘t(flrrarslitlf:zr:ie i EFRROW klimatu;
mozliwosci spedzenia ystycznl - innowacyjnos¢;

rekreacyjnie
czasu wolnego przez
mieszkancow Cele szczegotowe dla M-19
1.2. Rozwoj Il. Wsparcie RLKS:
zroznicowanej oferty tworzenia nowych 6A — utatwianie réznicowania
miejsc pracy na obszarze i | miejsc pracy na EFRROW dziatalnosci, zaktadania i
wzrost dochodéw obszarze ,,Szlakiem rozwoju matych przedsigbiorstw
mieszkancow Granitu” i tworzenia miejsc pracy;
1.3. Rozwoj rynku,zb)_/tu 111, .. Smakiem 6B - wspieranie Iokalnego_ o
lokalnych produktow i - rozwoju na obszarach wiejskich;

. . Granitu” — markowe

ushug, w tym wspieranie odukty i ushuei EFRROW
dziatalnodci klastra b y1ustug

obszaru

producentdw granitu

Cel ogoélny 2. Aktywizacja

spoleczna i obywatelska spotecznosci lo

spotecznego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe

kalnej oraz wzmocnienie kapitatu

2.1. Rozwoj oferty zajeé
aktywizacyjnych i

Cele przekrojowe PROWu:
- ochrona $rodowiska;

- przeciwdzialanie zmianom
klimatu;

- innowacyjnos¢;

Cele szczegotowe dla M-19

integracyjnych dla IV. Aktywna
mieszkancoéw obszaru spotecznos¢ EFRROW
oraz profesjonalizacja ,»Szlakiem Granitu”
sektora organizacji
pozarzadowych
2.2. Prowadzenie dziatan
zachecajacych
mieszkancéw do poznania .
walorow przyrodrI:iczych i V. Na granitowym
szlaku dziedzictwai | EFRROW

kulturowych regionu

kultury

RLKS:

6B - wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskich;
Cele przekrojowe PROW-u:

- ochrona $rodowiska;
- przeciwdzialanie zmianom
klimatu;

- innowacyjnos¢;

Wszystkie cele w ramach LSR zostaty tak zaplanowane aby byly zgodne z celami przekrojowymi
PROW. Zgodnos¢ z celami przekrojowymi wzmocniona jest rowniez przez zastosowanie kryteriow
wyboru ,,innowacyjnos$¢ operacji”’ oraz ,,zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska i

klimatu”.

50




3. Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS a takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem

10 CEL OGOLNY 1 Zwig¢kszenie poziomu przedsiebiorczosci, w tyn(l; :;3:3’]’ oferty turystycznej na obszarze LGD ,,Szlakiem
20 CEL OGOLNY 2 Aktywizacja spoleczna i obywatelska spolecznosci lokalnej 9raz_wzm0cnienie kapitalu spolecznego w oparciu o
lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe
11 Stworzenie na bazie waloréw przyrodl.liczych i kulturowych cie'kawej ’of’erty dla turystow oraz mozliwoSci
CELE SZCZEGOLOWE __ sPedzenla ?z‘asu wolnego przez mu?szkancow : : __
1.2 Rozwdj zroznicowanej oferty miejsc pracy na obszarze i wzrost dochodow mieszkancow
1.3. Rozwdj rynku zbytu lokalnych produkt6éw i ustug, w tym wspieranie dzialalnos$ci klastra producentéw granitu
21 ) Rozwdj oferty Zaj ¢¢ aktywizacyjnych i integracyjnych dla mieszkancow obszaru oraz profesjonalizacja sektora
) CELE SZCZEGOLOWE organizacji pozarzadowych
2.2 Prowadzenie dzialan zachecajacych mieszkancéw do poznania waloréw przyrodniczych i kulturowych regionu
. Stan 1 plan 2023 | ,
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary | poczatkowy rok Zrodlo danych/sposéb pomiaru
2014 Rok
W10 Procent mieszkancoéw obszaru objetych pomoca spoteczna % 7,8 5,2 Dane statystyczne GUS
Liczba udzielonych na obszarze noclegdw szt. 57 504 67 000 Dane statystyczne GUS
Liczba organizacji pozarzgdowych w przeliczeniu na 10 tys.
W20 mieszkar'l(%(')w (d(fstgpne dzne ZZ 2013prok) g szt. 31.9 3 Dane statystyczne GUS
. Stan | bjan 2023 |
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary | poczatkowy % Zrodlo danych/sposob pomiaru
2015 Rok
Pelny etat Dane wtasne LGD, dane
Liczba utworzonych miejsc pracy (w sektorze turystyki) érednioroczny 0 5 przekazane przez beneficjentow
(informacja po realizacji operacji)
Pelny etat Dane wtasne LGD, dane
Liczba utrzymanych miejsc pracy (w sektorze turystyki s 0 1 rzekazane przez beneficjentéw
Y d Jsc precy ( sty $rednioroczny (%formacja ppo realizacji ojperacji)
W1 Liczbq 0sob, ktore skorzystaly z nowych miejsc noc.legowych w Dane wilasne LGD, .de.me
: ciagu roku w nowych lub przebudowanych obiektach szt 0 0 przekazane przez beneficjentow
turystycznych (informacja po realizacji operacji)
Liczba 0s6b korzystajacych z przebudowanej infrastruktury Dane witasne LGD, dane
turystycznej i rekreacyjnej osoba 0 500 _przekazape przez pene_ficjentéw_
(informacja po realizacji operacji)
Liczba osob korzystajacych z nowopowstatej infrastruktury osoba 0 1000 Dane witasne LGD, dane

turystycznej i rekreacyjnej

przekazane przez beneficjentow
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(informacja po realizacji operacji)

Liczba osdb, ktore skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi

Dane wlasne LGD, dane

turystycznej objetej siecia, ktora otrzymata wsparcie w ramach osoba 500 przekazane przez beneficjentow
realizacji LSR (informacja po realizacji operacji)
Dane wtasne LGD, dane
Liczba odbiorcéw przeprowadzonych dziatan promocyjnych osoba 40 000 przekazane przez beneficjentow
(informacja po realizacji operacji)
Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym dla przedstawicieli grup Pelny etat Dane wiasne LGD, dane
de faworyzowanych) srednioroczny 19 P rzekazape przez t_)ene_ficjentév_v_
(informacja po realizacji operacji)
Liczba utrzymanych miejsc pracy (w tym dla przedstawicieli Pelny etat Dane wiasne LGD, dane
. . 6 przekazane przez beneficjentow
grup de faworyzowanych) srednioroczny (informacja po realizacji operacii)
W12 Liczba projektéw wspolpracy skierowanych do grup docelowych szt. 1 Dane wtasne LGD
(grupy de faworyzowane)
Liczba os6b przeszkolonych (w tym liczba oséb z grup osoby 8 Dane wlasne LGD
defaworyzowanych)
Liczba 0sob oceniajacych szkolenia jako adekwatne do osoby 6 Ankiety ewaluacyjna, zbiorcze
oczekiwan podsumowanie szkolen;
Liczba utworzonych miejsc pracy (w sektorze produktéw i ustug Dane wiasne LGD, dane
lokalnych) szt. 11 _przekazape przez k.)ene.f_icjentévy_
(informacja po realizacji operacji)
Liczba podmiotow korzystajgcych z infrastruktury stuzacej Dane wtasne LGD, dane
przetwarzaniu produktéw rolnych szt. 10 przekazane przez beneficjentow
(informacja po realizacji operacji)
Liczba 0séb, ktore skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi objetej Dane wtasne LGD, dane
osoba 200 przekazane przez beneficjentdw
W1.3 L , . L
siecia, ktora otrzymata wsparcie w ramach realizacji LSR (informacja po realizacji operaci)
Dane wlasne LGD, dane
Liczba odbiorcéw przeprowadzonych dziatan promocyjnych osoba 15000 przekazane przez beneficjentow
(informacja po realizacji operacji)
Liczba projektow wspotpracy skierowanych do nastgpujacych grup Dane wiasne LGD, dane
docelowych: producenci lokalni szt. 1 _przekaza_ne przez k_)ene_f_icjentévy_
' (informacja po realizacji operacji)
Liczba 0s6b korzystajacych z nowopowstatej infrastruktury Dane wtasne LGD, dane
W2.1 osoba 2000 przekazane przez beneficjentow

rekreacyjnej i turystycznej

(informacja po realizacji operacji)
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Liczba mieszkancow, w tym przedstawicieli grup

Dane wtasne LGD, dane

defaworyzowanych, ktora wzicta udziat w dziataniach osoba 0 400 przekazane przez beneficjentow
aktywizacyjnych (informacja po realizacji operacji)
Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktorzy wzigli Dane wiasne LGD, dane
. o X LT szt. 0 50 przekazane przez beneficjentow
udziat w dziataniach aktywizacyjnych ; . L -
(informacja po realizacji operaciji)
Liczba projektéw wspodtpracy sklerowan}’lc'h do nastepujacych grup sat 0 1 Dane wlasne LGD
docelowych (turysci)
. iy 1 . . . Dane wtasne LGD, dane
Liczba Oso.b biorgcych ulea}.W leamn,lac.h Zz akr.esu osoba 0 400 przekazane przez beneficjentow
kultywowania lokalnych tradycji, obrzedow i dziedzictwa ; . T -
W22 (informacja po realizacji operacji)
' Dane wlasne LGD, dane
Liczba os6b, ktore odwiedzity obiekty zabytkowe osoba 0 800 przekazane przez beneficjentow

(informacja po realizacji operacji)

Zestaw obowiiazkowych wskaznikow rezultatu PROW 2014-2020 z zakresu

19.2 i 19.3 nie przewidzianych do realizacji w ramach LSR i nie powigzanych z
zadnym celem i przedsiewzieciem LSR

Liczba 0s6b korzystajacych z nowej lub przebudowane;j

i infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia spotecznego 0soba 0 0 Dane wiasne LGD
i Liczba godzin pracy wolontariuszy %aangazowanych w realizacj¢ 0soba 0 0 Dane wlasne LGD
operacji
Sposab realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Wartos¢
S grantowy, operacja Jednos % . :
Przedsiewzigcia Grupy docelowe it Tk Nazwa tka s;);zzagi(g Kofcowa Zrodto dgrrrl]}i/;:gsposob
wspolpracy, miary ok 2022 Rok P
aktywizacja itp.) 0
Liczba zrealizowanych D Fof oh
. . .. 1 . h _ane 0 za OIlCZ.Olly
Przedsiebiorcy, grupy Konkurs Oplejfs\% ?ggﬂ?ﬁﬁgﬁcg Ona szt 0 3 projektach (zrealizowane
(285-000 ' platnosci koficowe), dane z
defworyzowane, 200 000 zt) _ wnioskow, dane otrzymane od
przedsigbiorstwa (w o
. . beneficjentow
»Szlakiem Granitu” sektorze turystyki)
1.1.1) —turystycznie i Liczba zrealizowanych
rekfeacyjnie L Konkurs operacji polegajacych na Dane o zakonczonych
. 2 . .
Prz deélf?/:/%t;l ()ngv}\’;aﬁzupy (490000 szt 0 projektach (zrealizowane
y ’ 100 000 z4) rozwoju istniejacego platno$ci konicowe)
przedsiebiorstwa
- Liczba przebudowanych | szt 0 0 Dane wiasne LGD, dane
przekazane przez
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obiektow infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

beneficjentow (wniosek o
platnos¢)

Liczba przebudowanych

Dane wtasne LGD, dane

turysci, mieszkancy Konkurs obiektow infrastruktury 13 przekazane przez
(960-000 turystycznej i szt. 2 beneficjentéw
1017 667,77 z4) rekreacyjnej
) LI(,:sz_i nowych Dane wtasne LGD, dane
] ) obiektéw infrastruktury szt 2 orzekazane przez
turystycznej | 3 beneficjentow
rekreacyjnej
i ) Liczba nowych miejsc szt 0 )
noclegowych
Konkurs LLCdea Z{;l]bytkéw Dane wililsne LGD, dane
L , oddanych pracom rzekazane przez
turysci, mieszkancy 2(5(%%(?(?%) k%nserWthorskim lub szt 5 bene?‘icjentéw (vI\J/niosek 0
? restauratorskim platnosé)
Liczba sieci w zakresie
turysci, mieszkaticy Operacja wilasna ustug turystycznych, . szt 1 Dane whasne LGD
’ (50-000 ktore otrzymaty wsparcie '
45 000z1) w ramach realizacji LSR
Liczba podmiotéw w
- - ramach sieci w zakresie szt. 0 -
ustug turystycznych
Przedsiebiorcy, grupy Konkurs Liczba zrealizowanych Dane o zakornczonych
defworyzowane, (4-045-600 operacji polegajacych na projektach (zrealizowane
950 000 Z}) utworzeniu nowego szt. 11 p1_atnk0,s'ci 1((101'100\:76), dane Zd
R whnioskéw, dane otrzymane o
Wsparcie tworzenia przedsigbiorstwa beneficjenté\)//v
nowych miejsc Konkurs Liczba zrealizowanych )
121 pracy na obszarze | Przedsigbiorcy, grupy (760000 operacji polegajacych na . Dane o zakoficzonych
. e R zt. 6 projektach (zrealizowane
»Szlakiem Granitu defworyzowane, 963 633z1) rozwo.]du _151?113]%06%0 platnosci koficowe)
przedsigbiorstwa
Projekt wspolpracy Licz.b?( p,rzygotoyvanych
Turysci, mieszkancy (57000 projektow V.VSIE Olpracy szt. 1 Dane wiasne LGD
40 713 1) (projekt

54



migdzyregionalny)

Liczba zrealizowanych

projektow wspotpracy szt. 1 Dane wtasne LGD
Liczba LGD
uczestniczacych w szt. 2 Dane wtasne LGD
projektach wspotpracy
Liczba wydarzen/imprez Szt. 1 Dane wlasne LGD
Liczba szkolen Szt. 3 Dane wiasne LGD
Liczba zrealizowanych Dane o zakonczonych
Przedsigbiorcy, grupy Konkurs | gperacji polegajacych na projektach (zrealizowane
defworyzowane, (576-000 utworzeniu nowego szt. 6 pl_atno}sm konicowe), dane z
361 367 z1) przedsiebiorstwa wnioskow, da_ng otr;ymane od
beneficjentow
Liczba zrealizowanych Dane o zakoficzonveh
Przedsigbiorcy, grupy Konkurs operacji 'po'lega'lje.;cych na oo 4 projektach (zrealizozvane
defworyzowane, (475600 rozwoju istniejacego platnoéci koficowe)
200 000 z1) przedsigbiorstwa
Liczba nowych Dane wtasne LGD, dane
inkubatorow (centrow) szt 15 pfzgkazane przez
przetworstwa lokalnego ' beneficjentow (wniosek o
ptatnosé)
Liczba
, s zmodernizowanych
1.3.1{,,Smakiem Granitu inkubatorow (centrc')w) szt. 0 -
— markowe . przetworstwa lokalnego
produkty i ustugi | Przedsigbiorcy, grupy Konkurs Liczba sieci w zakresie
(1425000 krétkich fancuchow
obszaru defworyzowane, 1500 000 zt) . L
zywno$ciowych lub
rynkdw lokalnych, ktére szt 0 )
otrzymaty wsparcie w '
ramach realizacji LSR
Liczba podmiotéw w
ramach sieci w zakresie szt. 0 -

krotkich fancuchoéw
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zywno$ciowych lub
rynkéw lokalnych, ktére
otrzymaly wsparcie w

Dane z wnioskow 0
przyznanie pomocy, dane

ramach realizacji LSR

15

dotyczace zrealizowanych

Turysci, mieszkancy

Liczba zrealizowanych
. operacji szt. 0
ukierunkowanych na
innowacje operacji
Dane wtasne LGD, dane
Konkurs Liczba sieci w zakresie | . przekazane przez
(380000 ustug turystycznych, '
ktére otrzymaty wsparcie beneficjentow (wniosek o
ptatnos¢)
Dane wtasne LGD

140 832,23z1)

w ramach realizacji LSR
Liczba przygotowanych szt

Dane wiasne LGD

projektow wspotpracy
Liczba zrealizowanych

. . . szt.
projektow wspotpracy

Projekt wspotpracy
Turysci, mieszkancy (
’ 95 441 z1) Liczba LGD
uczestniczacych w Szt. Dane wtasne LGD
projektach wspotpracy
Aktywna (Konkurs Liczba przebudowanych “ Dane wtasne LGD, dane
., Mieszkancy 1507 081,96 z1) obiektow mfrast(u.ktury szt. 0 10 przekazane przez
spolecznosé turystycznej i beneficjentow
2.1.1} ,,Szlakiem Granitu” rekreacyjnej
Liczba nowych
obiektéw infrastruktury Dane wiasne LGD, dane
. szt. 0 2 przekazane przez
turystyczpej_l beneficjentow
rekreacyjnej
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Dhugos¢ wybudowanych
lub przebudowanych

- - L) . km 0 Dane wtasne LGD
Sciezek rowerowych i
szlakdw turystycznych
Op eracjsleasne @ Liczba przebudowanych
Mieszkancy (200000 Obleﬁtl?rv;/lsltggzar:;ui Ktury szt. 2 Dane wtasne LGD
900007 rekreacyjnej
. Liczba przebudowanych Dane wiasne LGD, dane
Prqgégggéowy obiektow infrastruktury przekazane przez
Mieszkancy 270 000 }) turystycznej i szt. 10 beneficjentow (wniosek o
z rekreacyjnej platnosc)
Liczba dziatan
Mieszkancy ;ﬁgﬁﬂ;ﬁgg{g )?i: S}I; Szt. 7 Dane wtasne LGD
Projekt grantowy | grup defaworyzowanych)
300-000
2(70 000 71) Liczba dziatan
aktywizacyjnych dla
Przedstawiciele przedstawicieli
organizacji organizacji szt 3 Dane wiasne LGD
pozarzadowych pozarzagdowych
Liczba przygotowanych
rojektow wspolprac
prol (projelft fpracy szt. 1 Dane wlasne LGD
miedzynarodowy)
Projekt wspotpracy . .
turysci, mieszkancy (53000 ngzﬁqzreahzc,);lv anych szt. 1 Dane wtasne LGD
53 846 z1) projektow wspotpracy
; H Szt. 47
Liczba uczestnikow w Dane whasne LGD

projektach wspotpracy
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Liczba LGD
uczestniczacych w
projekcie wspolpracy

szt.

Dane wilasne LGD

Liczba dziatan
promujacych projekt
wspotpracy (Folder)

szt.

Dane wilasne LGD

Publikacja o zasobach
przyrodniczych obszaru
LGD

szt.

Dane wlasne LGD

Szkolenia dla dzieci

szt.

14

Dane wilasne LGD

Nag

2.2.1| szlaku
K

anitowym

ziedzictwa i
ultury

Mieszkancy

Projekt grantowy
(300000
270 000 z4)

Liczba dziatan z zakresu
kultywowania lokalnych
tradycji, obrzedow i
dziedzictwa

szt.

10

Dane wtasne LGD

Mieszkancy

Konkurs
(555000
414 418,04z1)

Liczba wspartych
obiektow zabytkowych

Szt.

Dane wilasne LGD

Liczba zrealizowanych
operacji obejmujagcych
wyposazenie majace na
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego

szt.

Dane wilasne LGD

Liczba podmiotéw
wspartych w ramach
operacji obejmujacych
wyposazenie majace na
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego

szt.

Dane wilasne LGD

Zestaw obowiaz,

kowych wskaznikéw PROW 2014-2020 z zakresu 19.2 i 19.3 nie przewidzianych do realizacji w ramach Isr i nie powiazanych z zadnym celem i przedsi¢gwzieciem LSR
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Dtugos¢ wybudowanych
lub przebudowanych drdg

km

Dane wlasne LGD

SUMA

9-690-000
8 740 000zt

Waznym elementem procesu wdrazania LSR bedzie nie tylko realizacja dziatan zwigzanych z celami i przedsiewzigciami o charakterze
»~merytorycznym”, ale rowniez efektywne dziatania LGD w zakresie organizacji procesu wdrazania (animacja i dziatania w ramach kosztow biezacych).
Dlatego postanowili§my utworzy¢ osobny system monitorowania wskaznikow dla dziatan zwigzanych z kosztami biezacymi i aktywizacja.

Zadania te maja charakter przekrojowy, tzn. beda mialy wpltyw na osiagnigcie zaplanowanych dla wszystkich celow i przedsigwzie¢ wskaznikdéw produktu i

rezultatu.

Koszty biezace i aktywizacja

stan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegdtowych Jednostka miary poczatkowy pIar;OZkOZS Zrédto danych/sposob pomiaru
2015 rok
Dane wtasne LGD, dane
Liczba podmiotow, ktore zawarty umowe o przyznanie pomocy st 0 25 przekazane przez beneficjentow
' (wniosek o ptatnos¢)
W23 Liczba osoib uczestniczaca w spotkaniach informacyjno - osoby 0 300 Dane wiasne LGD
konsultacyjnych
IL,g:sza 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez osoby 0 250 Dane wiasne LGD
Liczba odwiedzin strony internetowej LGD szt. 0 10000 Dane wlasne LGD
Sposoéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Wartos¢
L grantowy, operacja Jedno- _ SR | P o
Przedsiewziecia Grupy docelowe wlasna, projekt Nazwa . poczatko konco- | Zrodlo dan_ych/sposob
wspélpracy, miary wa 2015 wa 2023 pomiaru
aktywizacja itp.) rok rok
Dane wiasne LGD,
S . Liczba osobodni szkolen . zaswiadczenia/certyfika
231 Koszty b'e?qce i | Pracownicy LGD, Koszty biezace dla pracownikéw LGD i OSObc,’dZIe 0 176 ty po$wiadczajace
animacja Pracownicy LGD B} n . -
organéw LGD udziat w szkoleniu lub
lista obecnosci
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Potencjalni
beneficjenci

Koszty biezace

Liczba podmiotdw,
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

Szt.

50

Ewidencja doradztwa
(np. karty doradztwa)

Mieszkancy

Animacja

Liczba spotkan/wydarzen
adresowanych do
mieszkancow

szt.

35

Dane wlasne LGD

Mieszkancy

Koszty biezace

Liczba konferencji /
targéw / prezentacji
(odbywajacych sie poza
terenem LGD) z
udziatem przedstawicieli
LGD

Szt.

Dane wlasne LGD

SUMA

2 137 500,00

60




Rozdzial VI LSR: Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob
ustanawiania Kryteriow wyboru

1. Ogoélna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno — instytucjonalnych wraz ze zwiezla
informacja wskazujaca sposob powstawiania poszczegolnych procedur, ich kluczowe cele i zalozenia
Stowarzyszenie posiada Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Szlakiem
Granitu", ktory okresla sposob oceny i wyboru operacji. Ponadto w Regulaminie okreslono sposob
postgpowania w sytuacji zaistnienia potencjalnego konfliktu interesow. Uszczegotowieniem regulaminu sa
procedury osobne dla projektow konkursowych i grantow, ktore reguluja cala procedure zwigzang z
prowadzonymi przez LGD naborami wnioskow. Regulamin oraz procedury stanowig zalacznik do wniosku o
wybor LSR.

2. SposOb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programow,
w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powiazania kryteriow wyboru z
diagnoza obszaru, celami i wskaznikami

Lokalne kryteria wyboru spetniajg nastgpujace wymagania:

a) Obiektywne;

b) Niedyskryminujace;

c) Przejrzyste;

d) Mierzalne;

¢) Posiadajace dodatkowe opisy i definicje;

f) Okreslaja zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne warto$ci.

Nr. Nazwa kryterium Przedsiewzigcie w
ramach, ktorego
stosuje sie kryterium

1. Innowacyjnos¢

2. Zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych
ochronie §rodowiska lub klimatu

3 Powiazanie z innymi projektami
4 Obszar realizacji

5. Wykorzystanie lokalnych zasobow
6. Promocja obszaru
7

8

9

Powiazanie z oferta turystyczng obszaru
Aktywizacja mieszkancow
Aktywizacja przedstawicieli grup
defaworyzowanych

10. Tworzenie nowych miejsc pracy

11. | Zaspokajanie potrzeb grup defaworyzowanych

na rynku pracy

12, Rozwijany zakres ustug

Kryteria wyboru, okre$lone zostaty dla wszystkich operacji wskazanych w LSR w oparciu

o przeprowadzone konsultacje spoteczne. Kryteria sa rOwniez powigzane z diagnoza obszaru, analiza
SWOT oraz celami i przypisanymi do nich wskaznikami (powigzanie to zostalo szczegétowo przedstawione
w zalaczniku do wniosku na wybor LGD do realizacji LSR).

3. Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona innowacyjnos¢ oraz
przedstawienie jej definicji oraz zasad jej oceny.
Definicja innowacyjnosci:



Wedlug Podrecznika Oslo Manual (mi¢dzynarodowego podrgcznika metodologicznego badan statystycznych
innowacji zalecanego w krajach OECD i UE) innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego
produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub
nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca pracy badz relacji ze
srodowiskiem zewnetrznym (Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat).

W LSR przyjeliémy definicje oparta o to podejscie, ktora dla realizacji celow okreslonych w naszym

LSR brzmi:

"Innowacja to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie
ulepszonego procesu, zastosowanie nowej technologii lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasoboéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spolecznych na obszarze LGD".

W ramach LSR innowacyjne sg zapisy celu szczegoétowego 1.3. Rozwoj rynku zbytu lokalnych produktow

i ustug, w tym wspieranie dziatalnos$ci klastra producentow granitu a dotycza one tworzenia inkubatorow
przetworstwa lokalnego, ktore do tej pory nie funkcjonowaty na obszarze LGD. Sposdb oceny
innowacyjnosci.

Whioskodawca sktadajac wniosek do LGD, powinien dotaczy¢ zatacznik pn. ,,Innowacyjnos¢ projektu”
(dokument wtasny LGD, do pobrania na stronie www.lgd-szlakiemgranitu.pl ). Zatacznik ten jest jednakowy
dla wszystkich typow operacji sktadanych do LGD przez wnioskodawcow. Brak zatacznika skutkuje
przyznaniem O pkt. za kryterium Innowacyjnos¢ operacji.

4. Informacja o realizacji projektow grantowych i operacji wlasnych
W ramach wdrazania LSR planujemy realizacj¢ 3 projektéw grantowych oraz 3 operacji wlasnych:

Opis operacji

wlasnych Opis projektow grantowych

Cel szczegolowy Przedsiewziecie

Cel ogoélny: 1. Zwigkszenie poziomu przedsigbiorczosci, w tym rozwoj oferty turystycznej na obszarze LGD
»Szlakiem Granitu”

Utworzenie sieci w
zakresie ustug
turystycznych, ktére
otrzymaly wsparcie w
ramach realizacji LSR.

1.1. Stworzenie na
bazie waloréw
przyrodniczych i
kulturowych ciekawej
oferty dla turystow
oraz mozliwos$ci
spedzenia czasu
wolnego przez
mieszkancow

I. ,,Szlakiem
Granitu” —
turystycznie i
rekreacyjnie

1.2. Rozwdj
zroéznicowanej oferty
miejsc pracy na

II. ,,Wsparcie
tworzenia nowych
miejsc pracy na

obszarze i wzrost obszarze
dochodow ,.Szlakiem
mieszkancow Granitu”

1.3. Rozwdj rynku III. ,,Smakiem
zbytu lokalnych Granitu” —

markowe produkty
i ushugi obszaru

produktéw i ushug, w
tym wspieranie
dziatalnosci klastra
producentoéw granitu

Cel gtéwny 2. Aktywizacja spoteczna i obywatelska spotecznosci lokalnej oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego
w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe

2.1. Rozwodj oferty IV. Aktywna Utworzenie miejsc do Pierwszy  projekt grantowy ,,Aktywnie,
zajeé spotecznosé spotkan aktywizujacych [ lokalnie, wspdlnie” poswigcony bedzie
aktywizacyjnych i »Szlakiem mieszkancow. realizacji dziatan organizacji
integracyjnych dla Granitu” pozarzagdowych wzmacniajacych kapitat

mieszkancow obszaru
oraz profesjonalizacja
sektora organizacji
pozarzadowych

spoteczny, aktywizujacych mieszkancow,
szczeg6lnie  z  wskazanych grup
defaworyzowanych. Chcielibysmy
rowniez podnies¢ ich kompetencje w
zakresie dziatan animacyjnych na rzecz
spoteczno$ci  lokalnych  oraz w
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pozyskiwaniu $rodkow i realizacji
projektow. Budzet projektu grantowego

600-000-540 000 zt.
2.2. Prowadzenie V. Na granitowym Realizowany bedzie trzeci projekt
dziatan zachecajacych | szlaku dziedzictwa grantowy ,,Poznajemy i zachowujemy
mieszkancow do i kultury nasze dziedzictwo” dotyczgcy wsparcia
poznania walorow dziatalno$ci lokalnych zespotow
przyrodniczych i ludowych, artystycznych, KGW. Wsparte
kulturowych regionu beda ich dziatania dotyczgce np. zakupu

strojow, instrumentow, wyposazenia do
kuchni oraz realizowana dziatan dla
mieszkancow dotyczacych kultywowania
lokalnego dziedzictwa, obrzedow i
tradycji (warsztaty, publikacje, etc.).
Budzet projektu grantowego 366-060
270 000 zt.

5. Wysokos$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej

W ramach operacji dotyczacych podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej pomoc przyznawana bedzie w
formie ptatno$ci ryczaltowej, ktora nie powinna by¢ wyzsza niz 100 000zt.

W ramach wdrazania LSR premia na podejmowanie dziatalnoS$ci gospodarczej przyznawana bedzie w
jednakowej wysoko$ci do 100 000 zt. Wielkos¢ ta wyliczona zostata na podstawie danych historycznych z
okresu wdrazania 2007 — 2013 i $redniej wielkos$ci dofinansowania w ramach zrealizowanych operacji
,» I worzenie 1 rozw0j mikroprzedsiebiorstw”, ktore wynosito 94 707,14 zt.

6. Podstawowe zasady ustalania wysokosci wsparcia na realizacje¢ operacji w ramach LSR

Wskazanym w LSR priorytetem jest wspieranie rozwoju lokalnej oferty turystycznej oraz rozwoju produktow
i ustug lokalnych — w tym infrastruktury, nowych miejsc pracy, inkubatoréw przetworstwa lokalnego, etc.
Dlatego w przypadku operacji, ktore realizowane beda w ramach Przedsiewzigcia I oraz III wnioskodawcy
beda mogli realizowac operacje o maksymalnej intensywnos$ci pomocy. Czyli w przypadku:

Podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o swob}g)dziejgzgﬁalnoéci gospo aGCzej - do%O% kOSZJ'[éW k\J/vaIilgIIPOW{:Il)In)}/]Ch; Y P
Pozostatych podmiotéw — do 100% kosztow kwalifikowalnych;
v
Jednostek sektora finanséw publicznych bedzie nie wyzszej niz 63,63% kosztow kwalifikowalnych.
W ramach Przedsigwzigcia Il preferowane beda te operacje, ktore wpisuja si¢ w zakres wsparcia wskazany
podczas konsultacji spotecznych jako priorytetowy:
v
Podmioty wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — do 70% kosztow kwalifikowalnych pod warunkiem,
ze gtowny zakres ich dziatalnosci (ktory beda cheieli rozwija¢ dzigki otrzymaniu dofinansowania)
bedzie przynaleze¢ do nastepujacego PKD wg klasyfikacji z 2007 roku:

Ss :((C[J)a Symbol Nazwa

H 49.39.Z | Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

H 52.21.Z | Dziatalnos¢ uslugowa wspomagajaca transport ladowy

P 85.10.Z [ Wychowanie przedszkolne

Q 86.21.Z | Praktyka lekarska ogélna

Q 86.22.Z [ Praktyka lekarska specjalistyczna

Q 86.23.Z [ Praktyka lekarska dentystyczna

Q 86.90.A | Dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna

Q 87.10.Z [ Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska
Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w podeszlym wieku i 0sdb

Q 87.30.Z .
niepelnosprawnych

Q 87.90.Z [ Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

Q 88.10.Z [Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podeszlym wieku i 0sob
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niepelosprawnych

Q 88.91.Z0pieka dzienna nad dzie¢mi

Podmioty wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej w ramach pozostatych PKD — do 65% kosztow
kwalifikowalnych;

W przypadku operacji z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarczej gdy beneficjent bedzie sig¢
stara¢ o $rodki od 50 000 zt do 100 000 zt bedzie zobowigzany do utworzenia przynajmniej jednego
nowego miejsca pracy; gdy beneficjent bedzie si¢ stara¢ o srodki od 100 000 zt do 300 000 zt bedzie
zobowiazany do utworzenia przynajmniej dwdch nowych miejsc pracy;

W ramach Przedsigwzie¢ IV i1 V realizowane beda projekty grantowe. W ich ramach bedzie mozna pozyskaé

100% kosztow kwalifikowalnych. Maksymalna kwota jaka bedzie mozna pozyska¢ na grant wynosi¢ bedzie

30000 27000 zt. W ramach pozostatych konkursow, poza premig na podejmowanie dziatalnosci

gospodarczej gdzie ustalona jest wielko$¢ wsparcia, beneficjenci bgda mogli stara¢ si¢ o maksymalna

mozliwg kwote wsparcia. Operacje realizowane w trybie konkursowym w ramach przedsiewzigcia V

otrzymajg wsparcie 100% kosztow kwalifikowalnych.

W ramach LSR wprowadzamy rowniez zasad¢ premiowania wnioskodawcow, ktorzy realizowaé beda

operacje o wickszym wkladzie wlasnym od wymaganego, w zakresie kosztow kwalifikowalnych. Zasada ta

nie dotyczy premii na podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;.

Wszystkie zaplanowane operacje w ramach operacji wlasnych realizowane beda z intensywnoscig pomocy do

100% kosztow kwalifikowalnych.

7. Zasady udostepniania procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR do wiadomosci publicznej
Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR udostepniona jest przez Biuro do wiadomosci publicznej
na stronie internetowej LGD oraz na tablicy ogloszen w Biurze. Dodatkowo jest udostgpniana kazdorazowo
wraz z informacja o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia.

Rozdzial VII Plan dzialania

Proces wdrazania LSR przewidziany jest na dwa okresy. Pierwszy to okres od potowy 2016 do konca 2018,
drugi okres to lata 2019 — 2023. Podziat ten wynika z koniecznosci realizacji $rodokresowej ewaluacji
wdrazania LSR na koniec 2018 roku.

Cele szczegotowe i1 przedsigwzigcia, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w I okresie zaplanowane sg tak, aby
mozliwe bylo osiagnigcie 20% zaplanowanych dla nich wskaznikéw do konca 2018 roku. Pozostate 80%
osiggnigte powinno by¢ do konca 2022 roku.

Natomiast cele i przedsiewzigcia, ktorych realizacja rozpocznie si¢ po 2018 roku w caloSci osiggnigte
powinny by¢ do konca 2022 roku.

W zwigzku z tym kluczowe efekty dziatania osiagniete powinny by¢ do konca 2022 roku.

Monitorowanie stopnia realizacji poszczegélnych wskaznikow prowadzone bedzie zgodnie z procedura
monitoringu i ewaluacji (Rozdziat XI i zatacznik nr 2 do LSR). Natomiast jesli realizacja Planu dziatania
przebiegaé¢ bedzie z opdznieniem czy wnioski z procedury monitoringu i ewaluacji wykaza taka koniecznos¢
uruchomiona zostanie procedura aktualizacji strategii (Zatgcznik nr 1do LSR), ktorej celem bedzie korekta
Planu dziatania.

Szczegotowy plan dziatania stanowi zalgcznik nr 5 do LSR.

Rozdzial VIII Budzet LSR

1. Ogolna charakterystyka budzetu

Catos$¢ budzetu na wdrazanie LSR finansowana bedzie z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).
W zwigzku z tym podzial srodkdéw budzetowych wyglada nastgpujaco:

‘ Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia
. PROW

Realizacja LSR(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr ‘ 9 500000.00- 8 550 000,00
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1303/2013)

Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013)

190 000,00 (2%- | etap)

Koszty biezace i aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. die

rozporzadzenia nr 1303/2013) 2 137500,00
11-827-500,00
Razem: 10 877 500,00

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014 — 2020 ze wzgledu na

beneficjentow:

przynalezno$¢

Wkiad Wklad wlasny bedacy
EFRROW Budzet panstwa wkladem krajowym Razem
Srodkéw publicznych
Beneficjenci inni niz 4352 292.00 248770800 6-840000.00
jednostki sektora 3917 062,80 2 238 937,20 6 156 000,00
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 1523 302,20 870 697,80 2 394 000,00
finanséw publicznych
Razem 5 440 365,00 2 238937,20 870 697,80 8 550 000,00

2. Krétki opis powiazania budzetu z celami LSR
W zwiazku z realizacja konkursow tematycznych bardzo istotng kwestia jest powigzanie realizacji
poszczegdlnych celow 1 przedsiewzigé z budzetem. Powiazanie to dla poszczegolnych przedsiegwzige (a co
za tym idzie odpowiednich celéw ogdlnych i szczegdtowych) ukazuje ponizsza tabela.

Cel szczegolowy

Przedsiewziecie

Budzet

».Szlakiem Granitu”

Cel ogolny: 1. Zwigkszenie poziomu przedsigbiorczosci, w tym rozwoj oferty turystycznej na obszarze LGD

1.1. Stworzenie na bazie walorow
przyrodniczych i kulturowych ciekawej
oferty dla turystow oraz mozliwosci
spedzenia czasu wolnego przez

I. ,,Szlakiem Granitu” — turystycznie i
rekreacyjnie

19.2. —1+710-000
1612 667,77 zt

mieszkancow
1.2. Rozwoj zroznicowanej oferty miejsc I1. Wsparcie tworzenia nowych miejsc 19.2.- 18065000
pracy na obszarze i wzrost dochoddw pracy na obszarze ,,Szlakiem Granitu” 1913 633 zt
mieszkancow 57060
19.3.- 40713z
1.3. Rozwoj rynku zbytu lokalnych II1. ,,Smakiem Granitu” — markowe 192 — 2.856.000
produktéw i ustug, w tym wspieranie produkty i ustugi obszaru o 2202 199.23 71
dziatalnosci klastra producentOw granitu 89@99’
193.— 95441 z

Cel ogo6lny 2. Aktywizacja spoleczna i obywa

oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe

telska spotecznosci lokalnej oraz wzmocnienie

kapitatu spotecznego w

2.1. Rozwoj oferty zajg¢ aktywizacyjnych i 19.2. — 2286000
integracyjnych dla mieszkancow obszaru IV. Aktywna spotecznos¢ ,,Szlakiem 2137 081,96 zt
oraz profesjonalizacja sektora organizacji Granitu” 19.3.— 53000

pozarzadowych 53 846 zt
2.2. Prowadzenie dziatan zachecajacych V. Na granitowym szlaku dziedzictwa i
mieszkancoOw do poznania walorow kultury 19.2. — 855000
przyrodniczych i kulturowych regionu 684 418,04 zt

Najwigksze $rodki finansowe przeznaczone sa na dzialania, ktéore podczas konsultacji spotecznych
wskazane zostaty jako priorytetowe czyli rozwoj oferty markowych produktéw i ustug i oferty turystycznej
oraz na rozwijanie i wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci. Dlatego tez na cele szczegdlowe zwigzane z
rozwojem marki, oferty turystycznej oraz wspieraniem tworzenia miejsc pracy na obszarze przeznaczona
zostata wigkszo$§¢ z kwoty srodkdéw dostgpnych na wdrazania LSR. W ramach Planu Dziatania
okreslajacego harmonogram wydatkowania Srodkow i osiggania poszczegdlnych celdow szczegdtowych




realizacj¢ pierwszych dziatan w ramach tych dwoch celow zaplanowalismy juz w pierwszym okresie
wdrazania LSR — czyli w latach 2016 — 2018.

Sposob ustalania intensywnos$ci pomocy oraz zaangazowania $srodkow innych niz $rodki programu zostat
szczegdtowo opisany w rozdziale VI pkt. 516

Budzet stanowi zatgcznik nr 3 do LSR.
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Rozdzial IX Plan komunikacji

Szczegdlowa charakterystyka planu komunikacji obejmujaca jego cele, wskazniki dziatan
komunikacyjnych oraz grupy docelowe zawarte sa w zalgczniku nr 4 do LSR.

Najwazniejsze cele realizacji planu:

1. Rozpowszechnienie informacji dot. nowego okresu programowania oraz nowej LSR 2014-2020,
2. Zapewnienie wysokiej jakosci sktadanych projektow, zgodnych z celami LSR:

a) biezace informowanie i edukacja potencjalnych wnioskodawcoéw o celach LSR, o zasadach i
kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR, w tym np. o kategoriach preferowanych
operacji w najwiekszym stopniu realizujacych zatozenia LSR itd.

b) promocja dobrych praktyk osigganych w innych regionach kraju lub za granica,

3. Biezace informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiggania celow i wskaznikéw, publikacja
dobrych praktyk LGD.

4. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny jako$ci pomocy $wiadczonej przez LGD.

5. Uzyskanie informacji zwrotnej o stosowanych metodach i kanatach informowania potencjalnych
wnioskodawcow.

6. Zwickszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalnos¢ LGD.

Rozdzial X Zintegrowanie

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Cele i1 przedsigwziecia Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarne sa z gminnymi dokumentami
strategicznymi - strategiami rozwoju gmin oraz gminnymi strategiami rozwigzywania problemow
spotecznych.

Zapisy tych dokumentéw wykorzystane zostaty do prac nad diagnoza obszaru, analiza SWOT oraz na etapie
planowania strategicznego w ramach LSR monitorowana byta ich zgodno$¢ i komplementarno$¢ z
proponowanymi do realizacji celami i przedsigwzigciami w ramach LSR. Realizacja celéw LSR oraz
komplementarnych zapisoéw lokalnych dokumentow strategicznych przyczynia si¢ do wzmocnienia rozwoju
regionu i rozwigzywania probleméw spotecznych.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa do 2020 roku

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020r. zostala uchwalona w 2013r. 1 jest zaktualizowang
i gruntownie przebudowang wersja strategii z 2005t.

Wizja regionu okreslona w nowej strategii to: ,,Blisko siebie — Blisko Europy”.
Cel nadrzedny: ,,Nowoczesna gospodarka w atrakcyjnym Srodowisku”.

Cel nadrzedny zostanie zrealizowany poprzez realizacje 8 celow szczegdtowych:

Rozwoj gospodarki opartej na wiedzy.

Zrownowazony transport i poprawa dostgpnosci transportowe;.

Wazrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP.

Ochrona $rodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobow, oraz dostosowanie do
zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa.

Zwiekszenie dostepnosci technologii komunikacyjno — informacyjnych.

Wazrost zatrudnienia i mobilno$ci pracownikow.

Wilaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia.

Podniesienie poziomu edukacji, ksztatcenie ustawiczne.

el N

o No O

Obszar aktywnosci LGD czeSciowo (powiat Sroda Slaska) znajduje sic w okre§lonym w strategii
»Wroclawskim Obszarze Metropolitalnym (WrOM)” — miasto Wroclaw wraz z obszarem otaczajacym
stolice regionu. Szczegolnie silne zwigzki Wroctawia z otoczeniem podkreslone sg dziennymi migracjami
wahadtowymi mieszkancow tego subregionu. Obszar nacechowany jest silnie rozwinig¢tym procesem
suburbanizacji mieszkaniowej, a takze suburbanizacji ekonomiczne;.



Czgsciowo (powiat $widnicki) znajduje si¢ w okreslonym w strategii ,,Obszarze transgranicznym” — ten
obszar interwencji obejmuje tereny lezace wzdtuz zachodniej i potudniowej granicy Dolnego Slaska,
wyrdznione ze wzgledu na rozwijajace si¢ spoteczne i gospodarcze zwiazki polsko-niemieckie i polsko-



czeskie. Obszar zagrozony jest peryferyzacjag ze strony polityki kraju, w kontekscie geopolitycznym
znajdujacy si¢ w $cistym centrum Europy Srodkowej. Ze wzgledu na uwarunkowania przyrodnicze i
kulturowe (Sudety i Luzyce) stanowi jeden z najciekawszych wyrdznikow tozsamosci dolnoslaskie;j.

Badaniu poddano ich zgodnos$¢ z celami niniejszej Strategii. Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej
tabeli. Jak wida¢, mamy tu do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnosci.

...celami szczegGlowymi Strategii
powiazane sg z Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do
020 roku

Cele szczegolowe Lokalnej Strategii
Rozwoju

Cel og6lny: 1. Zwiekszenie poziomu przedsigbiorczosci, w tym rozwdj oferty turystycznej na obszarze LGD
»Szlakiem Granitu”

1.1. Stworzenie na bazie waloréw Cel 2. Zrébwnowazony transport i poprawa

_—

przyrodniczych i kulturowych ciekawej dostepnosci transportowe;.

oferty dla turystow oraz mozliwosci Cel 4. Ochrona $rodowiska naturalnego,

spedzenia czasu wolnego przez mieszkancow efektywne wykorzystanie zasobdw, oraz
dostosowanie do zmian klimatu i poprawa
poziomu bezpieczenstwa.

1.2. Rozwdj zroznicowanej oferty miejsc —_— Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy.

pracy na obszarze i wzrost dochodéw Cel 4. Ochrona $rodowiska naturalnego,

mieszkancow efektywne wykorzystanie zasobow, oraz

1.3. Rozwdj rynku zbytu lokalnych =t dostosowanie do zmian klimatu i poprawa

produktow i ustug, w tym wspieranie poziomu bezpieczenstwa.

dziatalnos$ci klastra producentow granitu Cel 6. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci

pracownikow.
Cel 8. Podniesienie poziomu edukacji,
ksztalcenie ustawiczne.

Cel ogolny 2. Aktywizacja spoteczna i obywatelska spotecznosci lokalnej oraz wzmocnienie kapitatu
spolecznego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe

2.1. Rozwoj oferty zaje¢ aktywizacyjnych i _— Cel 1. Rozwoj gospodarki opartej na wiedzy.

integracyjnych dla mieszkancow obszaru Cel 4. Ochrona $rodowiska naturalnego,
oraz profesjonalizacja sektora organizacji efektywne wykorzystanie zasobow, oraz
pozarzadowych dostosowanie do zmian klimatu i poprawa
2.2. Prowadzenie dziatan zachgcajacych _— poziomu bezpieczenstwa.

mieszkancow do poznania walorow Cel 7. Wlaczenie spoleczne, podnoszenie
przyrodniczych i kulturowych regionu poziomu i jakosci zycia.

Cel 8. Podniesienie poziomu edukacji,
ksztalcenie ustawiczne.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Kraju do 2020r.

Cele zapisane w Lokalnej Strategii Rozwoju powinny wpisywaé si¢ w nadrzedny dla Polski wieloletni
dokument strategiczny rozwoju spoteczno-gospodarczego, tj. Strategie Rozwoju Kraju 2020 (SRK),
stanowigcy odniesienie dla innych strategii i1 programéw rzadowych, jak i innych dokumentéw
opracowywanych na szczeblu regionalnym i lokalnym. Dokument ten okresla cele i priorytety rozwoju Polski
oraz warunki, ktéore powinny ten rozwoj zapewni¢, uwzgledniajac przy tym najwazniejsze trendy rozwoju
gospodarki $wiatowej oraz cele, jakie stawia Unia Europejska w Strategii Europa 2020. SRK zaklada, ze
Polska w roku 2020 to aktywne spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka i sprawne panstwo. Wizja ta ma
zostaC osiggnigta poprzez dziatania realizowane w 3 obszarach strategicznych: I sprawne i efektywne
panstwo, II konkurencyjna gospodarka, III spdjnos¢ spoleczna i terytorialna.

Badaniu poddano zgodno$¢ celéw w ramach poszczegolnych obszaré6w z celami niniejszej Strategii.
Powiazania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu réwniez do czynienia z
bardzo wysokim stopniem zgodnosci.

Cele szczegolowe Lokalnej Strategii ... celami Strategii Rozwoju Kraju do

Rozwoju powlazane sg z 2020 roku

Cel ogolny: 1. Zwiekszenie poziomu przedsigbiorczosci, w tym rozwdj oferty turystycznej na obszarze LGD
,.Szlakiem Granitu”

1.1 Stwo_rzenie na bazie walor()_w _ | I1.2.1. Zwi_qkszenie produktywnosci
przyrodniczych i kulturowych ciekawej gospodarki.
oferty dla turystéw oraz mozliwosci 111.3.3. Tworzenie warunkow dla rozwoju
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spedzenia czasu wolnego przez mieszkancow o$rodkow regionalnych, subregionalnych i
lokalnych oraz wzmacniania potencjatu
obszarow wiejskich.

1.2. Rozwdj zroznicowanej oferty miejsc R 11.2.1. Zwiekszenie produktywnosci

pracy na obszarze i wzrost dochodéw gospodarki.

mieszkancow 11.2.4. Poprawa warunkéw ramowych dla

1.3. Rozwoj rynku zbytu lokalnych _— prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

produktdw i ustug, w tym wspieranie 11.4.1. Zwigkszanie aktywno$ci zawodowej.

dzialalno$ci klastra producentow granitu 11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.
11.4.3. Zwigkszanie mobilnosci zawodowej 1
przestrzennej.

Cel ogolny 2. Aktywizacja spoteczna i obywatelska spotecznosci lokalnej oraz wzmocnienie kapitatu
spotecznego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe

2.1. Rozwoj oferty zajec¢ aktywizacyjnych i E— 11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.

integracyjnych dla mieszkancoéw obszaru 11.5.1. Zapewnienie powszechnego dostepu
oraz profesjonalizacja sektora organizacji do Internetu.

pozarzadowych II1.2.1. Podnoszenie jakosci i dostgpnosci
2.2. Prowadzenie dziatan zachecajacych —_ ushlug publicznych.

mieszkancow do poznania walorow II1.2.2. Zwickszenie efektywnosci systemu
przyrodniczych i kulturowych regionu swiadczenia ustug publicznych.

Powiazanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 jest jednym z narzedzi realizacji
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2020, w ktérej sprecyzowano cele oraz kierunki rozwoju
regionu.

W odréznieniu od poprzedniej perspektywy, wsparcie w ramach RPO WD bedzie udzielane z dwoch
funduszy strukturalnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Z punktu widzenia LGD jest to bardzo wazny dokument poniewaz w ramach programu planuje si¢ wsparcie
Lokalnych Grup Dzialania jako potencjalnych beneficjentow. Interwencja RPO bedzie stanowila uzupetnienie
wsparcia EFRROW i EFMR na terytorium danej LGD i bedzie realizowana w oparciu o Lokalng Strategie
Rozwoju.

Badaniu poddano zgodno$¢ celow w ramach poszczegdlnych osi priorytetowych i ich dziatan z celami
niniejszej Strategii. Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu rowniez
do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnosci zalozen strategicznych.

...priorytetami Regionalnego Programu
powiazane sg z | Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego
2014 - 2020

Cele szczegélowe Lokalnej Strategii
Rozwoju

Cel ogolny: 1. Zwigkszenie poziomu przedsigbiorczosci, w tym rozwdj oferty turystycznej na obszarze LGD
,Szlakiem Granitu”

1.1. Stworzenie na bazie waloréw | Dziatanie 2.1 E-ustugi publiczne.
przyrodniczych i kulturowych ciekawej oferty Dziatanie 4.3 Dziedzictwo kulturowe.
dla turystow oraz mozliwosci spgdzenia czasu Dziatanie 4.4 Ochrona i udostepnianie
wolnego przez mieszkancow zasobow przyrodniczych.

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja.
1.2. Rozwoj zréznicowanej oferty miejsc pracy | ——» Dziatanie 1.3 Rozwoj przedsigbiorczosci.
na obszarze i wzrost dochodéw mieszkancoéw Dziatanie 1.4 Internacjonalizacja
1.3. Rozwodj rynku zbytu lokalnych produktéow | ——» przedsigbiorstw.
i ustug, w tym wspieranie dziatalnosci klastra Dziatanie 8.2 Wsparcie 0sob poszukujacych
producentdw granitu pracy.

Dziatanie 8.3 Samozatrudnienie,
przedsiebiorczos¢ oraz tworzenie nowych
miejsc pracy.

Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i
prywatnego.

Dziatanie 8.6 Zwickszenie konkurencyjnos$ci
przedsiebiorstw i przedsigbiorcow z sektora
MMSP.
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Cel ogolny 2. Aktywizacja spoteczna i obywatelska spotecznosci lokalnej oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego w
oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe

2.1. Rozwoj oferty zajeé aktywizacyjnych i _ Dziatanie 6.1 Inwestycje w infrastrukture
integracyjnych dla mieszkancow obszaru oraz spoleczna.
profesjonalizacja sektora organizacji Dziatanie 8.2 Wsparcie 0s6b poszukujacych
pozarzadowych pracy.
2.2. Prowadzenie dziatan zachecajacych - 5 Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i
mieszkancoéw do poznania walorow prywatnego.
przyrodniczych i kulturowych regionu Dziatanie 9.1 Aktywna integracja.
Dziatanie 9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug
spotecznych.
Dziatanie 10.3 Poprawa dostepnosci i
wspieranie uczenia si¢ przez cate zycie.

Powiazanie ze Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi Aglomeracji Watbrzyskiej (ZIT AW)
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne to nowy instrument finansowania, ktéry Komisja Europejska
zaplanowata na lata 2014-2020. Celem ZIT jest m.in.: realizacja zintegrowanych projektéw odpowiadajacych
w spos6b kompleksowy na potrzeby i problemy obszaréw metropolitalnych oraz sprzyjanie ich rozwojowi
wspoOlpracy i integracji, przede wszystkim tam, gdzie skala probleméw zwigzanych z brakiem wspotpracy i
komplementarnosci dziatan réznych jednostek administracyjnych jest najwicksza. ZIT-y stanowia narzedzie
selekcji i realizacji przedsigwzie¢ istotnych dla rozwoju regionu w oparciu o wspotprace wielu podmiotéw,
podejmowang w ramach obszaréw funkcjonalnych.

Z terenu LGD ,,Szlakiem Granitu” w sktad ZIT AW wchodza nastepujace gminy: Dobromierz, Jaworzyna
Slqska, Strzegom, Gmina Wiejska Swidnica, Zarow.

Badaniu poddano zgodnos$¢ celow w ramach poszczegdlnych priorytetow i dziatan strategii ZIT z celami
niniejszej Strategii. Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu rowniez
do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodno$ci zatozen strategicznych.

Cel ok Lokalnej Strategii
¢le szezegolowe 0_ alne) Strateglt powigzane s3 z ...priorytetami strategii ZI'T AW
Rozwoju
Cel ogdlny: 1. Zwigkszenie poziomu przedsigbiorczosci, w tym rozwoj oferty turystycznej na obszarze LGD

,.Szlakiem
Granitu”

1.1. Stwo_rzenle f1a bazie Waloroyv _ If’norytet .l. Dynar.nlc.zna gospodarka i

przyrodniczych i kulturowych ciekawej oferty innowacyjna przedsigbiorczos¢.

dla turystow oraz mozliwosci spedzenia czasu Priorytet 4. Aktywna spotecznosé.

wolnego przez mieszkancow

1.2. Rozwoj zréznicowanej oferty miejsc pracy | ———»
na obszarze 1 wzrost dochodoéw mieszkancow

1.3. Rozwdj rynku zbytu lokalnych produktow | ——»
1 ustug, w tym wspieranie dziatalno$ci klastra
producentdw granitu

Cel ogdlny 2. Aktywizacja spoteczna i obywatelska spolecznosci lokalnej oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego w
oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe

2.1. Rozwoj oferty zaje¢ aktywizacyjnych i EE— Priorytet 2. Atrakcyjne §rodowisko
integracyjnych dla mieszkancow obszaru oraz zamieszkania i pracy.
profesjonalizacja sektora organizacji Priorytet 4. Aktywna spotecznosc.
pozarzadowych

2.2. Prowadzenie dziatan zachgcajacych _—
mieszkancow do poznania walorow
przyrodniczych i kulturowych regionu

2. Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobow czy branz
dzialalnosci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewziec

W ramach zaplanowanych w LSR celach szczegdlowych jednym z gtéwnych zatozen byta integracja ré6znych
sektorow, partnerow, branz, etc. na rzecz ich kompleksowej realizacji.
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Przyktadowo w ramach celu szczegdtowego 1.1. ,,Stworzenie na bazie walorow przyrodniczych i kulturowych
cieckawej oferty dla turystow oraz mozliwosci spedzenia czasu wolnego przez mieszkancow” oraz
Przedsiewziecia 1. ,,,,Szlakiem Granitu” — turystycznie i rekreacyjnie” w osiggniecie jego celow i wskaznikdw
zaangazowane bg¢da zarowno lokalne samorzady (rozwijajace infrastrukturg turystyczng i rekreacyjng),
podmioty gospodarcze (rozwijajace wspoOlng oferte turystyczng) czy podmioty z sektora spotecznego
(promocja obszaru i jego oferty). Jednocze$nie w ramach tego przedsigwzigcia nastepuje integrowanie
lokalnych zasobdéw historycznych i kulturowych z walorami przyrodniczymi obszaru. Jednocze$nie
prawidlowa realizacja tego przedsiewzigcia zalezna jest od integracji branz gospodarczych zwigzanych z
uslugami noclegowymi, gastronomia, ustugami okototurystycznymi. Tak zaplanowana sekwencja dziatan
pozwoli na kompleksowy i zintegrowany rozwdj oferty turystycznej obszaru. Tak skonstruowany cel
szczegbtowy i przedsigwzigcie odpowiada na zidentyfikowang w SWOT potrzebg rozwoju oferty turystycznej
i rekreacyjnej oraz wzrostu zainteresowania mieszkancow spgdzaniem wolnego czasu korzystajac z oferty
turystycznej i rekreacyjnej obszaru.

Innym przyktadem zintegrowania sg zapisy celu szczegdtowego 1.3 , Rozwoj rynku zbytu lokalnych
produktéw i uslug, w tym wspieranie dziatalno$ci klastra producentow granitu” i Przedsiewzigcia III.
»omakiem Granitu” — markowe produkty i uslugi obszaru”. W ramach tego celu wspierany bedzie
zintegrowany rozwdj ,,marki” lokalnej oraz miejsc pracy w sektorze produktow i ushug lokalnych.
Priorytetowo traktowane beda branze zwiazanie z wytwarzaniem produktow i ustug lokalnych ich promocja
oraz przetwarzaniem lokalnych produktéw rolnych w ramach inkubatoréw przetwdrstwa lokalnego.

Aby wspierac realizacje celow szczegotowych i przedsiewzigé, ktore maja charakter zintegrowany w ramach
lokalnych kryteriow wyboru operacji dla kazdego przedsiewzigcia przewidzieliSmy kryteria ,,wykorzystanie
lokalnych zasoboéw” oraz ,powigzanie z innymi projektami”, ktére maja preferowaé projekty spetniajace
przestanki integrowania réznych sektorow, partnerow, zasoboéw czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu
kompleksowej realizacji przedsigwzigc.

Wszystkie cele w ramach LSR zostaty tak zaplanowane aby byly zgodne z celami przekrojowymi PROW.
Zgodnos¢ z celami przekrojowymi wzmocniona jest rowniez przez zastosowanie kryteriow wyboru
»~innowacyjnos¢ operacji” oraz ,,zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska i klimatu”.

Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja

Szczegdlowa charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania wskazujaca
gléwne elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujgce ewaluacji i monitorowania znajduja sig¢
w zalaczniku nr 2 do LSR ,,Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu”.

Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

W dniu 30.11. 2015 r. wystapiono do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska o stwierdzenie koniecznosci
wykonania strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko projektu LSR. W dniu 29.12.2015 r. Regionalna
Dyrekcja Ochrony Srodowiska wyrazita opinig, ze dla projektu LSR nie jest wymagane przeprowadzenie
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

W dniu 30.11. 2015 r. wystgpiono do Dolnoslaskiego Panstwowego Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego o
stwierdzenie konieczno$ci wykonania strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko projektu LSR. W
dniu 28.12.2015 r. Dolno$laski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny wyrazit opinig, ze dla projektu
LSR nie jest wymagane przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.
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Zakaczniki:

Z}acznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR

Procedura aktualizacji
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata 2016-2020

81

Organy odpowiedzialne za proces aktualizacji LSR
Nadzoér nad realizacja i aktualizacja LSR nalezy do kompetencji WZC.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie procesu aktualizacji LSR jest Zarzad.

Biuro LGD wykonuje na biezaco czynno$ci zwigzane z procesem monitoringu LSR.

Zarzad jest odpowiedzialny za analize i ocen¢ danych gromadzonych przez Biuro LGD.
Zarzad w drodze uchwaty wskazuje termin i zakres przeprowadzenia ewaluacji realizacji LSR.

ISANEE S A

§2

Zakres aktualizacji LSR moze dotyczy¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zmiany kryteriéw oceny lub procedur, wptywajacych na tresci zawarte w LSR;

aktualizacji 1 uszczeg6lowienia celow i przedsigwziec;

aktualizacji lub dokonania zmiany wskaznikow;

uszczegotowienia planu dziatania;

uszczegotowienia lub rozwinigceia planu komunikacji;

nowelizacji budzetu LSR — réwniez w wypadku zmian wykorzystania budzetu, wynikajacych z
decyzji Samorzadu Wojewddztwa;

aktualizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, lub zmiany
szczegotowych rozporzadzen w zakresie podziatania 19.2, 19.31 19.4.

W razie koniecznos$ci dokonania zmian wynikajacych ze zmian przepiséw prawa lub dokumentow
powiazanych, o zakresie aktualizacji LSR decyduje Zarzad.
Zarzad, we wspotpracy z Biurem LGD, organizuje proces aktualizacji LSR w zakresie:

1)
2)

a)

b)

d)

dookreslenia zakresu i brzmienia proponowanych zmian;

okreslenia metod angazowania spotecznos$ci lokalnej w proces aktualizacji strategii, wsrod
ktérych znalez¢ sie moga w szczegdlnosci:

zamieszczenie na stronach internetowych LGD oraz wszystkich gmin bedgcych jej cztonkami,
proponowanych zmian w zapisach LSR wraz z uzasadnieniem i okresleniem minimum 7-
dniowego terminu na zglaszanie uwag i propozycji,

ogloszenie konsultacji pisemnych, w ktorych zainteresowani partnerzy spoteczni moga
przygotowaé pisemne odpowiedzi (komentarze, uwagi) do propozycji zmian zapisow LSR,
zamieszczonych na stronie internetowej LGD, przedtozonych do wgladu w biurze oraz podczas
ewentualnych spotkan,

organizacj¢ minimum jednego spotkania konsultacyjnego dla (przedstawicieli grup
defaworyzowanych, przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych, samorzadéw), podczas ktérego
beda oni mogli zapozna¢ si¢ z proponowanymi zmianami i przedstawi¢ swoje opinie i
rekomendacje, przy czym informacja o spotkaniu przekazywana jest za posrednictwem strony
www.lgd-szlakiemgranitu.pl oraz korespondencji mailowej, na minimum 4 dni przed spotkaniem,
informowanie planowanych zmianach i sktadanie stosownych wyjasnien podczas indywidualnych
konsultacji w biurze LGD.

W efekcie prowadzonych dzialan partycypacyjnych, dajacych jak najpelniejsza odpowiedz na
potrzeby i preferencje spotecznosci lokalnej obszaru LGD, Biuro LGD sporzadza zestawienie uwag i
rekomendacji. Zestawienie opracowywane jest w formie tabelarycznej i uwzglednia tre$¢ propozycji,
zglaszajacego, rekomendacje Zarzadu, uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia
wlaczenia propozycji do LSR.

Po zakonczeniu konsultacji spotecznych Zarzad opracowuje koncowa wersje propozycji zmian w
LSR, ktora przekazuje pod obrady Walnego Zebrania wraz z zestawieniem tabelarycznym, o ktorym
mowa W ust. 6.

6. WZC, podejmujac stosowna uchwale, ostatecznie okresla i zatwierdza zmiany w LSR.
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§3
1. Informacje dotyczace dziatan podejmowanych w ramach aktualizacji LSR, zamieszczane sg na stronie
internetowej LGD oraz na stronach gmin cztonkowskich LGD, a takze udostepnione do wgladu w
Biurze LGD.

Zalacznik nr 2. Procedura prowadzenia monitoringu i ewaluacji

Procedura prowadzenia monitoringu i ewaluacji

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo§ciowych i jakosciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego
celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznos$ci i wydajno$ci wdrazanej strategii, a takze
ocena zgodnosci realizacji operacji z wezesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.
Proces monitoringu bgdzie obejmowac:
a) monitorowanie rzeczowe;j realizacji LSR polegajacej m.in. na:

e analizie stopnia osiggania zatozonego budzetu oraz mierzalnych i weryfikowalnych
wskaznikéw wykonalnosci celow strategii,

e monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami 1 wizji
lokalnych na miejscu realizacji operacji, szczegdlnie dotyczy¢ to bedzie grantobiorcéw w
ramach projektu grantowego,

b) monitorowanie wydatkowania $rodkow na poszczegolne operacje i dziatania wiasne LGD.

Planowanie monitoringu:

W procesie monitoringu badane powinny by¢ elementy gtownie ilosciowe dotyczace najwazniejszych
aspektow funkcjonowania LGD - przebiegu konkursow, stopnia realizacji budzetu i zaplanowanych
wskaznikow, etc.

Ewaluacja

1. Ewaluacja wewnetrzna (biezaca, realizowana samodzielnie przez LGD)

Ewaluacja wewngtrzna LSR jest seria przeprowadzanych corocznie ¢wiczen analityczno-refleksyjnych,
ktorych celem bedzie biezaca analiza procesu wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR, tak, by
lepiej rozumie¢ osiggane rezultaty i umie¢ z wyprzedzeniem oszacowac, w jakim stopniu zblizajg si¢ one do
osiggnigcia celow. Wyniki ewaluacji wewnetrznej beda podstawa do podejmowania decyzji o ewentualnej
zmianie kierunku dziatan — jesli to bedzie konieczne — oraz stanowi¢ wktad w ewaluacj¢ zewnetrzng.

Ewaluacja wewngtrzna stanowi uzupetnienie monitoringu o konieczng interpretacje (identyfikacje przyczyn
ewentualnych problemow), oceng i rekomendacje dziatan.

Ewaluacja wewngtrzna bedzie realizowana w oparciu o spotkanie wykorzystujace narzedzia o charakterze
refleksyjno-analitycznym jako warsztat refleksyjny (zwany dalej ,,warsztatem”). Podstawowym materiatem
do pracy beda zestawienia i materialy z procesu realizacji LSR przygotowane przez pracownikow LGD.
Warsztat bedzie przeprowadzany na poczatku kazdego roku kalendarzowego, tak, aby wypracowane
wnioski mogly zasili¢ o dodatkowe informacje sprawozdanie roczne z realizacji LSR za rok poprzedni.
Warsztat musi opiera¢ si¢ na rzetelnych wynikach, dlatego catoroczny cykl dziatan przygotowujacy do
warsztatu bedzie przebiega¢ w nastepujacy sposob:

¢ Biezaca dzialalno$¢ biura LGD powinna by¢ nastawiona na zbieranie informacji zwrotnej o
odbiorze realizacji LSR i dzialan LGD, poprzez np.: dokumentowanie spotkan z mieszkancami,
whnioskodawcami (w biurze LGD i poza nim) pod katem zglaszanych uwag, probleméw, potrzeb itp.,
zbieranie opinii spotecznosci lokalnej o odbiorze realizacji LSR poprzez np.: przeprowadzenie
wywiadéw, ankiet, sondazy lub inne narzedzia do zbierania opinii od kluczowych interesariuszy
(gminy) i przedstawicieli spotecznosci lokalne;.

e Pracownicy biura LGD przygotowuja zestawienie dostepnych danych za badany okres
przekazuja je uczestnikom warsztatu co najmniej trzy dni przed spotkaniem. Dane powinny
dotyczy¢ co najmniej: realizacji finansowej LSR i rzeczowej (osiaggniete warto$ci wskaznikow),
funkcjonowania LGD i biura (m.in. dziatan informacyjno-promocyjnych, dziatan doradczych,
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funkcjonowania partnerstwa i organdéw LGD), sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LGD w
oparciu o dostepne dane statystyczne, dostgpne aktualne opracowania.

¢ Biuro LGD organizuje co najmniej 5-godzinny warsztat na temat realizacji LSR i o dziataniach
LGD w minionym roku.

Uczestnicy: pracownicy biura LGD, czlonkowie Zarzadu i Rady LGD (wskazane jest zapewnienie udzialu
przedstawicieli wszystkich interesariuszy). LGD moze zaprosi¢ do udzialu w warsztatach przedstawicieli
innych LGD, beneficjentoéw oraz przedstawicieli samorzadu wojewodztwa, co moze wpltynaé na poprawe
komunikacji i wzajemnego zrozumienia, poszukiwania wspolnych rozwigzan dla zidentyfikowanych
problemow, jak rowniez przyczyni¢ si¢ do wymiany dobrych praktyk oraz przygotowania si¢ do wspolnie
zorganizowanej ewaluacji zewnetrzne;.

Dyskusja bedzie zorganizowana co najmniej wokot ponizszych pytan:

a) Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jg uzna¢ za zadowalajaca?
b) W jakim stopniu jako$¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych
wplywa na osigganie wskaznikoéw w zaplanowanym czasie?

¢) W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektéw spetniajg swoja role?

d) W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniaja si¢ do osiaggniecia celow
LSR i w jakim stopniu przyczyniaja si¢ do odpowiadania na potrzeby spotecznosci z obszaru LGD?

e) Czy przyjety system wskaznikoéw dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezb¢dne do okreslenia
skutecznosci interwencyjnej strategii?

f) Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektow sa przyjazne dla beneficjentow?

g) Jaka jest skuteczno$¢ dziatania biura LGD (dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
doradczych)?

h) Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR?

Podsumowanie spotkania — bedzie polegato na zebraniu wszystkich ustalen dotyczacych koniecznych
dziatan do wdrozenia w kolejnym roku.

Prezentowane dane i ustalenia poczynione w ramach warsztatu beda gromadzone w uporzadkowany sposéb
i porownywalne z roku na rok, tak by mogly stanowi¢ uzyteczny wktad w analize prowadzona przez
ewaluatorow zewnetrznych po zakonczeniu realizacji LSR (ewaluacja zewnetrzna).

Podsumowanie warsztatu w postaci syntetycznych odpowiedzi na poruszane zagadnienia oraz
informacji na temat sposobu wdrozenia rekomendacji, bedzie elementem sprawozdania rocznego z
realizacji LSR.

2. Ewaluacja zewnetrzna (zlecona zewnetrznym ewaluatorom)

Termin realizacji badania
Realizacja badania odbedzie si¢ jednokrotnie, w latach 2020-2022.

Wykonawca badania

Ewaluacje zewnetrzna przeprowadzi niezalezny ewaluator.

Wykonawca badania powinien posiada¢ odpowiednie do§wiadczenie w realizacji badan ewaluacyjnych.
Wykonawca powinien spelnia¢ minimum nast¢pujace wymagania:

e Udokumentowane do$wiadczenie w realizacji przynajmniej dwoch badan ewaluacyjnych programow
wspotinansowanych ze $rodkow publicznych, w tym jedno powinno dotyczy¢ obszaru rozwoju
obszaréw wiejskich. Minimalna warto$¢ badan powinna stanowi¢ co najmniej warto$¢ 3/4 kwoty,
ktorg LGD zamierza przeznaczy¢ na realizacj¢ przedmiotowego badania.

e Dysponowanie zespotem co najmniej 3 ekspertow, w tym: kierownika badania, ktéry posiada
doswiadczenie w koordynacji badan ewaluacyjnych, eksperta posiadajacego do$wiadczenie w
realizacji badan o charakterze jakoSciowym i ilosciowym, eksperta posiadajacego doswiadczenie w
realizacji badan o charakterze spoteczno-gospodarczym.

Minimalne wymagania odno$nie oferty Wykonawcy na realizacje badania
Oferta Wykonawcy bedzie gwarantowac odpowiednia jako$¢ badania. Opis sposobu realizacji badania
zaproponowany przez Wykonawce w ofercie bedzie zawierat co najmnie;j:

a) Kontekst realizacji badania.
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b) Cele badania.

c) Obszary/ pytania badawcze.

d) Opis metodyki badania.
Minimum metodyczne badania zapewni triangulacj¢ metod i zrodet danych, w zwiazku z czym w
badaniu bedg zastosowane: analiza danych zastanych, badanie jakoSciowe i badanie ilosciowe. Oferta
bedzie szczegotowo wskazywaé wielkos¢ i1 strukture prob badan ilo$ciowych i jakosciowych wraz z
uzasadnieniem. Elementy te beda podlegac ocenie na etapie wyboru oferty.

e) Spos6b prezentacji wynikow.

f) Harmonogram realizacji badania.

LGD, poprzez odpowiednie kryteria wyboru oferty, zagwarantuje wybor oferty najkorzystniejszej,
gwarantujacej odpowiednia jako$¢ badania. Dlatego najwazniejszym kryterium oceny ofert bedzie ,,jakosc¢"
rozumiana jako:

e jakos¢ koncepcji badania,

e jako$¢ metodyki, narzedzi badawczych oraz sposobu organizacji badania.

Zakres badania
Ewaluacja zewnetrzna bedzie dotyczy¢ co najmniej nast¢pujacych pytan/obszarow badawczych:

Ocena wplywu na glowny cel | Jaki jest stopien osiagniecia celu gléwnego i przypisanych do niego
LSR (jesli jest inny niz wskaznikow LSR?
obszary ponizej)

Ocena wplywu na kapital |Jaki jest wplyw LSR na kapital spoteczny, w tym w szczegdélno$ci na
spoleczny aktywnos¢ spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?

W jaki sposob nalezaloby wspieraé rozwdj kapitalu  spotecznego
w przysztosci?

Przedsi¢biorczosc¢ W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita si¢ do rozwoju
przedsigbiorczosci?

Czy i w jaki sposob wspieranie przedsigbiorczo$ci w ramach kolejnych
edycji LSR jest wskazane?

Turystyka i dziedzictwo W jakim stopniu LSR przyczynita si¢ do budowania lokalnego potencjatu w
kulturowe zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwoj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy

realizowane w ramach LSR dzialania odpowiadaly na potrzeby tych grup?
Jaki byt wptyw LSR na poziom ubodstwa i wykluczenia spotecznego?
Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubodstwa i wykluczenia spolecznego?

Innowacyjnos¢ W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
Jakie mozna wyr6zni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekt wspotpracy Jaka byta skuteczno$¢ i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
Jakg forme i zakres powinny przyjmowaé projekty — wspolpracy

w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD Czy sposob dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywna i
skuteczng realizacje LSR?

Jaka jest skutecznos$¢i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywala si¢ zgodnie z planem?
Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajaco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentow?

Czy kryteria pozwalaly na wybor najlepszych projektow (spdjnych z celami
LSR)?

Czy przyjety system wskaznikoéw pozwalal na zebranie wystarczajacych
informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?
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Warto$¢ dodana podejscia Czy dziatalnos¢ LGD wplywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi
LEADER aktorami, budowanie powigzan mi¢dzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzigki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w
dostateczny sposdb wykorzystywany i promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR sa spojne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty
przyczyniaja si¢ do jego wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sa komplementarne
wzgledem siebie lub wzgledem wiodacego projektu/tematu okre§lonego w
LSR?

Wymagana struktura raport koncowego z ewaluacji zewnetrznej:
a) Streszczenie najwazniejszych wynikow badania.

b)  Spis tresci.

C) Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres ewaluacji.
d)  Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania.

e) Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

f) Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze.

g)  Podsumowanie zawierajgce wnioski i rekomendacje.

h)  Spis tabel i wykresow.

i) Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Raport koncowy powinien syntetycznie i przekrojowo oméwi¢ otrzymane wyniki badania, co oznacza, ze nie
moze sprowadza¢ si¢ do zreferowania (streszczenia) uzyskanych danych i odpowiedzi pochodzacych z
przeprowadzonych badan. Rekomendacje przedstawione w raporcie powinny by¢ sformutowane na podstawie
wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych badan, majacych pokrycie w informacjach prezentowanych w
raporcie koncowym.

Informacja o wynikach ewaluacji zewnetrznej LSR

Raport z badania LSR bedzie zamieszczony na stronie internetowej LGD oraz przestany (w wersji
elektronicznej, edytowalnej) do MRiRW. Wraz z raportem, LGD przekaze do MRiRW informacje na temat
sposobu realizacji rekomendacji i zalecen.”

Sposdb wykorzystania wynikéw z ewaluacji i analizy danych monitoringowych:

Prowadzony monitoring oraz ewaluacja z jednej strony oceniaja stopien wdrazania zalozen LSR a z drugiej
strony ptynace z nich dane sygnalizowa¢ moga o barierach czy problemach majacych wptyw na prawidtowe
wdrazanie LSR.

Wyniki })lyna(ce z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystane zostang do:

Informowania spofeczno$ci lokalnej 1 pozostatych interesariuszy o stopniu 051qgn1%cia
zaplanowanych celow 1 wskaznikéw, wykorzystania S$rodkdéw finansowych, sukcesach i

P porazkach w realizacji LSR;
Procedury aktuallzaql strategii. W przypadku gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja
wykaza zapOznienia w proce51e wdrazania, pojawienie si¢ problemoéw i barier wymagajacych
interwencji to stanowi¢ to bedzie podstaw&; i uzasadnienie do uruchomienia procedury
aktualizacji strategii. Aktualizacja ta dotyczy¢ moze jednego (np. kryteriow wyboru operacji) lub
kilku elementow (celow, przedsiewzieé, wskaznikow, budzetu) strategii.
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Zalacznik nr 3. Budzet

Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegélnych poddziatan:

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe
RPO PO Fundusz
PROW I "EFs TEFRR |RYBY | wiodgey | M EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b | 9500000 9500000 9500000
rozporzadzenia nr 1303/2013) 8550000 ] i 8550 000 8550 000
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ i )
rozporzadzenia nr 1303/2013) 190000 190000 190 000
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d i )
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1995000 1995000 1995000
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e i )
rozporzadzenia nr 1303/2013) 142500 142500 142500
Razem 11827500 - - 11827500 | 11827500
10 877 500 10877500 | 10877500
Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
Wktad wlasny
bedacy
Wkiad Budzet wk%adem RAZEM
krajowyc
EFRROW panstwa h
srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki sektora 435229200 | 248470860 6-840-0006,00
. , . 3917 062,80 |2238937,20 - 6 156 000,00
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy jednostkami 1692 558.00 96744200 2-660-000.00
. , . 1523 302,20 870 697,80 2 394 000,00
sektora finansow publicznych
Razem 5440 365,00 |2 238 937,20 870 697,80 8 550 000,00
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Zalacznik nr 4. Plan komunikacji

Plan Komunikacji
1. Grupy docelowe
Grupy docelowe, do ktorych kierowane beda poszczegodlne dziatania komunikacyjne zostaty opisane w LSR i
zapisanych tam celach ogoélnych i szczegotowych. Wsrdd tych grup sa: spotecznosé lokalna i wehodzace w jej
sktad grupy spoteczne oraz grupy defaworyzowane i potencjalni beneficjenci, w tym m.in. przedsigbiorcy,
organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, partnerzy spoteczni i gospodarczy oraz radni
rad gmin i powiatow.
2. Cele dzialan komunikacyjnych
Celem strategicznym w strategii komunikacji opracowanej przez Stowarzyszenie LGD ,,Szlakiem Granitu”
jest zbudowanie spdjnego i pozytywnego wizerunku LGD, ktora bedzie realizowata LSR 2014-2020 . Cel ten
zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych dziatan:

1. Upowszechnienie wérdod mieszkancéw obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szlakiem
Granitu” wiedzy o zasadach wdrazania RLKS, gléwnych celach i kierunkach interwencji, zasadach
przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktore beda miaty najwigksze szanse wsparcia z
budzetu LSR.

2. Upowszechnianie wsrod mieszkancow zasad realizacji projektéw wspolpracy o zasiggu regionalnym i
miedzynarodowym celem nabywania do§wiadczen w realizacji wlasnych pomystow.

3. Zapewnienie wiedzy dla potencjalnych beneficjentow, w tym grantobiorcéw o zasadach i warunkach
aplikowania o pomoc finansowa na realizacj¢ operacji/grantow.

4. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. dziatalnosci i rozpoznawalnos$ci marki LGD ,,Szlakiem Granitu” w
tym oceny pomocy $wiadczonej przez LGD.

5. Wzmocnienie procesu zaangazowania spotecznosci LGD w realizacje LSR poprzez usprawnienie
konsultacji i ewentualnych aktualizacji/zmian zapiséw LSR, dokumentow powigzanych oraz sposobu
wdrazania LSR.

6. Budowanie pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji wspierajacej rozwoj lokalny ze
szczegolnym uwzglednieniem upowszechnienia efektow wdrazania LSR, w tym promoc;ji i dobrych
praktyk.

3. Rodzaje dzialan i Srodkow komunikacji

Kampanie informacyjne, kierowane do ogdtu spotecznosci lokalnej, a wsrdod niej potencjalnych
beneficjentow. Celem kampanii bedzie szeroka informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w niej
przedsiewzig¢ i kryteriow oceny wnioskow aplikacyjnych. W kampaniach zostang wykorzystane przede
wszystkim $rodki masowego przekazu oraz spotkania bezposrednie. Ten etap kampanii rozpoczniemy
opracowaniem, wydaniem i kolportowaniem ulotki nt. LSR

Materialy informacyjne promocyjne i szkoleniowe (w formie drukowanej i elektronicznej) —

beda wykorzystane w kampanii informacyjnej. Konferencje, okazjonalne imprezy masowe—organizowane
przez LGD w partnerstwie z podmiotami gospodarczymi, spolecznymi i publicznymi oraz uczestnictwo LGD
w tego typu imprezach organizowanych przez inne podmioty gospodarcze lub spoteczne.

Portale internetowe — Ten $rodek komunikacji postuzy nam do prezentacji wszystkich dokumentéw
zwiagzanych z wdrazaniem LSR, a takze do biezacego informowania, np. o terminach naboru wnioskow,
planowanych konkursach; rodzajach i wysokosci wsparcia projektow.

4. Analiza efektywnoSci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i Srodkéw przekazu

Plan komunikacji opracowany t na okres realizacji LSR .Okres ten podzielony zostal na trzy etapy ,z ktérych
kazdy odnosi si¢ od dwdch do trzech lat realizacji LSR..

Dziatania komunikacyjne podlega¢ beda badaniom wskaznikéw 1 porownywania ich z zaktadanymi
rezultatami. Jesli w wyniku monitoringu stwierdzi si¢, iz ktore§ z dziatan komunikacyjnych nie przynosi
pozadanych efektow, zostanie zastosowany plan naprawczy. Plan ten polega¢ bedzie na modyfikacji
dotychczasowych praktyk komunikacyjnych i ich doskonalenie lub wprowadzenie innych, ktére w ocenie
LGD bedg bardziej odpowiednie w drodze do zaplanowanych celow.
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Do obowigzkow biura LGD nalezy monitorowanie efektow komunikacji , ewaluacja procesu komunikacji (1
raz w kazdym roku wdrazania planu komunikacji), sporzadzanie ocen oraz wnioskowanie propozycji zmian w
planie komunikacji, nad ktérymi bedzie sprawowat nadzor Zarzad LGD.

5. Budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne.

Srodki budzetowe na realizacje planu w latach ( w zt )

2016-2018

2019-2020

2021- 2023

15 000,00

10 000,00

25 000,00
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Zalacznik nr 4. Plan komunikacji - zestawienie tabelaryczne

Nazwa dzialania

Adresaci dziatania

Termin Cel komunikacji . . . : Zastosowane $rodki przekazu
komunikacyjnego komunikacyjnego
Informowanie 4 informacja elektroniczna dla osob widniejacych w bazie danych
potencjalnych Zainteresowani LGD,
whnioskodawcow o beneficjenci , w ” informacje na stronie internetowej
LSR na lata 2014- Kampania szczegblnosci www.lgd-szlakiemgranitu.pl,
od potowy | 2020 (cele, zasady informaf:)yjna nt przedsigbiorcy, ”" informacie na stronach internetowych gmin obszaru LGD,
2016 . przyznawania celéw za pisany! C.h organizacje g ogloszenia na portalach spotecznosciowych ( Facebook),
informacja dofinansowania W LSR na lata pozarzadowe i ¥ ogloszenia w siedzibach instytucji publicznych (PUP, GOPS),
ciggla oraz rodzajach 2014-2020 mieszkancy obszaru ” informacja w punktach informacji turystycznej,
operacji , ktore beda LGD (w tym g organizacja spotkan informacyjno-konsultacyjnych na obszarze
zgodne z celami i przedstawiciele grup LGD,
. . . . >
przedsiewzigciami defaworyzowanych) artykuly w prasie lokalne;j,
opisanymi w LS R) materialy promocyjne (gadzety).
Zainteresowani informacja elektroniczna dla os6b widniejacych w bazie danych
. . P LGD,
od Il Informowanie Kampania beneficjenci , w > . - . o
. . . , , . informacje na stronie internetowej www.lgd-szlakiemgranitu.pl,
potowy potencjalnych informacyjna nt. szczegolnosci > _ _ _
2016 whioskodawcéw o 7358 dy prze dsi@biorcy informacje na stronach internetowych gmin obszaru LGD,
s > . .
. R . . . 1 lach spok S h(F k
r/zgodnie | kryteriach oceny sporzadzania organizacje |, ogloszenia na portalach spolecznosciowych ( Facebook),
7 stosowanych przez whioskéw. cele pozarza,dowe i 5 ogloszenia w siedzibach instytucji publicznych (PUP, GOPS),
. . L . , inf i ktach inf ji i,
terminami | Rade LGD podczas | przedsiewzigcia, mieszkancy obszaru »> " ormagawpun tach informacyi turystyczne] o
naboru oceny Wnioskéw w kryteria oceny LGD (W tym szkolenia/warsztaty na obszarze LGD (po 1 w kazdej gminie co
. Lo . L daje liczbe 7 warsztatow
wnioskoéw | naborach wnioskow wnioskow przedstawiciele grup Je Hezbg /warszt ),
defaworyzowanych) organizacja konsultacji w biurze LGD,
artykuty w prasie lokalne;j.
Kampania
informacyjna nt. Beneficienci dzialan ” informowanie na stronie www.lgd-szlakiemgranitu.pl o terminach i
II potowa Pozyskiwanie i przygotowywania or aJZ 0sob miejscach prowadzonych dziatan szkoleniowo/informacyjnych,
2016 r./ do Wspieranie doku mentacji zainteres OWZ ne informacja elektroniczna dla os6b widniejacych w bazie danych
konca beneficjentow LSR aplikacyjnej i . . LGD,
. L : . aplikowaniem o » _ _
realizacji w realizacji rozliczania ¢rodki w koleinveh spotkania, szkolenia, warsztaty,
LSR projektow projektow oraz naborach wniészéw doradztwo indywidualne w biurze LGD,
dokumentowania
i wizualizacji
projektow
Kampania Osoby fizyczne oraz ” informowanie na stronie www.lgd-szlakiemgranitu.pl o terminach i



http://www.lgd-szlakiemgranitu.pl/
http://www.lgd-szlakiemgranitu.pl/

Pozyskanie

informacyjna nt.

miejscach prowadzonych dziatan,

II potowa przedsigbiorcy
2016 oraz beneficjentéw do realizowanych sainteresowanti informacja elektroniczna dla 0s6b widniejacych w bazie danych
uczestnictwa w projektow . LGD,
II potowa udzialem w 5
2018 projektach wspotpracy projektach informacje na stronach internetowych gmin obszaru LGD,
Wsp(')ipracy zgodnie z planem wspolnrac ogloszenia na portalach spoteczno$ciowych ( Facebook),
dziatania PoIpracy artykuty w prasie lokalnej.
Mieszkancy obszaru
LGD,
. .. »
in fOKr?nr‘gE)a/ljnr:Z nt gg%i;g?;vzlgizfng/&p informacja elektroniczna dla oséb widniejacych w bazie danych
e o ' LGD,
Aktywizacja mozliwosci wskazanych w LSR a G i ronie internetowei
. . . Informacje na stronie internetowej
mieszkancow samozatrudnienia, | (m.in. dugotrwale www.lgd-szlakiemgranitu.pl,
II potowa rozwoju bezrobotni, osoby 5
2016 . (i (odbiorcéow prowadzonej miode oraz osoby W informacje na stronach internetowych gmin obszaru LGD,
w kazdym projektéw), w tym dziatalnodei wieku 55+ > ogloszenia na portalach spoteczno$ciowych ( Facebook),
kolejnym przedstawicieli grup gospodarczej/ pozostajace bez > ogloszenia w siedzibach instytucji publicznych (PUP, GOPS),
roku) de faworyzowanych Utworzenia pracy, osoby > informacja w punktach informacji turystycznej,
do real izacji celow inkubatoréw 72 r;)Zone e’ szkolenia/warsztaty na obszarze LGD (po 1 w kazdej gminie co
PROW 2014-2020 SOrOW, grozon daje liczbe 7 warsztatow),
przedsigbiorczosc wykluczeniem . o
i/inkubatoréw spolecznym) rolnicy organizacja konsultacji w biurze LGD,
kuchennych przedsigbiorcy, artykuty w prasie lokalnej.
gospodynie domowe,
KGW
Zwiekszenie Kampania Beneficjenci
I polowa akceptacii prezentacyjna zrealizowanych promocja skutecznych dziatan na stronie internetowej Www.lgd-
. . L L . , szlakiemgranitu.pl,
2018 . (i spotecznej dla projektow projektow/mieszkanc g DL .
W dziatah realizowanych i y obszaru LGD (w oraz na stronach gmin tworzacych obszar LGD i portalu
. . . . L lecznosciowym
kolejnych rozwojowych i rozliczonych oraz tym potencjalni 5 Spolecziosciowym,
latach) | poprawy warunkéw projektow w whioskodawcy i . rtvkuly w biuletynie LGD /lub prasie lokalnej, .
Zycia mieszkancow realiza Cji benefi Cj en Ci) opracowanie, wydanie oraz kol_portaz materiatow ;_)romocyjnych
obszaru LGD (ulotki, katalogi zrealizowanych projektow).
IT potowa | Ewaluacja realizacji | Badanie opiniii | Beneficjenci/mieszka
2018 1 LSR bod kat satysfakji , Ankieta online na oficjalnej stronie LGD,
. pod katem ncy
Do koniecznosci mieszkancow obszaru LGD Ankieta online na portalu spotecznosciowym,
zakonczenia | przeprowadzenia oraz




oo

1
realizacji korekt beneficjentow
LSR zapewniajacych
realizacj¢
przyjgtych
wskaznikow
Zal. Nr S Plan dzialania

Przedsiewzigcie 1.1.1

Liczba operacji
polegajacych na utworzeniu

2 3 285-000
0, 0
nowego przedsigbiorstwa (w | + SZUK& | 33% 1 160000 | szuki | 87% | 100000 sztuki | 200000 | OMkurs
sektorze turystyki)
Liczba operacji
polegajacych na rozwoju 2 2 o 2 196600
istnicjacego sawki | *99% | 190000 | szuki | 100% | 100000 szuki | 100000 | "Okurs
przedsigbiorstwa
Liczba przebudowanych g2 54 5
obiektow infrastruktury : N 583 000 0 0 0 Konkurs
turystycznej i rekreacyjnej sztuki 40% sztuk 5 900-000
- — 1017 667,7 5
Liczba nowych obiektow 1017 667,
. . 23 13 7 sztuk
infrastruktury turystycznej i . 0 0 0 77
A sztuki 60%

rekreacyjnej
Liczba zabytkow poddanych 285000
pracom konserwatorskim 5 | 100% 285-000 sz?uk 100% 250 000 szt5uk 250 000 Konkurs
lub restauratorskim




Liczba sieci w zakresie
ustug turystycznych, ktore
otrzymatly wsparcie w
ramach realizacji

50-000

1 sztuka

100%

45 000

1 sztuka

50-060
45 000

Operacja
wlasne

Razem cel
szczegbtowy 1.1

1208000
1117 667,7
-

502000
495 000

1612 667,
77

Cel szczegélowy 1. 2

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

8 sztuk

73%

1045000
800 000

3 sztuki

27%

150 000

11 sztuk

1045000
950 000

konkurs

Liczba operacji
polegajacych na rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstwa

6
3sztuk

50%

+60-000
813 633

3 sztuk

50%

150 000

6 sztuk

#60-000
963 633

konkurs

Liczba przygotowanych
projektow wspotpracy

1 sztuka

100%

a) Liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy

1 sztuka

100%

Przedsigwzigcie 1.2.1

b) Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspotpracy

2 sztuki

100%

40 713

¢) Liczba wydarzen/ imprez

1 sztuka

100%

d) Liczba szkolen

3 sztuki

100%

1 sztuka

1 sztuka

2 sztuki

1 sztuka

3 sztuki

40713

wspoOtprac
a

Razem cel
szczegOlowy 1. 2

1862000
1654 346

300 000

1862000
1954 346

Cel szczegotowy 1.3

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

T ILUUDI\(VV
zigcie

6 sztuk

100%

570000
361 367

6 sztuk

570000
361 367

konkurs




Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na 4 . 475000 4 475000
rozwoju istnicjacego 0 0 0 sztuki | 19%% | 200 000 sztuki | 200000 | Komkurs
przedsigbiorstwa
Liczba nowych inkubatorow
(centréw) przetwdrstwa
lokalnego w tym: I 9 60 15 1425000
a) Liczba zrealizowanych sztuki 15 100% 1 500 000 sztuk 1 500 000 konkurs
operacji ukierunkowanych sztuk
na innowacje
Liczba sieci w zakresie 3 3 380.000
ustug turystycznych, ktore 0 0 0 > | 100% | 380-000 2 | 1408322 | Konkurs
otrzymaty wsparcie w sztuki 140 832,23 sztuki 3
ramach realizacji LSR
Liczba przygotowanych 0 0 0 | 1sztuka | 100% 1 sztuka
projektow wspotpracy
a) Liczba zrealizowanych 0 80-000 80-000 | wspolprac
projektéw wspotpracy 0 0 0 |1lsztuka] 100% | g5 4 Lsztuka | g5 449 a
b) Liczba LGD
uczestniczacych w 0 0 0 4 sztuki | 100% 4 sztuki
projektach wspotpracy
Razem cel 1.000-000 1930000 52—295:??‘?8
szczegblowy 1.3 2 297640,23 23 '
RAZEM 5 7;72; 0;1;3; 2432000 6502000
CEL OGOLNY NR 1 - ’ 3092 640,23 5 864 654
CEL OGOLNY NR 2
Cel szczegotowy 2.1
Liczba przebudowanych 9 55 5
‘3 | obiektéw infrastruktury 31% 630-000
o L . 3 sztuk 25% 7 sztuk
‘'] | turystycznej i rekreacyjnej 400 005,20
% ) Liczba nowych obiektow 2 13 907 076,76 0 szt o ,
E infrastruktury turystycznej i 1 sztuka 8% 1 sztuka 0 200 000

rekreacyjnej




Liczba przebudowanych
obiektéw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

1
2 sztuka

100 %

90 000

2 sztuki

90 000

2
Operacje
wlasne

Liczba przebudowanych
obiektéw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

10 sztuk

100%

300000
270000

10
sztuk

3006-600
270 000

Grant

Liczba dziatan
aktywizacyjnych dla
mieszkancow (w tym grup
defaworyzowanych)

Liczba dziatan
aktywizacyjnych dla
przedstawicieli organizacji
pozarzadowych

7 sztuk

100%

3 sztuki

100%

270000

10
sztuk

300-000
270 000

Grant

Liczba przygotowanych
projektow wspotpracy
(projekt miedzynarodowy)
w tym:

1 sztuka

100%

a) Liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy

1 sztuka

100%

b) Liczba uczestnikéw w
projektach wspotpracy

47 0s6b

100%

¢) Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspdtpracy

5 sztuk

100%

d) Liczba dziatan
promujacych projekt
wspotpracy (Folder)

1 sztuka

100%

e) Publikacja o zasobach
przyrodniczych obszaru
LGD

1 sztuka

100%

f) Szkolenia dla dzieci

14 sztuk

100%

53 846

1 sztuka

1 sztuka

47 0s6b

5 sztuk

1 sztuka

1 sztuka

14 sztuk

53 846

wspolprac
a

Razem cel
szczegotowy 2.1

1353000
960 922,76

980000
1230 005,20

2333000
2190927,
96

Cel szczegotowy 2.2

Liczba dziatanz zakresu
kultywowania lokalnych
tradycji, obrzedow i
dziedzictwa

T lL\.«Ubly
wzigcie

10 sztuk

100 %

270000

10 sztuk

300-000
270 000

grant




555000

Liczba wspartych obiektow 6 100 | 586000 | 4 | 50% | 18206079 | O 0 0 |6szuk |4144180 | Konkurs

zabytkowych 3 sztuk 50% | 232 357,25

4

Razem cel S5

. 232 357,25 452 060,79 684 418,0
szczegOlowy 2.2 4
11682 065,9

1193 280,01 ’ 2 875 346
6278000 9500000
3965 293,78 4917 124,31 8 740 000




