



Działanie 19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader.
Podziałanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze w ramach działania
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	Beneficjent/Pieczątka
	Miejscowość/Gmina
	Nazwa operacji:

	




	
	

	Członkowstwo w LGD
	TAK
	NIE
	Jeżeli TAK to należy wpisać rok:

	Beneficjent reprezentuje sektor: 
	Publiczny (P)
	Społeczny (S)
	Gospodarczy (G)
	Mieszkańcy (M)

	Wybór celów oraz  wpływ na zidentyfikowane  problemy wskazać wpisując „X” w kolumnie oznaczonej kolorem żółtym

	Cel Ogólny I. .Zwiększenie poziomu przedsiębiorczości, w tym rozwój oferty turystycznej na obszarze LGD „Szlakiem Granitu”
	

	Cel szczegółowy I.1 Stworzenie na bazie walorów przyrodniczych i kulturowych ciekawej oferty dla turystów oraz możliwości spędzenia czasu wolnego przez mieszkańców
	

	Przedsięwzięcie I. „Szlakiem Granitu” – turystycznie i rekreacyjnie

	1.1. Rozwój infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, w tym ścieżek rowerowych
	

	1.2. Budowa lub przebudowa publicznych dróg gminnych lub powiatowych, które umożliwiają połączenie obiektów użyteczności publicznej
	

	1.3. Rozwój działań promujących region i jego ofertę
	

	1.4. Oznakowanie, zabezpieczenie i udostępnienie dla turystów lokalnych zabytków i dziedzictwa przyrodniczego
	

	1.5.. Rozwój systemu szlaków turystycznych oraz ścieżek rekreacyjno-wypoczynkowych, w tym opartych na kamieniu naturalnym (granicie)
	

	1.6. Rozwój oferty agroturystycznej oraz noclegowej
	

	1.7. Rozwijanie działań w ramach klastra turystycznego
	

	1.8. Wsparcie dla imprez promujących region i jego ofertę, w tym dla międzynarodowych imprez konnych
	

	Cel szczegółowy I.2 Rozwój zróżnicowanej oferty miejsc pracy na obszarze i wzrost dochodów mieszkańców
	

	Przedsięwzięcie II. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarze „Szlakiem Granitu”

	2.1. Wsparcie usług z zakresu opieki nad dziećmi
	

	2.2. Wsparcie usług z zakresu opieki nad osobami starszymi
	

	2.3. Wsparcie usług wspierających przedstawicieli grup defaworyzowanych – trenerzy pracy, doradztwo zawodowe, etc.
	

	2.4. Wsparcie dla rozwoju usług przewozów pasażerskich wewnątrz obszaru
	

	2.5. Wspieranie rozwoju innych priorytetowych usług dla ludności i produkcji na terenie poszczególnych gmin, w tym w postaci spółdzielni socjalnych
	

	2.6. Realizacja programów szkoleniowych i doradczych podnoszących wiedzę, kompetencję i motywację lokalnych przedsiębiorców oraz pracowników, szczególnie z grup defaworyzowanych na lokalnym rynku pracy
	

	Cel szczegółowy I.3 Rozwój rynku zbytu lokalnych produktów i usług, w tym wspieranie działalności klastra producentów wyrobów z granitu
	

	Przedsięwzięcie III. „Smakiem Granitu” – markowe produkty i usługi obszaru

	3.1. Rozwój oferty gastronomicznej opierającej się na produktach rolnych obszaru
	

	3.2.Rozwój sieci gminnych/wiejskich inkubatorów kuchennych
	

	3.3. Wspieranie rozwoju działalności klastra kamieniarskiego
	

	Cel Ogólny II. Aktywizacja społeczna i obywatelska społeczności lokalnej  oraz wzmocnienie kapitału społecznego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe
	

	Cel szczegółowy 2.1 Rozwój oferty zajęć aktywizacyjnych i integracyjnych dla mieszkańców obszaru oraz profesjonalizacja sektora organizacji pozarządowych
	

	Przedsięwzięcie IV. Aktywna społeczność „Szlakiem Granitu”

	4.1. Wykorzystanie świetlic i obiektów sportowo – rekreacyjnych na rzecz aktywizacji społecznej i działalności organizacji pozarządowych
	

	4.2. Wspieranie projektów organizacji pozarządowych i samorządów na rzecz realizacji programów doradczych, edukacyjnych i aktywizacyjnych dla mieszkańców obszaru, szczególnie dla młodzieży oraz seniorów
	

	4.3. Realizacja działań podnoszących poziom kwalifikacji i wiedzy z zakresu aktywizacji społecznej, funkcjonowania organizacji pozarządowych,  prawa etc. dla liderów lokalny, przedstawicieli samorządów, instytucji pomocy społecznej oraz organizacji pozarządowych
	

	4.4. Animowanie powstania klastra/forum współpracy lokalnych organizacji pozarządowych
	

	Cel szczegółowy 2.2 Prowadzenie działań zachęcających mieszkańców do poznania walorów przyrodniczych i kulturowych regionu
	

	Przedsięwzięcie V. Na granitowym szlaku dziedzictwa i kultury

	5.1. Rozwój bazy kulturalnej, w tym muzeów, izb pamięci etc., w tym dotyczących historii jeździectwa na terenie LGD
	

	5.2. Wsparcie dla lokalnych inicjatyw odkrywających historię obszaru sprzed II wojny światowej, w tym wydawnictwa drukowane i wizyty studyjne
	

	5.3 Działania z zakresu edukacji ekologicznej oraz dotyczące zwiększenia wykorzystania energii z OZE
	

	5.4. Stworzenie klastra kulturalnego, wspólnej oferty ośrodków kultury dla mieszkańców obszaru, szczególnie dla młodzieży i seniorów, w tym budujących tożsamość lokalną
	

	Uzasadnienie realizacji celów oraz wpływu na zidentyfikowane problemy: 

	












	Doświadczenie beneficjenta w realizacji operacji w ramach Osi IV Leader
	TAK
	NIE

	Przewidywany koszt operacji:
	

	Nr KRS 
	Nr NIP 

	Nr Identyfikacyjny (ID)
	Nr telefonu:

	Osoba do kontaktu:
	

	Adres e-mail:

	Uzasadnienie innowacyjności operacji:





………………………………………………………………………			……………………………………………………………….
                (Miejscowość, data)						              (Podpis)

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania
„Szlakiem Granitu”
55-340 Udanin 86 B
poczta@lgd-szlakiemgranitu.pl
tel. 71 733 78 88
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