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Tekst jednolity z dnia 6 czerwca 2019 roku

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania ,,Szlakiem Granitu”

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1
Stowarzyszanie  Lokalna Grupa Dziatania  ,,Szlakiem  Granitu”, zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem
0sOb prawnych i fizycznych o celach nie zarobkowych, majacym na celu:
1) dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow gmin: Dobromierz,
Kostomtoty, Jaworzyna Slqska, Strzegom, Swidnica, Udanin i Zaréw,
2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej gmin wymienionych w pkt 1,
3) realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez Lokalng Grupe
Dziatania (LGD).
Podstawowym celem dziatania Stowarzyszenia jest rozwoj obszarow okreslonych w §
1, ust.1, pkt 1 poprzez wspieranie dziatan na rzecz realizacji Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich (PROW) 2014-2020, w tym zastosowanie nowych technologii
oraz ochrony, promocji i wlasciwego wykorzystania $rodowiska naturalnego,
krajobrazu, zasoboéw historyczno - kulturowych dla potrzeb zrownowazonego
rozwoju.
Realizacja celu, o ktorym mowa w ust. 2 dla obszaréw gmin Dobromierz,
Kostomloty, Jaworzyna Slaska, Strzegom, Swidnica, Udanin i Zaréw nastepowaé
bedzie poprzez:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),
2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji wypracowanej LSR,
3) promocje,
4) mobilizowanie mieszkancow do wzigcia aktywnego udzialu w realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju,
5) upowszechnianie i wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z
aktywizacja mieszkancow.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Udanin.

. Do realizacji celow Stowarzyszenia okre§lonych w § 1 ust.2 Stowarzyszenie posiada

Biuro Stowarzyszenia oraz zatrudnia pracownikéw merytorycznych zgodnie z
regulaminem zatwierdzonym przez Zarzad Stowarzyszenia.

. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, Kieruje

pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, logo zgodnie ze wzorem okre§lonym w
uchwale Zarzadu oraz wlasciwymi przepisami.

§3

Nadzoér nad dzialalno$cig stowarzyszenia sprawuje Marszatlek Wojewddztwa

Dolnoslaskiego.
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§4

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2019 poz.
713),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U 2019 poz. 688),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspoOlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego  Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) 1
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005,

Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) Nr 807/2014 z dnia 11 marca
2014 r. uzupehiajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1305/2013 w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i
wprowadzajace przepisy przejsciowe,

Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 808/2014 z dnia 17 lipca
2014 r. wustanawiajace zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 w sprawie wsparcia rozwoju obszaroOw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW).

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz.U. 2018 poz. 627 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznos$ci (Dz.U. 2018 poz. 140 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
podobnym celu dziatania.

§6

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje teren Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dla realizacji swoich celow statutowych moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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Rozdzial I1.

Zasady dzialania Stowarzyszenia

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i
edukacyjnym, w tym seminariéw, szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

C) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej,

d) przedsiewzig¢ o charakterze popularnonaukowym zwigzanych z zasobami
obszaru, 0 ktorym mowa w § 1 ust.1,

e) przedsigwzig¢ zwigzanych z ochrong i zachowaniem miejsc i obiektow
dziedzictwa kulturowego, miejsc pamigci narodowej i innych o znaczacej
wartosci dla obszaru, o ktorym mowa w § 1 ust.1,

f) przedsigwzie¢ wspierajacych ochrong, zachowanie, wlasciwe korzystanie i
promocje srodowiska naturalnego dla obszaru o ktorym mowa w § 1 ust.1

2) wspieranie tworczosci regionalnej, lokalnej i sztuki kulinarnej,

3) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych  zwigzanych z realizacja LSR,  wspieranie dziatanh
przedsigbiorcow na obszarach wiejskich, o ktérych mowa w § 1 ust.l. w
zakresie celow zwigzanych z rozwojem turystyki, promowaniem produktow
lokalnych i rozwojem nowych technologii,

4) wspieranie dziatalno$ci zwigzanej z organizacjg imprez turystycznych, sportowo
- rekreacyjnych i kulturalnych, przedsiewzig¢ zwigzanych z lokalng
dzialalnos$cig sportowa, turystyczng i rekreacyjng szczegolnie skierowang do
dzieci i mtodziezy,

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu nawigzanie wspotpracy z krajowymi i
mig¢dzynarodowymi instytucjami w zakresie osiggania celu okre§lonego w § 1
ust.3,

6) wspotprace w ramach sieci instytucji na poziomie krajowym i
mi¢dzynarodowym,

7) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej stuzacej realizacji LSR wedlug og6lnych
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

8) integracje i reintegracje zawodowa i spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

10) organizowanie oraz finansowanie ze $srodkow PROW 2014-2020 konkurséw
grantowych na podstawie instrukcji oraz regulaminow zatwierdzonych przez
WZC,

11) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 (PROW 2014- 2020),

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie okre§lonym w
uchwale WZC.

3.Dochéd z dzialalnosci gospodarczej shuzy¢é bedzie realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju zgodnie z ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
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Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—
2020.

§9
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczalnych.

Rozdzial I11.
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

§10
1. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Stowarzyszanie w celu realizacji zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

§11
Stowarzyszenie zrzesza nastgpujacych cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.

§12
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje z powodu:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg
likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem Stowarzyszenia,
3) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
4) $mierci,
5) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skladek czlonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres 1 roku kalendarzowego.
2. Nabycie 1 utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia przyjetej zwykta wigkszoscig glosow.
3. Od wuchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonka
Stowarzyszenia przystluguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
14 od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkéw w przedmiocie wykluczenia jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Czlonkowie zwyczajni

§13

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, osoba
prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego lub jej jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora:

1) dziala na obszarze, ktorego dotyczy LSR,

2) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celow Stowarzyszenia,

3) jJest jednostka samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym,

spolecznym, w tym organizacjg pozarzadowa, dzialajaca na rzecz rozwoju
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obszarow wiejskich, zajmujaca si¢ zagadnieniami z zakresu S$rodowiska
naturalnego lub promowaniem réwnosci szans,

4) zlozy deklaracje cztonkowska.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1) propagowac cele dziatania LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizaciji,

2) przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,

5) wypetnia¢ zadania wynikajace z posiadanych praw.

3. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) wskazywac swoich reprezentantow jako kandydatow do wiadz Stowarzyszenia,
gdy jest osobg prawna,
3) sktada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci LGD.

Czlonkowie wspierajacy

§14
1. Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga zosta¢ osoby fizyczne lub osoby
prawne zainteresowane dziatalno$ciag LGD deklarujace pomoc finansowa lub rzeczowa
na rzecz Stowarzyszenia, ktorej zasady zostang przyjete przez Zarzad w drodze uchwaty.
2. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sktada¢  Zarzadowi  Stowarzyszenia  wnioski  dotyczace  dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) przedstawia¢ Walnemu Zebraniu Czlonkéw i Zarzadowi wyznaczone osoby
fizyczne jako przedstawicieli partneréw spolecznych do wladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie Honorowi

§15
1. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu moze nada¢ tytul Cztonka Honorowego.
2. Cztonek Honorowy ma prawo do udzialu w pracach wladz Stowarzyszenia z glosem
doradczym.
3. Czlonkowie Honorowi sg zwolnieni z obowiazku optacania sktadki cztonkowskie;.

§ 16
1. Oprocz czlonkéw okreslonych w § 11 do realizacji celéw okreslonych w PROW w
dziataniach mogg uczestniczy¢ organizacje, instytucje oraz inne podmioty 1 osoby
jako  partnerzy Stowarzyszenia na zasadach okreslanych regulaminem
zatwierdzonym w drodze uchwaty przez Zarzad.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 przygotowuje Biuro Stowarzyszenia.
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Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§17

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

2.
3.

1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.
Mozna by¢ czlonkiem tylko jednego organu wtadz Stowarzyszenia.
Kadencja wladz trwa 4 lata.

§18

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow przy obecnosci €O
najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej.

=

Walne Zabranie Czlonkow

§19
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

. Walne Zebranie Czlonkoéw zwoluje Zarzad co najmniej dwa razy w danym roku lub na

pisemny wniosek 7 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej,
powiadamiajagc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposob (SMS, poczta elektroniczna) co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w

obecnosci:

1) w pierwszym terminie: co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych
do glosowania,

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu co najmniej 15 minut
po ustalonej godzinie pierwszego zebrania, bez wzgledu na liczbe cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

W Walnym Zebraniu Czlonkow moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi
Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia:

a) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju, jej aktualizacji oraz
kryteriow wyboru operacji,

b)udzielanie upowaznien Zarzadowi do formalnego reprezentowania
Walnego  Zebrania Czlonow w  sprawach  wymagajacych
wprowadzania zmian w LSR, uzupetnienia 1 korekt. Upowaznienie
jest udzielane w formie uchwaty w danej sprawie,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej, w szczegolnosci  dotyczacych projektow realizowanych w
ramach LSR opracowanej przez LGD,

3) udzielenie absolutorium Zarzadowi,
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4) uchwalanie zmian Statutu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

6) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia;

8) uchwalanie i zatwierdzanie regulaminu Rady,

9) wybor i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej, Zarzadu i Rady.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci
gloséw, przy obecnos$ci co najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
Cztonkow jeden glos.

8. Walne Zebranie Cztonkow otwiera Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub w razie
jego nieobecnosci inny cztonek Komisji Rewizyjnej, kazdorazowo na poczatku obrad
Walne Zebranie Czlonkow ze swojego grona wybiera Przewodniczacego obrad i
protokolanta.

9. Prawo do udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw maja cztonkowie, ktorzy nie zostali
zawieszeni w czynno$ciach, oraz bez prawa glosu darczyncy oraz osoby zaproszone
przez zarzad i/lub Walne Zebranie Czlonkoéw. Cztonek zawieszony w czynnosciach
ma prawo udzialu w zgromadzeniu, podczas ktorego dyskutuje si¢ nad uchwatg o jego
zawieszeniu. Ma on takze prawo do zabrania glosu w tej sprawie.

10.Walne Zebranie Czlonkdéw moze zawsze, po podaniu przyczyn, zawiesi¢ lub
wykluczy¢ ze stowarzyszenia jego cztonkow. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje
uchwate o zawieszeniu badz wykluczeniu wigkszos$cig dwoch trzecich zebranych
glosow przy obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

11. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera sposrod siebie Pelnomocnika Walnego Zebrania
Czlonkow, ktory bedzie petnil w imieniu Walnego Zebrania Czlonkow funkcje
pracodawcy dla Prezesa Stowarzyszenia. W szczegodlnosci Pelnomocnik Walnego
Zebrania Cztonkow bedzie:

1) podpisywal umowe o prace z Prezesem Zarzadu,
2) zlecal Prezesowi Stowarzyszenia wyjazdy stuzbowe.
3) zatwierdzal Prezesowi Stowarzyszenia urlop wypoczynkowy.

Petnomocnik Walnego Zebrania Cztonkéw nie moze by¢ Cztonkiem Zarzadu

Stowarzyszenia lub Czlonkiem Komisji Rewizyjne;.

Zarzad

§20

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow, niniejszym statutem oraz przepisami prawa, reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem
Czlonkow.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw i 5 cztonkéw Zarzadu wybieranych
I odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia lub 0s6b wskazanych jako reprezentanci oséb prawnych zgodnie z §
13 ust. 3 pkt 2 Statutu.
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3. Funkcja Prezesa Zarzadu moze by¢ funkcjg etatowa. Forme¢ i warunki zatrudnienia
ustala Zarzad w drodze uchwaly na posiedzeniu z udziatem Pelnomocnika Walnego
Zebrania Cztonkéw o ktérym mowa § 19 ust. 11.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) wykluczanie cztonkow zgodnie § 12,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
4) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzgdu Stowarzyszenia,

9) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

10) wydawanie wewngtrznych przepisoéw i zasad regulujacych dziatalnos¢
Stowarzyszenia, o ile nie leza one w kompetencjach Walnego Zebrania
Czlonkow,

11) opracowywanie i koordynowanie realizacji LSR oraz innych wymaganych
przepisami dokumentow,

12) pozyskiwanie srodkow na dofinansowanie projektow w ramach realizacji
PROW i innych zrodet.

14) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

15) opracowanie regulaminu prac Zarzadu,

16) skladanie wniosku do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwotanie
poszczeg6lnych cztonkéw Rady lub catego organu decyzyjnego.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do rozporzadzenia prawem lub zaciggania
zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes jednoosobowo badz dwdéch innych
cztonkow Zarzadu tacznie.

6. Zobowigzania lub rozporzadzenia prawem o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 9 do kwoty
30 000,00 zt moze zaciggac jednoosobowo Prezes Zarzadu.

7. W przypadku, gdy zobowigzania lub rozporzadzenia prawem przekraczaja kwote
okreslong w ust. 6, decyzja o zaciggnieciu zobowigzan podejmowana jest przez
Zarzad w drodze uchwaly, ktorej wykonanie powierza si¢ Prezesowi Zarzadu, a gdy
wysokos$¢ przekracza 100 000 zt wymagana jest zgoda Walnego Zebrania Cztonkow.

Rada

§21

1. Rada w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotow, o ktérych mowa W rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1303/20131. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich — czyli partnerow
gospodarczych 1 spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow
reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ z zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz
podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rowno$ci mezczyzn i kobiet -
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje wyboru 7 czlonkow Rady sposréd
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub osob wskazanych jako reprezentanci osob
prawnych zgodnie z § 13 ust. 3 pkt 2 Statutu.

3. Rada sktada si¢ z 7 0s6b, w tym z Przewodniczacego, jego zastepcey, sekretarza oraz 4
cztonkow.
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Rada sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkoéw
przynajmniej raz w danym roku kalendarzowym nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca
za rok poprzedni lub dodatkowo na wniosek Zarzadu.
Do wyltacznej kompetencji Rady nalezy:
1) opiniowanie i wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach lokalnej
strategii rozwoju,
2) opracowanie w osobnym dokumencie lokalnych kryteriow wyboru projektow
sktadanych przez wnioskodawcow do Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§22
Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje wyboru Komisji Rewizyjnej w glosowaniu
jawnym sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia lub osob wskazanych jako
reprezentanci osob prawnych zgodnie z § 13 ust. 3 pkt. 2 Statutu.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 os6b, w tym z Przewodniczacego, jego zastepcy

oraz 3 cztonkéw Komisji.

. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

sadu za przestepstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawaé z czlonkami Zarzadu lub innymi czlonkami Komisji Rewizyjnej w
zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia:
a) prowadzenie nadzoru nad monitoringiem i ewaluacja realizacji LSR,
b) wystepowaniu do zarzadu w sprawie uruchomienia procedury aktualizacji
LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z Procedura aktualizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na lata 2016-2022.
2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) ocena dziatalno$ci Rady i sktadanie wniosku do Walnego Zebrania Cztonkow
0 odwotanie poszczegdlnych cztonkow Rady 1lub catego organu
decyzyjnego.

§23
W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 ust.1
pkt 2,3 i 4 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje niezwlocznie Walne
Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdzial V
Majatek i Rozwigzanie Stowarzyszenia

§24
Majatek  Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn,
zapisow, subwencji i dochoddéw z wiasnej dziatalno$ci oraz ofiarno$ci publiczne;.
Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych
inie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
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4. Sktadki cztonkowskie i sposob ich uiszczania okresli Zarzad w drodze uchwaty.
5. Zabronione jest:

1) udzielanie  pozyczek lub  zabezpieczanie = zobowigzan  majatkiem
Stowarzyszenia cztonkom organdéw lub pracownikom oraz osobom, z ktorymi
cztonkowie lub pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi",

2) zbywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkow organow
lub pracownikoéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich,

3) wykorzystywanie majgtku na rzecz czionkéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0so0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia,

4) zakup na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§25

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy

4. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o

stowarzyszeniach.
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