
Zał. nr 4 
 

 

Karta oceny kandydata 

 

 

Nabór na stanowisko księgowa - kadrowa 

Imię i nazwisko kandydata  

Data złożenia oferty  

Imię i nazwisko oceniającego  

Kryteria oceny kandydata 

L.p Kryterium podlegające ocenie 
Ilość 

pkt. max 
Ocena Uzasadnienie oceny 

1. 
Kompletność złożonych 

dokumentów 
0-5   

2. Doświadczenie, staż pracy 0-5   

3. Posiadane prawo jazdy kat. B 0-5   

4. 

Znajomość Lokalnej Strategii 

Rozwoju Stowarzyszenia  

„Szlakiem Granitu”, 

0-5   

5. Doświadczenie w pracy z ngo 0-5   

6. 

Posiadane doświadczenie w 

obsłudze księgowej oraz w 

prowadzeniu spraw kadrowych 

z wykorzystaniem programów 

elektronicznych, 

10-25 

  

     

     

Ogółem   

 
 

 

Data i podpis: ………………………………………… 


