Karta oceny kandydata

Zal. nr 4

Naboér na stanowisko ksiegowa - kadrowa

Imig¢ i nazwisko kandydata

Data zlozenia oferty

Imi¢ i nazwisko oceniajacego

Kryteria oceny kandydata

L.p | Kryterium podlegajace ocenie pljtl.or::ax Ocena Uzasadnienie oceny
Kompletno$¢ ztozonych

1. . 0-5
dokumentow

2. | Do$wiadczenie, staz pracy 0-5

3. | Posiadane prawo jazdy kat. B 0-5
Znajomos$¢ Lokalnej Strategii

4. | Rozwoju Stowarzyszenia 0-5
,»Szlakiem Granitu”,

5. | Do$wiadczenie w pracy z ngo 0-5
Posiadane doswiadczenie w
obstudze ksiggowej oraz w

6. | prowadzeniu spraw kadrowych | 10-25

z wykorzystaniem programow
elektronicznych,

Ogolem

Data i podpis: ...oovvveiiiiiii e




