Warunki uczestnictwa w projekcie:

Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa majqce siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prowadzgce
dziatalnos¢ w branzy turystycznej oraz ich pracownicy.

Definicja mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw:

MIKRO, MALE, SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWA to przedsiebiorstwa spetniajgce warunki okreslone
w Zatgczniku I do rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. tj.:
mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajqce od 2 do 9 pracownikow i ktérego
roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR,

mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow
i ktérego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR,

Srednie przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw
i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub catkowity bilans roczny nie przekracza
43 milionéw EUR.

UWAGA!!!
Celem okreslenia statusu przedsiebiorcy (mikro, maty Ilub Sredni przedsiebiorca) mozna skorzystac
z kwalifikatora MSP udostepnionego przez Polskq Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci na stronie:

http://www.parp.gov.pl/index/index/1408
Narzedzie to ma jedynie charakter informacyjny i nie stanowi wigzqcej opinii prawne;j.

Definicja pracownikéw mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw:

Za PRACOWNIKOW MIKRO, MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW uwaza sie:

» osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace;

= osoby wykonujqce prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczqce zlecenia albo umowy
o dzieto, jezeli umowe takq zawarly z pracodawcq, z ktérym pozostajq w stosunku pracy, lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonujq prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajqg w stosunku pracy;

» wiasciciele petniqcy funkcje kierownicze;

= wspdlnicy, w tym partnerzy prowadzqcy regularnqg dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpiqgcy z niego
korzysci finansowe.

Ponadto osoby te muszq by¢ uwzgledniane przy obliczaniu progu zatrudnienia dla ustalania statusu

przedsiebiorcy (mikro, maly lub Sredni przedsiebiorca).

Przedsiebiorcy zagraniczni prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq w Polsce poprzez oddziat oraz ich
pracownicy NIE MOGA by¢ beneficjentami pomocy w ramach Poddziatania 2.1.1. PO KL.

Definicja branzy turystycznej:
Przedsiebiorstwami branZzy turystycznej sq podmioty, ktére prowadzq dziatalnos¢ w oparciu o nastepujqce
kody PKD:

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania


http://www.parp.gov.pl/index/index/1408

55.30.Z Pola kempingowe (wlqczajqc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe

55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

56.10.A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie Zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

ZAKRES PROPONOWANYCH DZIALAN W CALYM PROJEKCIE:

doradztwo, w wymiarze godzinowym:

ktérego celem jest zidentyfikowanie obszaréw do przeprowadzenia dziatani proekologicznych, a takze
okreslenie luk kompetencyjnych i potrzeb szkoleniowych kadry zarzqdzajqcej i pracownikéw Beneficjenta

Pomocy.

szkolenia z zakresu mozliwych do wprowadzenia w przedsiebiorstwach rozwiqzan proekologicznych
(i Zrédet ich finansowania)

szkolenia z zakresu mozliwych do wykorzystania odnawialnych Zrédet energii

doradztwo z zakresu mozliwych do wykorzystania odnawialnych Zrédet energii przez przedsiebiorcéw
(jako uzupetnienie do szkolen z zakresu wykorzystania odnawialnych Zrédet energii)

szkolenia dotyczqce przygotowania przedsiebiorstw do audytu energetycznego

doradztwo z zakresu przygotowania przedsiebiorstw do audytu energetycznego (jako uzupetnienie

do szkolen z zakresu przygotowania przedsiebiorstw do audytu energetycznego).

doradztwo, majqce na celu opracowanie (bqgdz aktualizacje) dokumentu stanowiqcego program lub
plan wdrazania dziatan proekologicznych u kazdego przedsiebiorcy.

PRZEBIEG REKRUTACJI:
Rekrutacja ma charakter otwarty i ciqggty; prowadzona jest w okresie od 01.01.2014 r. do 30.11.2014 r.

Pierwszy etap rekrutacji:
Nabdr uczestnikéw do projektu odbywa sie na podstawie kompletu dokumentacji zgtoszeniowej przestanego

za posrednictwem faksu pod nr 74 660 64 52, maila na adres: biuro@oze-siph.pl lub dostarczonego osobiscie

bqdZz za posrednictwem poczty do Biura Projektu w Swidnicy (58-100), przy ul. Dtugiej 6. Na pierwszym

etapie rekrutacji uczestnik zobowigzany jest do:
» Zapoznania sie z  Regulaminem udziatu w  projekcie  (dostepnym na  stronie
www.oze-siph.pl), a nastepnie ztoZenia w Biurze projektu podpisanego kompletu dokumentow
zgtoszeniowych, tj.:

a) Formularz Zgtoszeniowy Przedsiebiorstwa.

b) Oswiadczenie o spetnianiu przez podmiot kryteridw rekrutacyjnych wraz z deklaracjq uczestnictwa.

c¢) Oswiadczenie okreslajqce przynaleznosé do danej kategorii przedsiebiorstwa.
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d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, opcjonalnie Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie,
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

e) Oswiadczenie o obowiqzku sporzqdzania rocznych sprawozdan finansowych oraz (jesli dotyczy)
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem sprawozdanie finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych.

f) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis wraz z kopiami zaswiadczen o pomocy de minimis jakie
przedsiebiorca otrzymat w ciggu 3 ostatnich lat, tj. jakie otrzymat w roku podatkowym, w ktérym ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajqcych go lat podatkowych lub o$wiadczenie o jej nie otrzymaniu.

g) Poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia dokumentu rejestrowego Przedsiebiorcy (KRS lub
wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej - EDG/ zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG, w przypadku
spotki cywilnej nalezy dotqczy¢ réowniez Umowe spotki z KRS/wpis do EDG/CEIDG poszczegdélnych
wspdlnikéw).

h) Oswiadczenie Przedsiebiorstwa o niespetnianiu przestanek wykluczajqcych z otrzymania wsparcia.

Drugi etap rekrutacji obejmuje:
» Podpisanie umowy szkoleniowo-doradczej wraz z zatqcznikami.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla § 6 oraz § 8 Regulaminu udziatu w projekcie (dostepnego na stronie

www.oze-siph.pl).
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